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___________________________________________________ 

 

CANADA 

PROVINCE DE QUÉBEC 

COMTÉ DE PRÉVOST 

À la séance du Conseil d’établissement de l’école du Champ-Fleuri dûment convoquée et 

tenue en présentiel, le 9 octobre 2024, à laquelle sont présents: 

Présents : Julie Chamberland (parent) 

Marylène Fauvelle (parent) 

Juliane Jalbert (parent) 

Geneviève Laporte (parent) 

Olivier Quevillon (parent) 

Joël Boivin (parent) 

Catherine Beaulieu (parent) 

Annie Desloges (enseignante) 

Marie-France Chénier (enseignante) 

Isabelle Lapointe (directrice) 

Josée Desnoyers (membre de la communauté) 

Absentes : Isabelle Bigras (responsable du SDG) 

1. Ouverture de l’assemblée

Proposée par la directrice, Mme Lapointe.

2. Présences et constatation du quorum

Le quorum est atteint.

3. Adoption de l’ordre du jour (CE 037-24-25-01)

Proposée par Mme Beaulieu et appuyée par Mme Fauvelle.

4. Suivi et adoption du procès-verbal du 22 mai 2024 (CE 037-24-25-02)

Proposé par Mme Chamberland et appuyé par Mme Beaulieu.

CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

PROCÈS-VERBAL 

Réunion tenue le 9 octobre 2024 à 19h 

_________________________________________

______________

ADOPTÉ
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5. Élections à la présidence et à la vice-présidence  

 

Geneviève Laporte est élue à la présidence par acclamation.  

Marylène Fauvelle est élue à la vice-présidence par acclamation 

 

Adopté par Monsieur Boivin et appuyé par Mme Jalbert. 

 

 

6. Parole à l’assemblée 

 

Mme Josée Desnoyers fait une mise à jour sur les points suivants : 

 

• Première disco le 8 novembre devrait se faire à Val des Monts, 5$ par 

enfant, prix de présence pour les 4-5-6e année. 

• Nouvelle polyvalente, les plans sont faits mais actuellement les budgets 

sont coupés. 

• Mention concernant la maison des jeunes, pas très accessible et pas très 

occupée. 

 

7. Règle de régie interne  

 

Mme Lapointe présente le document des règles de régie interne.  Le document 

reste inchangé.  Les membres devront remplir une dénonciation d’intérêt si une 

situation de conflit d’intérêt se présentait.  

 

Adopté par Monsieur Quévillon et appuyé par Monsieur Boivin. 

 

8. Budget du conseil d’établissement (CE 037-24-25-03) 

 

Le 100$ alloué au CÉ ira pour l’aide aux familles. 

 

Adopté par Mme Fauvelle et appuyé par Mme Chamberland. 

 

 

9. Activités éducatives et sorties culturelles  

 

Proposées par Mme Beaulieu et appuyées par Mme Chamberland. 

 

 

10. Plan de lutte contre la violence et l’intimidation (CE 037-24-25-04) 

Madame Lapointe présente le plan de lutte contre l’intimidation.  

 

Proposé par Mme Laporte et appuyé par Mme Beaulieu. 
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11. Calendrier des rencontres  

 

Mercredi 11 décembre 

Mercredi 12 février 

Mercredi 19 mars 

Mercredi 28 mai 

 

Proposé par Mme Fauvelle et adopté à l’unanimité. 

 

 

12. Mot du personnel de l’école (enseignants, service de garde et direction) 

 

Le mois de septembre est toujours un gros mois.  Dans l’ensemble, c’est une belle 

rentrée.  Une mention très positive pour l’activité de la rentrée.  Festif et 

accueillant, tout le monde a aimé. 

 

Mention de prévoir la planification de l’AG en mars/avril. 

 

13. Mot du représentant au comité de parents  

 

Mme Geneviève Laporte est notre représentante au Comité de parents.  Le lundi 

7 octobre a eu lieu la première rencontre en présentiel.  Les postes à pouvoir au 

sein du comité ont été comblés.  

 

14. Questions diverses 

 

a) Photos scolaires (fratries) 

b) SDG – accueil du matin 

c) Nutri-Déli, publicisation à faire par l’école auprès des parents 

d) Musique – parascolaire 

e) Vêtements avec le logo de l’école – à suivre en novembre pour le début de la 

vente en ligne  

f) Un beau-parent pourrait-il être membre du CÉ? 

 

15. Levée de l’assemblée 

 

Il est proposé par Mme Beaulieu de lever l’assemblée à 21h13. 

 

 

 

 

Mme Juliane Jalbert, secrétaire de la rencontre         
 


