Evaluation des résultats de I'école au regard
de la lutte a l'intimidation et a la violence

«Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres du personnel de I'école et
au protecteur régional de I'éléve chargé de la reddition de comptes affecté a la région ou se situe |'école.»(83.7 LIP)

Tenir compte des sections concernant les actes de violence a caractére sexuel dans |'évaluation de
votre plan de lutte.

Nom de |'établissement: Centre d'études professionnelles Saint-Jéréme

Date du CE: 27 mai 2026 Année scolaire: 2025-2026

Evaluation des éléments du plan de lutte

Elément 1: Analyse de la situation de I'école

Pistes de questionnement :
* Le portrait de situation est-il toujours représentatif de la réalité actuelle?

* Y a-t-il eu des changements importants dans |'environnement de I'école qui pourraient modifier le portrait
de situation?

Commentaires :

L'ajout d'un point de service (950) représente un défi supplémentaire en matiére d'encadrement et
d'accompagnement des éléves.

Le retrait du poste de surveillant d'éléve créé un enjeu de sécurité a I'intérieur et a I'extérieur du centre
Une présence accrue au 900 et 950 améliore la situation pour ce point de service.

Cet élément est : a maintenir tel quel (] a modifier

Modifications a apporter:

Voir a la possobilité du retour du surveillant d'éléve ou trouver une solution palliative
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Elément 2: Mesures de prévention visant a contrer toute forme d'intimidation ou de violence

Pistes de questionnement :
+ Les moyens choisis ont-ils été mis en place ?

+ Les moyens ont-ils été efficaces ? Quels ont été les effets?

Commentaires :

Une présentation ainsi que des rappels ont été effectués lors de I' AGA de I'automne 2025

Par ailleurs, ce sujet est régulierement abordé lors des rencontres mensuelles de tutorat, dans le but de
sensibiliser les tuteurs et de s'assurer que tous partagent une compréhension commune des procédures
et des interventions a appliquer en cas de besoin.

Objectif 1 : atteint () a poursuivre a modifier ()
Objectif 2 : atteint (] a poursuivre a modifier (]
Objectif 3 : atteint (] a poursuivre a modifier (]

Cet élément est : a maintenir tel quel a modifier (]

Modifications a apporter:

Des liens sont en cours de développement avec des organismes externes, renforgant ainsi notre réseau
de soutien et de prévention.
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Elément 3: Mesures visant a favoriser la collaboration des parents

Pistes de questionnement :
* Les mesures facilitent-elle la participation des parents?

* Les parents sont-ils bien informés?

Commentaires :

Etant donné que la majorité de nos éléves sont majeurs, nos interventions impliquent rarement les
parents.

Cependant, lorsqu’ il est nécessaire de communiquer avec les parents d’ éléves mineurs, la
collaboration est généralement positive. Les directions adjointes bénéficient d’ un bon partenariat avec
les parents dans ces situations.

Cet élément est : a maintenir tel quel a modifier ()

Modifications a apporter:
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Elément 4: Modalités applicables pour signaler une situation de violence ou d’intimidation ou
pour porter plainte

Pistes de questionnement:

+ Quelles modalités sont utilisées?

+ Les modalités sont-elles efficaces et suffisantes?
+ Les modalités ont-elles été diffusées?

+ Est-ce que les actions a réaliser par le personnel scolaire en lien avec la procédure du traitement des
plaintes sont connues ?

Commentaires :

Les modalités sont bien maitrisées par le personnel en contact direct avec les éléves.

Des discussions régulieres sont menées afin de maintenir un climat sain et de prévenir toute situation de
violence ou d’intimidation.

Plusieurs actions proactives sont mises en place, telles que I'analyse de cas concrets et les rencontres de
tutorat, dans le but d’anticiper et d’éviter I’émergence de situations problématiques.

Cet élément est : a maintenir tel quel a modifier
Modifications a apporter:

Mais poursuivre le travail afin d'assurer une meilleure diffusion auprés des éléves des moyens mis a leur
disposition pour contrer I'intimidation et la violence.
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Elément 5: Actions qui doivent &tre prises lorsqu’un acte d’intimidation ou de violence est signalé ou
qu’une plainte est transmise a |I'établissement par le protecteur régional de |'éléve

Pistes de questionnement:

+ Est-ce que tous les membres du personnel mettent en place les actions rapidement et efficacement?

+ Est-ce que le guide ou le protocole d'intervention pour les actes de violence a caractere sexuel est connu
de tous?

Commentaires :

Le processus est bien établi et clair.

Le sujet fait I'objet de discussions régulieres entre les intervenants aupres des éléves.

De plus, un kiosque de sensibilisation a la consommation de la Maison des jeunes de Mirabel est
organisé tous les deux mois, favorisant la création de liens avec nos éléves.

Cet élément est : a maintenir tel quel a modifier (]
Modifications a apporter:
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Elément 6: Mesures visant a assurer la confidentialité lorsqu’un événement est signalé ou
que l'on a porté plainte

Pistes de questionnement:

+ Les mesures mises en place sont-elles efficaces et suffisantes ?

Commentaires :

Oui c'est suffisant.

Traiter une situation demande une approche stratégique et beaucoup de respect, car le réle de victime
est difficile a porter.

Cet élément est : a maintenir tel quel a modifier ()
Modifications a apporter:

Document régional développé par un sous-comité du GRDR-CVI, région LLL



Elément 7: Mesures de soutien ou d’encadrement offertes a un éléve victime ainsi qu’a un témoin ou
a l'auteur d'un tel acte

Pistes de questionnement:

+ Les mesures aident-elles les victimes a se sentir en sécurité?

+ Les mesures aident-elles les auteurs a apprendre de nouveaux comportements ?

+ Les mesures soutiennent-elles les témoins selon le role qu'ils ont joué?

Commentaires :

L’équipe des services a I’éléve est trés engagée et bien connue des éléves.

Proche d’eux, elle intervient activement au quotidien.

Notre service de tutorat est également tres efficace, et les tuteurs sont bien identifiés par les éléves.
De plus, I’équipe de direction adjointe est fortement impliquée dans les services a I’éléve, ce qui lui
permet de bien connaitre les enjeux et de réagir rapidement aux problématiques émergentes.

Cet élément est : a maintenir tel quel a modifier ()
Modifications a apporter:
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Elément 8: Sanctions applicables spécifiquement au regard des actes d'intimidation ou de violence

Pistes de questionnement:
« Les mesures aident-elles les victimes a se sentir en sécurité?

+ Les mesures aident-elles a diminuer ou éliminer les comportements inappropriés et en apprendre de
nouveaux ? (comportements de remplacement)

+ Les mesures permettent-elles a I'auteur de réparer ses gestes?

Commentaires :

Les sanctions liées aux actes d’intimidation ou de violence sont claires et bien communiquées dans le
code de vie.

L’approche adoptée favorise a la fois la prévention, la responsabilisation et la réintégration positive
dans le milieu scolaire.

Cet élément est : a maintenir tel quel a modifier ()

Modifications & apporter:
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Elément 9 : Mesures de suivi afin de s’assurer que la situation est bien réglée et que les éléves impliqués
sont en sécurité

Pistes de questionnement:
+ Les mesures sont-elles appliquées systématiquement et de facon efficace ?

+ La consignation des événements et des interventions a-t-elle été réalisée?

Commentaires :

Un suivi rigoureux est assuré afin de garantir que la situation est bien résolue et que les éléves
impliqués se sentent en sécurité. Un contact régulier est maintenu avec la victime, et une
communication constante est privilégiée pour assurer son bien-étre.

Nous croyons que les étapes prévues dans le plan de lutte sont pertinentes et efficaces.

Les intervenants sont activement impliqués afin d’assurer un accompagnement efficace.

Cet élément est : a maintenir tel quel a modifier ()

Modifications a apporter:
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Une section distincte du plan de lutte contre I'intimidation et la violence doit étre consacrée aux actes de
violence a caractére sexuel.

1° des activités de formation obligatoires pour les membres de la direction et les membres du personnel;
Pistes de questionnement:

La formation a-t-elle été offerte a I'ensemble du personnel ?

La formation est-elle disponible en cours d'année pour le nouveau personnel ?

A-t-on un registre de qui a suivi la formation ?

Commentaires:

Oui, la formation a été offerte cette année, et des rappels sont faits par la direction au besoin.

2° des mesures de sécurité qui visent a contrer les violences a caractére sexuel.

Pistes de questionnement:

+ Les mesures de sécurité sont-elles appliquées tel que prévu dans le plan de lutte ?
Commentaires :

Les mesures identifiées sont jugées adéquates et sont en cours de réalisation :
Activités de prévention aupres des éleves (a développer encore plus)

.Encadrement des communications entre éléves et personnel (en cours)

.Campagne de sensibilisation sur les comportements a caractére sexuel (ex. : sextos)
-Action direct en classe afin de prévenir un débordement possible

Cet élément est : a maintenir tel quel a modifier ()
Modifications a apporter:
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Conditions de mise en ceuvre

Les conditions de mise en oeuvre A maintenir A bonifier A prioriser
Le personnel est mobilisé. O) O)
Une vision commune est partagée par |'équipe-école. O)

Le plan de lutte est arrimé au projet éducatif.

U

N

Un comité représentatif du milieu est formé et est actif.

®

0

Du temps est dégagé pour élaborer et réguler le
plan de lutte.

O

®

Le portrait de situation correspond a la

situation actuelle. O
Il est réaliste de mettre en place I'ensemble des
sioc O
moyens choisis.
Les moyens ciblés répondent aux besoins réels
Yy P D

de 'école.

Les éléves sont impliqués.

U

N

Une bonne collaboration est établie entre les membres
du personnel.

N

0

Une bonne collaboration est établie avec les parents
et/ou les partenaires.

0

N

O 0|/ 0 0 0 0|j0g|o
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