eI TTE CONTRE L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE A L'ECOLE 2021-2022

de la Riviére-du-Nord

Nom de I'école : Jean-Moreau

Nom de la direction : Martine Gagnon

Présco : Marie-Christine Gauthier-Vallieres ; Igrle : Annie Lapierre; 2e cycle : Stéphanie Greetejulie Parenteau ; 3e
cycle : Martine Duquette ; Spécialiste : Elaine BsigTommy St-Jean et Jade Rodrigue; TES : MarieftééDesaulniers

1. UNE ANALYSE DES RESULTATS AU REGARD DES ACTES D'INTIMIDATION ET DE VIOLENCE

Voici les priorités a améliorer a notre école en 2021-2022

Offrir de I'information au personnel pour interveen situation de conflit ou d’'intimidation -

Poursuivre la mise en place des mesures de sal#gienles lieux et moments jugés a risque (actiditéges / identifier les intervenantes sur la gour

Utiliser le protocole d’interventions adapté augtivnes, aux auteurs et aux témoins.

Fournir de I'information pernerte aux parentscapsuls d'information dans le communiq aux parentsdépliant: et site produits par lccommission scolai, conférenc).

2. LES MESURES DE PREVENTION VISANT A CONTRER TOUTE FORME D’INTIMIDATION OU DE VIOLENCE MOTIVEE, NOTAMMENT, PAR LE

Noms des membres du comité encadrement :

RACISME, L'ORIENTATION SEXUELLE, L'IDENTITE SEXUELLE, 'HOMOPHOBIE, UN HANDICAP OU UNE CARACTERISTIQUE PHYSIQUE

Voici les mesures universelles de prévention qui seront mises en place en 2021-2022
» Présenter le code de vie aux éléves de chaqueclass
» Enseigner les régles de vie de facon explicite tiéosle.
» Utiliser les stratégies de résolutions de confiitarton bleu)
Aider I'enfant & dénoncer certaines situations.
Offrir des ateliers d’habiletés sociales (émotiehsentiments).*
Prévoir des ateliers de prévention avec I'animatde vie spirituelle et d’engagement communau{aséme de soi, habiletés sociales...).
Poursuivre I'application des Programmes : Fluppyi@scolaire.
Présenter des situations d’apprentissage en utildséierents moyens d’enseignement (littératuréew...).
Mettre en place le conseil de coopération danduke gie classe possible.
* Organiser des jumelages entre les petits et leglgrdacti-leader)
Offrir une activité de sensibilisation a la loi Jeanes contrevenants par les mesures alternatives.
« Reconduire la présentation de I'atelier sur la cybgmidation aux éléves d€ 8ycle au début de chaque année scolaire.

3. LES MESURES VISANT A FAVORISER LA COLLABORATION DES PARENTS A LA LUTTE CONTRE L'INTIMIDATION ET LA VIOLENCE ET A

L’ETABLISSEMENT D’UN MILIEU D’APPRENTISSAGE SAIN ET SECURITAIRE
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Voici les mesures de collaboration qui sont prévues en 2021-2022

« Continuer a impliquer les parents dans le procedsuigrvention et dans la démarche de suivi.

» Fournir de l'information pertinente aux parentsp@aes d’information dans le communiqué aux pareégliants et site produit par la commission soeja
» Traiter les signalements des parents qui auronplidenformulaire prévu a cet effdtoir annexe 1)

» Offrir des ateliers sur toutes les formes de viotepar I'organisme « Escouade pour I'enfance ergsEmble des éléves de I'école.

» Déposer notre bilan sur le site Internet de I'école

4. LES MODALITES APPLICABLES POUR EFFECTUER UN SIGNALEMENT ET UNE CONSIGNATION DES ACTES D’INTIMIDATION OU DE VIOLENCE

A L'INTERIEUR DE L'ECOLE
Voici les modalités qui sont prévues en 2021-2022

» Inviter la personne a rencontrer la direction

« Communiquer avec I'’éducatrice spécialisée, la nesplole du service de garde ou la direction de lééco
« Inciter les éleves a dénoncer toutes formes d’idgtion.

« Investigation afin de déterminer la nature detiaagion : intimidation, violence, conflit, ...

5. LES ACTIONS QUI DOIVENT ETRE PRISES LORSQU’UN ACTE D’INTIMIDATION OU DE VIOLENCE EST CONSTATE PAR UN ELEVE, UN

ENSEIGNANT, UN AUTRE MEMBRE DU PERSONNEL DE L'ECOLE OU PAR QUELQUE AUTRE PERSONNE
Voici les actions qui sont prévues en 2021-2022

Suite a un signalement, les personnes désignéexcaient les actions suivantes :

Analyser la situation
* Prendre connaissance du signalement.

* Rencontrer individuellement la victime et les ténsoén procédant par entrevue avec des questioestesv
» Offrir du soutien a la victime tout en assurans&eurité au besoin.

* Procéder a une collecte d’'informations auprés ntesvenants.

« Evaluer la situation et en informer la direction.
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Intervenir : Les démarches avec l'intimidateur ou I'instigateurde la violence
* Rencontre individuelle (pour d’établir la fonctidn comportement).
* Amener |'éléve a prendre conscience des gestes pbosies dommages causés.
* Demander de cesser les gestes immédiatement.
» Demander d’effectuer des travaux (réflexion écaféche...).
* Proposer un comportement de remplacement.
» Prévoir une médiation pour une situation de viodenc
» Informer des conséquences possibles des gestes posé
* Appliquer des sanctions adaptées a la situatioreééldréquence, intensité, légalité de I'acte).
0 L’encadrement des moments non structurés.
0 Retrait.
0 Suspension interne ou externe.
0 Rencontre entre I'éléve, le parent, l'intervenaraelirection.
o Toutes autres mesures pertinentes selon la situatio
Informer les parents de la situation.

Assurer un suivi
» Prévoir des rencontres personnalisées régulieres.

» Offrir des défis gradués et des outils a I'éléve.

» Possibilité d'offrir des ateliers d’habiletés sdega

» Impliquer le parent dans la démarche de recheretsolditions (offre de ressources).
» Possibilité d’'un plan d’intervention.

« Possibilité de référer a des services internestetrees.
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6. LES MESURES VISANT A ASSURER LA CONFIDENTIALITE DE TOUT SIGNALEMENT ET DE TOUTE PLAINTE CONCERNANT UN ACTE

D’'INTIMIDATION OU DE VIOLENCE

Voici les mesures de confidentialité qui sont prévues en 2021-2022

S’assurer que les dossiers sont sous clé danassedr désigné.

S’assurer que toutes les rencontres concernargitwation d’intimidation ou de violence se déroatgrdans un bureau préservant la confidentialité.

Noter sur les documents que les informations regesteront confidentielles.

Identifier les personnes de I'école qui agirontré t'intervenants pour recevoir les signaleméwis I'annexe 2.
Toutes fiches de signalement doivent étre remisasacrétaire de I'école dans une enveloppe scellé

7. LES MESURES DE SOUTIEN OU D'ENCADREMENT OFFERTES A UN ELEVE VICTIME D'UN ACTE D'INTIMIDATION OU DE VIOLENCE AINSI QUE

CELLES OFFERTES A UN TEMOIN OU A L'AUTEUR DE TEL ACTE

Voici les mesures d’encadrement qui sont prévues en 2021-2022

VICTIMES INSTIGATEUR D’ACTES D’INTIMIDATION TEMOIN
PISTES D'INTERVENTION Les gestes de violence et d’intimidation sont des PISTES D'INTERVENTION
«  Questionner 'éléve pour définir ses besoins etrgagr |~ Mangquements majeurs. « Questionner I'éléve pour définir le portrait de la
nos interventions. PISTES D'INTERVENTION situation et orienter nos interventions.
* Questionner I'éleve pour définir ses besoins etrdar
e Assurer un climat de confiance pendant les nos interventions. e Est-ce un ami de la victime ou de l'auteur?

interventions.

* Quelle est sa perception par rapport a
l'intimidation subie?

» L’éleve victime d’intimidation est-il également un
éléve qui intimide? A-t-il des solutions?

e Est-ce que le jeune vit de l'intimidation ailleurs?

» Assurer un climat de confiance pendant les
interventions.

* Quel est le niveau de gravité de ces gestes?

* Qui sont les victimes? Un éléve ou plusieurs?

» Est-ce que les gestes résultent de I’impulsivité’?'

) , . » Démontre-t-il de 'empathie? ¢
Ecouter activement I'éleve.

» Est-ce la Ffois gu'il est témoin d’un incident?

Assurer un climat de confiance pendant les
interventions.

Valoriser ses interventions et I'encourager a paure.
Poser des questions ouvertes.

Assurer la sécurité du témoin par la confidengéalieé sa
déclaration.
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Informer I'éleve qu’il y aura un suivi et mettre place
des mesures de protection.

Impliquer I'éleve dans le processus d’intervention.
Référer I'éleve vers une personne-ressource deumili
scolaire qui va intervenir a moyen terme sur cestai
éléments par ex : recherche d’'aide et alliés, racgd

des perceptions biaisées, se référer a des grdepes
soutien. .
Enseigner explicitement des comportements proseciau
Prévoir un plan d’intervention au besoin. .
Référer a des ressources externes (psychologu&,CSS
médecin).
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» Comprend-il les conséquences negatives de
lintimidation sur I'éléve intimidé, sur lui et sur
les témoins? .

» Utilise-t-il des justifications? Déni, banalisatjon
thése de la provocation, these de la défense?

» Est-ce que le jeune vit de l'intimidation ailleurs?

Signaler a I'éléve gu'’il y a eu des actes d'intiatidn et
lui demander sa version des faits.

Signifier clairement a I'éleve que les actes
d’intimidation ou de violence sont inacceptables et
gu’ils doivent cesser.

Aider I'éleve a reconnaitre sa part de respongéhilkns
la situation.

Rappeler le code de vie.

Proposer un comportement de remplacement.
Communiquer avec les parents.

Appliquer les conséquences et les sanctions adagtée
'analyse de la situation (age, durée, frequentensité,
légalité de l'acte).

Maintenir le lien avec I'éleve malgré les récidives
Impliquer I'éleve dans la recherche de solutions.
Amener |'éléve a réparer les torts causés.

Distinguer la personne de son comportement et éwvalu
la fonction du comportement.

Privilégier des interventions ou des activités pour
canaliser la frustration, la colere, I'agressiété
limpulsivité (si tel est le besoin).

Enseigner explicitement des comportements proseciau
Prévoir des rencontres de suivi personnalisé (€leve
/direction)

Prévoir un plan d’intervention au besoin.

Référer a des ressources externes (CSSS, médegin et

Valider I'information recue auprés des intervenants

concernés.
Offrir du soutien et de I'aide au besoin.
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8. LE SUIVI QUI DOIT ETRE DONNE A TOUT SIGNALEMENT ET A TOUTE PLAINTE CONCERNANT UN ACTE D'INTIMIDATION OU DE VIOLENCE

Voici les modalités de signalement qui sont prévues en 2021-2022 :
« Garder des traces écrites des interventions effestu

» Utiliser le formulaire de consignation produit paicommission scolaire.
» Assurer le suivi auprés de I'élé etde se parents selo prgtessusétabli dans le plantt.

W Date : 22 juin 2021
Date :

Signature de la direction d’école :

Signature de la présidence CE :

Date : 21 juin 2021

Document inspiré de la CSDL Services complémentaires Plan de lutte contre I'intimidation et la violence a I'école.
Modifié par Katia Lavallée, Services éducatifs de la CSRDN
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