Besoins de ' B




Difficultés

d’apprentissage...

@ Nos éleves ayant de plus en plus
de retards académiques...

& Majoration de nos éléves
nécessitant de la francisation.

® Augmentation de conflits chez
nos petits, suite a la pandémie,
donc besoin majeur de travailler
un climat sain et sécuritaire.




* En ajoutant tout ition pour le projet éducatif en

notre PEV Ml rmair nosdi
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Les irritants et les
contraintes pour la
logistique

@& Degrés multiples (avec ou sans

IB)

@ Lourdeur de la tiche
(composition des groupes:
gestion des difficultés

d’apprentissages / douance)

& Lourdeur du vocabulaire de I'IB
(moins accessible pour les

petits)




igations administratives de rendre des comptes (retours de
ule, évaluation de I'IB)
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® Plans de travail: 3 libérations,
beaucoup d’argent, de temps et

d’énergie pour aucune utilité réelle
sauf satisfaire une norme (nous

partageons le contenu de nos modules

autrement)

’ Mise a jour de tous les plans de travail
avec la nouvelle coquille

‘ Préparation de la visite alors que rien

n’a été fait depuis 2 ans = charge de
travail énorme (nous préparons
habituellement notre visite pendant 4
ans)
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-Rétention du personnel. Changements fréquents de profs: toute une
lourdeur de «former IB» pour les anciens. Cette année, nous avons 1C
nouveaux et nouvelles enseignantes
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® Mentorat obligatoire pour tous les profs de

I’école (expo du PP) + présence lors de la

soirée pour tous méme si cela n’est pas dans
votre tiche puisque I'IB n’est pas obligatoire,

mais un choix. Mentorat: prévoir environ
entre 3 a 5 hrs par prof selon les normes de

I'IB.

‘ On peut offrir une cohésion d’école et un

enseignement empreint d’une belle
sensibilité internationale sans étre IB. Les
mots altruiste et empathique sont dans le
Larousse, nous pourrons continuer sans
aucune géne a utiliser ces mots dans notre
quotidien méme si nous ne sommes pas [B.
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-Par le pass¢, nous avons de;
dossiers, notamment lors
transversales VS profil de
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& Le membership pour I'IB et la SEBIQ
+ les formations obligatoires = cotts

astronomiques

® Nous avons moins de formations

pédagogiques parce que beaucoup de $

passent dans les formations IB,

présence au colloque

@ Visite a Québec des directions (pas le

méme budget que les enseignants)




Le PE
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ique relative a 'admission, a I'inscription et a la
répartitior  des éleév secteur de la formation générale préscolaire, primaire
| et secondaire de notre CS :

PROJET PEDAGOGIQUE PARTICULIER

Un projet |

ation

épondre aux besoins
yarticuliers de "

INSCrits aux services



« LOI'SUR I'INSTRUCTION PUBLIQUE

85. Le conseil d’etablissement approuve 1’orientation générale
proposee par le directeur de 1’école en vue de I’enrichissement ou

de 1’adaptation par les enseignants des objectifs et des contenus

indicatifs des programmes d’études établis par le ministre et en

l'vue de 1’élaboration de programmes d’études locaux pour
répondre aux besoins particuliers des €leves.




