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lntimidation Conflit

Le conflit est une opposÍtion
entre deux ou plusieurs élèves
qui ne partagent pas le même
point de vue. Le conflit peut

entrainer des gestes de violence.
Le conflit est une situation

spontanée et sens
préméditation.

L'intimidation est un
rapport entre deux ou
plusieurs élèves où I'un

agresse l'autre
volontaÍrement ou non.

Désir de gagner, s'imposer
à I'autre par la force

lnteraction et/ou argumentation
plus ou moins vive pour amener
I'autre à partager son point de

vue. Personnes sur un pied
d'égalÍté.

L'élève cÍblé peut se sentir
triste, impuissant,
honteux, frustré et

chercher à se retirer dans
le silence ou même à

assumer Ies torts

Les deux parties peuvent se
sentir perdants et vivre de la

colère, déception, tristesse, etc.
Liberté pour chacun de donner sa

version.

Les actes se répètent et
durent dans le temps. La

médiation n'est pas la
première intervention à
privi lég ier. Intervention

spécifique

La situation peut se détériorer si

le conflit n'est pas résolu. Le

conflit se règle par la négociation
ou la médiation.



lntimidation
Violence

Critères
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o Une intentíon
ou non de faire
du tort

. lnégalité des
rapports de
force

. Sentíment de
détresse

. Répétítion des
actes

Gritères
. Manifestation de

force, de forme
verbale, écrite,
physiquê,
psychologique ou
sexuelle

r Exercée
intentionnellement

. Sentiment de
détresse, blesséo
lésé et/ou opprinné
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Moi i'agis!

lntìmid ation Violence
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