Document a l'intention des parents

Evaluation des résultats de I'école au regard du plan de lutte contre I'intimidation et la violence

Nom de |'établissement: Ecole Dansereau/ St-Martin

La Loi sur I'instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d'enseignement primaire, secondaire
et secteur adulte se dote d'un plan de lutte contre I'intimidation et la violence. Celui-ci doit étre évalué
annuellement avec le conseil d'établissement.

Actions réalisées pour I'année scolaire: 2024-2025

« Poursuite de partage d'une démarche commune de résolution de conflits

+ Maintien de I'affichage des stratégies sur la cour de récréation (coroplast)

+ Enseignement explicite des comportements attendus + valorisation de ceux-ci (RAME)

+ Enseignement des compétences sociales et émotionnelles avec Moozoom et DIRE-Mentor

« Animation de I'unité sans violence et d'intervenants avec la collaboration du policier éducateur

« Enseignement explicite d'une démarche de retour au calme pour améliorer I'autorégulation émotive

+ Maintien d'un coin calme pour les classes (pavillon Dansereau)

Constats

+ Haut sentiment de bien-étre a I'école chez nos éléves

+ Il'y a peu de violence et encore moins d'intimidation a I'école.

+ Mémo révéle que la grande problématique est les conflits avec gestes de violence

« L'animation dans la cour a aidé & diminuer les conflits.

+ Une augmentation du nombre de crises est remarquée au pavillon Dansereau:

+ Les problémes du quartier sont rapportés a I'école et sont une cause de conflits a I'école.

«  Diminution de 20% de I'implication des garcons mais augmentation chez les filles: manque de respect
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Actions projetées a notre école pour I'année scolaire: 2025-2026

+ Travailler auprés des jeunes pour diminuer les insultes - améliorer le respect et la tolérance

« Poursuite des actions entreprises en 2024-2025

- Utiliser davantage un formulaire de dénonciation aux éleves et aux parents que le téléphone

« Poursuite des actions pour travailler davantage I'autorégulation des émotions (gestion de la colére)
- Impliquer davantage les éleves dans des décisions importantes qui les concernent

- Utiliser et diffuser les compte-éleves de Moozoom pour que le travail se poursuive a la maison

- Poursuite de I'amélioration du partage de I'information transmises aux parents

Tous les documents relatifs au plan de lutte a I'intimidation et a la violence se retrouvent sur le site Internet de |'école.

Autres commentaires

La stabilité du personnel au SDG, de nos TES et du personnel, a contribué a augmenter le nombre
d'interventions cohérentes en ayant un langage commun . Un encadrement plus constant et sécurisant fut
Vécu.

L'animation par I'unité sans violence et par les intervenants lors des récréations et au diner fut trés
bénéfique.

On remarque que nous avons deux cohortes plus impliquées dans les conflits ou les gestes de violence.
Nous consacrerons plus de temps et d'énergie a celles-ci avec des ateliers socio-émotionnels

Etant donné que c'est un petit milieu, tout le monde se connait, on doit prioriser I'importance de la
vigilance de la confidentialité des informations.

Lorsque les capsules de formation sur les violences a caractéere sexuel seront disponibles, tout le

personnel de I'école se formera. La transmission de l'information vers les éléves et les parents sera aussi
importante.
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