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Document à l’intention des parents

Évaluation des résultats de l’école au regard du plan de lutte contre l’intimidation et la violence

Nom de l’établissement : 

La Loi sur l’instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d’enseignement primaire, secondaire 
et secteur adulte se dote d’un plan de lutte contre l’intimidation et la violence. Celui-ci doit être évalué 
annuellement avec le conseil d’établissement.

Actions réalisées pour l’année scolaire :  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

Constats

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  •  
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Actions projetées à notre école pour l’année scolaire : 

•  

•  

•  

•  

•  

•  

•  

Tous les documents relatifs au plan de lutte à l’intimidation et à la violence se retrouvent sur le site Internet de l’école.

Autres commentaires


	Nom ecole: Jean-Moreau
	Actions realisees: 2025-2026
	Actions realisees - Liste 1: Implantation du programme DIRE-Mentor.
	Actions realisees - Liste 2: Formation et accompagnement équipe du SDG sur la surveillance active.
	Actions realisees - Liste 3: Le coin calme pour le dîner a été instauré, mais avec certains ajustements.
	Actions realisees - Liste 4: Animation d’ateliers de prévention en classe par le policier éducateur  (3e cycle)
	Actions realisees - Liste 5: Animation d’ateliers par des TTS du cégep sur la prévention en lien avec les médias sociaux.
	Actions realisees - Liste 6: Utilisation d’un outil commun pour la résolution de conflits.
	Actions realisees - Liste 7: Valoriser, publiciser et faire vivre les valeurs de l’école.
	Constats liste 1: Ajustements à prévoir pour la mise en oeuvre du programme DIRE-Mentor.
	Constats liste 2: Difficulté dans la mise en place d'interventions préventives animées par les T.E.S. (pénurie personnel). 
	Constats liste 3: Accompagnement au SDG à poursuivre (formations, organisation et approche multichoix).
	Constats liste 4: Poursuivre les activités d'appartenance pour souligner les efforts des élèves.
	Constats liste 5: Présenter l'outil de résolution de conflit plus tôt dans l'année aux élèves.
	Constats liste 6: Offrir une plus grande diversité d'activités sur la cour d'école.
	Constats liste 7: 
	Actions projetees: 2026-2027
	Action projetee liste 1: Outiller davantage les parents sur la prévention de la violence et de l’intimidation via l’info- parents. 
	Action projetee liste 2: Rappels ponctuels aux parents de communiquer d’abord avec les titulaires ou T.E.S. lors d'événements.
	Action projetee liste 3: Organisation des temps non-structurés (choix d'activités, jeux supervisés). 
	Action projetee liste 4: Poursuivre toutes les mesures de prévention. 
	Action projetee liste 5: Organisation de la période du dîner. 
	Action projetee liste 6: 
	Action projetee liste 7: 
	Autres commentaires: Les temps non-structurés et les transitions restent des moments fragiles. Revoir rôles et mandats des T.E.S. Les élèves dînent en classe et travaux majeurs sur la cour d’école sont à prévoir.


