Document a l'intention des parents

Evaluation des résultats de I'école au regard du plan de lutte contre I'intimidation et la violence

Nom de I'établissement: Ecole des Hautbois

La Loi sur I'instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d'enseignement primaire, secondaire
et secteur adulte se dote d'un plan de lutte contre I'intimidation et la violence. Celui-ci doit étre évalué
annuellement avec le conseil d'établissement.

Actions réalisées pour I'année scolaire: 2024-2025

« Ateliers en classe (habiletés sociales) et enseignement explicites des comportements attendus

+ Mise a jour des plans de legons, accompagnement SCP.

+ Campagne de sensibilisation afin de contrer la violence et I'intimidation.

+ Plan de surveillance actives et adultes visibles (dossards)

« Mesures d'aide directe : accompagnement, protocole, fréquence des suivis, confidentialité

+ Rigueur d'interventions et de consignations des événements (classe, cour, autobus, cyberespace)

+ Modalités de communication améliorées pour dénoncer la violence et I'intimidation

Constats

« L'équipe percoit une diminution des bousculades et du mauvais langage

« Perception: diminution du nombre de parents insatisfaits de "l'inaction"".

« Rigueur dans l'intervention et plus grande cohérence.

« Augmentation du nombre d'éléves qui dénoncent et qui acceptent le soutien

+ Le langage respectueux reste un défi.

Document régional développé par un sous-comité du GRDR-CVI, région LLL


drouinc1
Barrer 


Actions projetées a notre école pour I'année scolaire: 2025-2026

- Poursuite de I'accompagnement par I'équipe climat du CSSRDN

« Publiciser I'adresse couriel jedenoncehautbois@cssrdn.gouv.qc.ca plus souvent

- Sonder les éléves sur les perceptions et les gestes percus.

« Déployer un calendrier d'activités revisitant les valeurs de I'école (Préscolaire a la 6e année)

- Semaine de prévention intimidation et violence.

Tous les documents relatifs au plan de lutte a I'intimidation et a la violence se retrouvent sur le site Internet de |'école.

Autres commentaires
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