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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
Chers parents, chers membres de I'équipe-école,

En tant que présidente du conseil d'établissement (« CE ») de I'Ecole des
Falaises, et au nom de I'ensemble des membres du consell, il me fait plaisir de
vous présenter le rapport annuel 2025-2026. Celui-ci dresse le bilan des
principaux sujets abordés, des activités réalisées ainsi que des décisions prises
par le CE au cours de la derniére année scolaire.

L'année scolaire qui vient de s’achever aura été marquée par la résilience,
I'adaptation, I'ouverture et l'inclusion. Bien qu’elle ait débuté de facon
relativement normale, elle a rapidement été bouleversée par I'incendie de
I'Ecole Val-des-Monts et la relocalisation de certaines de ses classes au sein
de noftre établissement.

Malgré les défis qu'a inévitablement entrainés cette transition, I'équipe-école
et les éléves de I'Ecole des Falaises ont accueilli avec beaucoup d’empathie,
de générosité et d’humanité les éleves, les enseignants et les membres du
personnel de soutien touchés par cette situation. Je souhaite souligner
I'’engagement remarquable de toute I'équipe-école, qui a su faire preuve de
créativité, de flexibilité et de dévouement afin de maintenir un environnement
d’'apprentissage sain, sécuritaire et propice a la réussite de tous les éleves.
Tout au long de cette période, le bien-étre et la réussite des enfants sont
demeurés au coeur des réflexions et des décisions.

Je tiens également a féliciter I'ensemble des éleves qui, malgré les
changements vécus, ont contribué a faire de cette année une expérience
positive et enrichissante pour tous. Si fout se déroule comme prévu, les éleves
et le personnel de I'Ecole Val-des-Monts pourront réintégrer leur établissement
a la prochaine rentrée scolaire. Nous leur souhaitons la meilleure des
continuations et les remercions sincerement pour leur collaboration et leur
présence parmi nous au cours de la derniere année.

Sur un plan plus formel, le CE de I'Ecole des Falaises s'est réuni & cing (5)
reprises durant I'année scolaire 2025-2026. Toutes les rencontres ont eu lieu en
présentiel et le quorum a été atteint a chacune d’elles.

Au fil de I'année, les membres du conseil ont été informés de I'évolution du
projet éducatif, des priorités pédagogiques et administratives de I'école, ainsi
que des différents enjeux touchant la vie scolaire et la gouvernance de
I'établissement. Le conseil s'est également penché de nouveau sur les criteres
de sélection de la direction d'établissement et a réitéré son appui au maintien
des criteres déja établis, notfamment ceux liés aux valeurs d'inclusion, de
respect et d’ouverture qui caractérisent notre milieu.



De nombreuses activités éducatives, culturelles, artistiques et sportives ont
egalement enrichi la vie scolaire de nos éleves tout au long de I'année. I
importe aussi de souligner I'apport précieux de notre Organisme de
participation des parents (OPP), dont les initiatives ont, une fois de plus, été
grandement appréciées tant par les enfants que par les enseignants.

Avant de conclure, je tiens a remercier chaleureusement fous les membres du
conseil d'établissement aqinsi que la direction de I'école pour leur
engagement, leur disponibilité et leur contribution soutenue. Le climat de
collaboration, de respect et de confiance qui regne lors de nos rencontres
favorise des échanges constructifs et des décisions orientées vers le bien-étre
et la réussite de nos éleves.

Mes remerciements s'adressent également a la direction et a I'ensemble de
I'équipe-école pour leur travail exceptionnel, leur dévouement quotidien et
I'impact positif qu’ils ont sur le parcours éducatif et personnel de nos enfants.

Enfin, merci a tous les parents pour votre confiance, votre implication et votre
précieuse collaboration dans le cheminement scolaire de vos enfants.

Bonne lecture, et je vous souhaite a tous un excellent étél

Marie-Pier Charbonneau

Présidente du Conseil d'établissement, Ecole des Falaises
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Poste occupé Durée écoulée du

Nom et prenom mandat

Charbonneau, Marie-Pier  Présidente 1 an au mandat
Desfossés, Magalie Vice-Présidente Fin du mandat 2 ans
Beaulieu, Guy Représentant des 1 an au mandat
parents
Valérie Bisson Représentant des 1 an au mandat
parents
Marie-Eve Barette Représentant des Fin du mandat 2 ans
parents
Jolene Brossard Représentant des Fin du mandat 2 ans
parents
Frappier, Julie Représentante
du personnel
école
Ariane Crevier-Dupras Représentante
du personnel
école
Lessard, Chantal Représentante du
personnel service de
Garde
Desnoyers, Josée Représentante de la
communauté

Landry, Alexandra Direction



2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 CALENDRIER DES SEANCES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Date

(Jour-mois-année)

Type de séance

(Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.)

26 ao0t 2025 Assemblée générale annuelle
6 octobre 2025 Ordinaire
8 décembre 2025 Ordinaire
9 février 2026 Ordinaire
23 mars 2026 Ordinaire
26 mai 2026 Ordinaire

2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D'ETABLISSEMENT

2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Sujefts traités

Pouvoir généraux
Adoption du projet éducatif

Date
(Mois-
année)

Actions réalisees

(Ex: adopté, approuve,

consultation effectuée,
etc.)

Commentaires

(Précision, collaborateurs,
ne s'applique pas, etc.)

Adopté en 2023 et en
vigueur jusqu’en 2027

Evaluation du plan de lutte & la violence
et I'infimidation

26 mai 2026

Consultation

Présentation de
I'évaluation des
résultats de I'école au
regard de la lutte a
I'intimidation et a la
violence.

Adoption des regles de conduite et des 8 décembre| Adoption Présentation et

mesures de sécurité — Code de vie 2025 adoption du code de
vie.

Approbation des contributions financieres 26 mai 2026 | Adoption Présentation des

exigées contributions
financiéres exigées aux
parents comprenant les
effets scolaires pour
I'année 2026-2027.

Critére de sélection d'une direction 26 mai Consultation Le CE conserve les

d'école 2026 critéres établis 'année

précédente.




Cadre organisationnel des services de
garde

23 mars
2024

Consultation

Présentation
des
modifications
apportées.

Calendrier scolaire 2026-2027

23 mars
2026

Consultation

Présentation du
calendrier scolaire
envisagé pour I'année
2027-2028. Certains
commentaires sont
transmis notamment
en lien avec des jours
pédagogiques, jours
flottants et Noél.

Transmission de documents a I'intention
des parents

Tout au
long de
'année

Courriels, médias
sociaux, Mozaik, etc.




Belie Actions réalisées
Sujets traités (Mois-

Commentaires
(Précision, collaborateurs,
ne s'applique pas, etc.)

(Ex : adopté, approuvé,
consultation effectuée,

année) etc)

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Présentation du PRIE plan de répartition des
immeubles et des éleves 2025-2026

8
décembre
2025

Consultation

Présentation de la
répartition des immeubles
pour 2025-2029. Peu
d’augmentation, niveau
stable.

Approbation du temps alloué a chaque
matiere (grilles-matiéres)

9 février
2026

Approbation

Présentation de la grille-
matiéres et approbation de
celle-ci. Aucun
changement cette année
mais un enjeu est soulevé
quant au fait d'avoir deux
formes d’art et de pouvoir
combler des demis postes
principalement en lien
avec la danse.

Approbation des activités éducatives
nécessitant un changement (hors-horaire ou
hors-école)

A chaque
séance
lorsque
présenté

Approbation

Présentation des sorties de
masse ou de groupes
prévues pour I'école.

OPCR : objectifs, principes et criteres de
répartition des ressources 2024-2025

23 mars
2026

Consultation

Présentation du document
qui ne contient aucune
modification.

COSP : contenu en orientation scolaire et
professionnelle

26 mai 2026

Information

Considérant de récentes
modifications, le CE n’a pas
eu I'opportunité de revoir et
approuvé de ce dernier et
devrait faire I'objet d’'une
présentation et approbation a
la premiére séance du
prochain CE.

Consultation obligatoire des éléves ou d'un
groupe d'éleves

26 mai
2026

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Consultation

Consultation des éléves et
des enseignants quant a leur
sentiment de sécurité dans a
I'école. De beaux résultats.

Organisation de services extrascolaires :
activités parascolaire (basketball, karaté)

Lorsque
nécessaire

Approbation

Cette année, ily a eu
différentes activités
proposées : karaté, culinaire
et expérience.

Conclusion de contrats avec une personne
OU un organisme

Pouvaoirs liés aux ressources financieres et matérielles

8 décembre
2025

Adoption

Renouvellement du contrat
pour les photos scolaires
2026-2027 avec certains
commentaires pour

ajuster le tout en fonction
de I'expérience pour
2025-2026. La photo aura

lieu le 13 octobre 2026.




Présentation des mesures budgétaires 9 février Adoption Présentation des différentes
ministérielles dédiées et protégées 2026 sommes allouées par le
biais de mesures
ministérielles et la gestion
interne de ces mesures et
sommes.
Adoption du budget annuel de 26 mai 2026 | Adoption Présentation du budget
I'établissement et regles de initial 2026-2027 et des
fransférabilité régles de transférabilité.
Adoption du budget du comité du conseil 6 octobre Adoption Le Conseil détermine
d'établissement 2026 comment ce budget sera

dépensé. L'option initiale a
été révisée alafin de
I'année considérant que les
sommes n'avaient pas été
utilisées.

Autres activités réalisées (ex. consultations, informations, projets spéciaux

Adoption du calendrier du CE et le mode
des rencontres

6 octobre
2025

Adoption

Pour les réunions du CE de
2025-2026




BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.3 RESULTATS OBTENUS

Le CE a également eu I'occasion d’exprimer son avis sur plusieurs enjeux
importants touchant la vie scolaire, en continuité avec les priorités
éducatives définies dans le projet éducatif de I'école.

A ce titre, les membres se sont notfamment penchés sur les activités offertes
lors des journées pédagogiques, les activités scolaires et parascolaires ainsi
que la grille horaire des cours d'arts et les différents enjeux qui y sont
assocCiés.

Parmi les faits saillants de I'année, soulignons la forte mobilisation des
parents siegeant au conseil d’'établissesment ainsi que le maintien d'un
climat de confiance, de respect et de sécurité favorisant des discussions
ouvertes, constructives et orientées vers le bien-étre et laréussite des éleves.

Vie scolaire

Cette année, les éleves et I'équipe-école ont poursuivi leur engagement a
batir un milieu de vie empreint de respect, d'ouverture et de bienveillance,
contribuant ainsi a la construction d’'un monde meilleur au quotidien.

Il est également encourageant de constater une diminution des situations
de violence et d’'intimidation au cours de I'année scolaire. Ce résultat est
d'autant plus remarquable considérant I'augmentation significative de la
population étudiante a la suite de I'accueil de plusieurs groupes provenant
de I'Ecole Val-des-Monts. Bien que ce bilan soit trés positif, les efforts se
poursuivront afin de préserver et de renforcer ce climat scolaire sain,
securitaire et inclusif.

Tout au long de I'année, de nombreuses activités scolaires, parascolaires et
sorties éducatives ont été offertes aux éleves. Ces expériences variées ont
contribué a leur épanouissement personnel, social et éducatif, tout en
favorisant le développement de valeurs positives et un sentiment
d'appartenance a leur communauté scolaire.



Parmi les activités réalisées, mentionnons notamment :

Célebrations-école : Disco black light ;
Activité de masse : Glissade sur tube a Avila ;

Activité OPP : Halloween, Noél et Kermesse fin d'année ;
Randonnée ski de fond au Gai-Luron ;
Sortie de fin d’année au camp Bruchési ;
Sortie de fin d’année aux Chutes Wilson ;
Randonnée a vélo sur le P'tit Train du Nord ;
Equipe de Basketball ;

English Week et Waffle Party.

Et bien plus encore.
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Code de vie 2026-2027

Grille-matiere 2026-2027

Plan de lutte contre I'infimidation et la violence 2026-2027
Projet éducatif 2023-2027



