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MESSAGE DE LA PRESIDENCE

L'école Mariboisé est un milieu chaleureux et stimulant pour les éleves. Elle est
située en milieu rural et socio-€conomiquement défavorisé (IMSE 10). Ceux-Ci
ont la chance de cotoyer des enfants issus de cultures différentes, puisque nous
travaillons en collaboration avec l'organisme Le Coffret qui accuellle les
immigrants dans notre région. Par le fait méme, nos enfants ont donc
l'opportunité de développer leur ouverture d'esprit. L'école compte environ 300
éleves, dont 16 groupes allant de la maternelle a la 6e année du primaire.

Dans notre milieu, quatre valeurs importantes guident nos actions: le respect,
l'ouverture, 'engagement et le plaisir. Offrir un milieu sain et sécuritaire est une
priorité pour nous. Ce milieu permet a nos éleves de se développer dans le
respect de leur propre différence et ainsi, favoriser leur réussite.

Marie-Pier Lévesque

Présidente
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

. Poste occupé Durée écoulée du
Nom et prénom
mandat
Marie-Pier Lévesque parent et présidente 2 ans
Rachel Théobret parent et représentant 1 an
du comité de parents
Line Savoie parent 1 an
Gaélle Marinier parent 2 ans
Jean-Francois Raymond parent 2 ans
Mélanie Meloche enseignante, 2 ans
représentant du
personnel
Genevieve Pagée enseignante, 1 an
représentant du
personnel
Nancy Légaré enseignante, 1 an
représentant du
personnel
Julie Philippon technicienne au SDG, 1 an
représentant du
personnel
Sophie Berthelet enseignante, 1 an
représentant du
personnel

Catherine Cofsky direction
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ ETABLISSEMENT

2.1 CALENDRIER DES SEANCES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Date Type de séance
(Jour-mois-année) (Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.)
15-10-2024 ordinaire
10-12-2024 ordinaire
11-02-2025 ordinaire
18-03-2025 ordinaire
20-05-2025 ordinaire




2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D'ETABLISSEMENT

2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Actions réalisées Commentaires

Suje’rs traités (X e eebpic, clopieu, (Précision, collaborateurs,

consultation effectuée,

etc) ne s'applique pas, etc.)

Pouvoir généraux
Adoption du projet éducatif

Ne s'applique pas

Adoption du plan de lutte contre 10-2024 adopté
I'intimidation et la violence ou un tel plan
est en vigueur

Actuadlisation du plan de lutte contre Ne s'applique pas
I'intimidation et la violence

Evaluation des résultats en matiére de lutte Ne s'applique pas
& I'intimidation et & la violence

Approbation des regles de conduite et des Ne s'applique pas
mesures de sécurité

Approbation des contributions financieres 05-2025 | approuvé
exigées

Etablissement des principes d'encadrement | 05-2025 | approuvé
des coUts des documents dans lesquels
I'éléve écrit, dessine ou découpe

Approbation de la liste du matériel d'usage | 05-2025 approuvé
personnel

Adoption des régles de fonctionnement des | 05-2025 adopté
services de garde

Avis auprés de la direction d'établissement Ne s'applique pas
(pouvoir d'initiative) ou du centre de
services sociaux

Formation de comités Ne s'applique pas

Consultation sur la modification ou la Ne s'applique pas
révocation de I'acte d'établissement

Information aux parents et & la Ne s'applique pas
communauté des services éducatifs offerts
et de leur qualité

Transmission de documents & I'intention des Ne s'applique pas
parents




Date Actions réalisées Commentaires

Suje’rs traités (Mois- [Ex: adlopte, dpprouve, (Précision, collaborateurs,

consultation effectuée,

année) otc.)

ne s'applique pas, etc.)

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités d'application 05-2025 approbation
du régime pédagogique
Consultation sur le choix des manuels 05-2025

scolaires et du matériel didactique, et des
modalités de communication ayant pour
but de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant
Approbation de I'orientation générale en 05-2025 approuvé
vue de I'enrichissement ou de I'adaptation
des objectifs et des contenus des
programmes d'études

Approbation des conditions et modalités de | 05-2025 approuvé
I'intégration des activités ou contenus
prescrits par le ministre (ex. : éducation a la
sexualité)

Approbation du temps alloué a chaque 05-2025
matiere (grilles-matieres)
Approbation des activités éducatives 10-2025 approuvé Sorties scolaires
nécessitant un changement (hors-horaire ou
hors-école)

Approbation de la mise en ceuvre des Ne s’applique pas
programmes de services complémentaires
et particuliers

Consultation des parents Ne s'applique pas

Consultation obligatoire des éleves ou d'un Ne s'applique pas
groupe d'éleves (89.2 LIP)

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services extrascolaires : Ne s'applique pas
Précisez
Conclusion de contrats avec une personne Ne s'applique pas

OU Un organisme

Pouvoirs liés aux ressources financieres et matérielles

Approbation concernant | utilisation des 12-2024 approuvé
locaux et immeubles mis a la disposition de
I'établissement

Sollicitation ou réception de sommes 05-2025 L'école organisera une
d'argent (fonds & destination spéciale) campagne de
financement (épluchette
de blé d'Inde, L'argent
amassé permettra aux
éleves de vivre des
activités parascolaires.

Consultation sur les objectifs et principes de 03-2025 Consultation effectuée
répartition budgétaire du CSS
Présentation des mesures budgétaires 03-2025 présentation

ministérielles dédiées a un transfert aux
écoles : Précisez

Adoption du budget annuel de 05-2025 adopté
|'établissement




BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.3 RESULTATS OBTENUS
Le conseil au courant de I'année s’est penché sur plusieurs dossiers.

Voici les principaux sujets qui ont été fraités cette année :

e L'adoption du budget de I'école.

e Larévision du budget et des mesures ciblées.

e Larévision desregles de régie interne.

e Le suivi et I’évaluation du plan de lutte a I'intimidation et & la violence.

e Consultation sur le cadre organisation des services de garde.

e Consultation sur le plan de répartition des éleves et des immeubles.

e Consultation sur les objectifs, principes et criteres de répartition des
ressources.

e Consultation sur la politique d’admission et d’inscription.

e Consultation sur le PEVR et le projet éducatif.

Le conseil s'est ainsi assuré de maintenir au bon niveau de service pour les éleves
et de s'assurer d’offrir un milieu sain et sécuritaire.



