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MOT DE LA PRÉSIDENTE 
 

 

Chers membres,  

 

 

C’est déjà le temps de souligner la fin de l’année scolaire 2025-2026.  Il a fallu 

beaucoup de courage, de persévérance et de collaboration pour naviguer dans 

un contexte budgétaire changeant et offrant peu de marge de manœuvre pour 

le CSSRDN.  De plus, l’augmentation de la clientèle tant au niveau primaire que 

secondaire et la disponibilité de locaux ont bouleversé la stabilité de certains 

milieux éducatifs. 

 

Je tiens à remercier tous les membres du comité de parents non seulement 

engagés au sein du comité, mais également impliqués auprès des autres comités 

du CSSRDN, leur offrant ainsi une plate-forme de communication tout en leur 

permettant d’intégrer une meilleure compréhension des enjeux éducatifs. 

D’ailleurs, le présent rapport annuel fait état des différents comités auxquels les 

membres ont été associés ainsi que les principaux sujets abordés au cours de 

l’année scolaire. 

 

Également, un grand merci à notre partenaire de choix, la FCPQ qui, tout au long 

de l’année, a offert aux membres du comité de parents, différents outils sous 

forme d’information et de formation visant à faciliter leur intégration au sein des 

comités et leur offrant une meilleure connexion à la réalité scolaire des élèves, le 

tout axé vers le rapprochement « famille-école ». 

 

Je ne saurais passer sous silence la présence indéniable de notre directeur 

général, Monsieur René Brisson et sa contribution exceptionnelle au sein du 

comité de parents. Ce dernier a su prêter une oreille attentive à nos 

préoccupations, à nos questionnements et s’est assuré de la diffusion pertinente 

des informations auprès des membres du comité et nous lui en sommes 

grandement reconnaissants. 

 

Finalement, après 25 années d’engagement au sein des écoles et des différents 

comités du CSSRDN, notamment au Comité de parents, il est maintenant temps 

pour moi de passer le flambeau à la relève.  

 

Je quitte aujourd’hui avec le sentiment d’avoir vécu une expérience 

profondément enrichissante et, surtout, avec la fierté du devoir accompli. J’ai eu 

le privilège de collaborer avec des parents passionnés, des membres du 

personnel dévoués et des personnes qui, chacune à leur façon, ont à cœur la 

réussite et le bien-être de nos élèves. 

 

À celles et ceux qui poursuivront ce magnifique engagement, je souhaite de 

continuer à croire en la force de la collaboration. Et à vous, chers parents, je veux 

laisser ce message : ne craignez jamais de prendre votre place. Votre voix  
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compte, vos idées ont de la valeur et votre présence dans le parcours scolaire 

de vos enfants fait une réelle différence. 

 

Je cède ma place à la relève, en espérant avoir contribué, à ma façon, à faire 

avancer cette belle et grande mission qu’est l’éducation. 

 

Continuez de vous impliquer. Continuez à faire entendre votre voix. Continuez à 

croire qu’elle compte. Car derrière chacune de nos discussions, de nos décisions 

et de nos actions, il y a un enfant qui mérite que nous nous mobilisions pour lui 

offrir toutes les chances de réussir. 

 

Merci pour ces 25 années. Merci pour votre confiance, votre collaboration et, 

surtout, merci de m’avoir permis de faire partie de cette grande aventure. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                              

Isabelle Viau, présidente  
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MEMBRES DU COMITÉ DE PARENTS 2025-2026 

ECOLES REPRÉSENTANTS SUBSTITUTS AUTRES COMITÉS 
001 – De La Durantaye Chloë Comeau Martine Laurin   

003- Du Flambeau Karyne Venne Martine Gauthier  

004 – Émilien-Frenette Valentino De Brito Aucun COMITÉ EXÉCUTIF 

005 – Dubois Maxim Lusignan Marie-Soleil Bédard Présidente : Isabelle Viau 

006 – Notre-Dame Marie-France Roy-Panneton Amélie Archambault V-présidente : Sandra Lebouché 

007 – Prévost François Jason Labrie  Trésorier : Nicolas Morin 

008 – Saint-Stanislas Isabelle Charbonneau  Conseillère : Chloë Comeau 

009 – Saint-Jean-Baptiste Philippe Olivier Belcourt Daphnée Réhel Conseillère : Jade Bachand 

010 – Polyvalente Saint-Jérôme Sandra Lebouché Mireille Dumas Conseillère : Morgane Pédron 

011 – Cap-Jeunesse Lauralie Sarrazin Simon Robert Conseillère : Cassandra Labelle 

013 – Mariboisé Caroline Chevalier-Dagenais Gaëlle Marinier   

014 – De l’Horizon-Soleil Nahomie Guerrier Isabelle Dufour MEMBRES PARENTS 

015 – Sainte-Paule Vicky Jobin  District 1 :  Isabelle Viau 

016 – Bellefeuille Anne Plante Jessica Gaudreault District 2 : Kevin Pelletier 

017 – Sainte-Thérèse Philippe Lauzon Aucun District 3 : Lauralie Sarrazin 

018 – Aux-Quatre-Vents Audrey Gilbert Véronique Pellerin District 4 : Viviane Drapeau 

019 – Jean-Moreau Joëlle Robichaud-Beauchamp Mélanie Lévesque District 5 : Jaymee Lafave 

020 – Sacré-Cœur Morgane Pédron Aucun   

021 – Val-des-Monts Nicolas Morin Gabrielle Tardif Viens COMITÉ DE TRANSPORT  

022- Des Hauteurs Any Guindon  Déléguée : Sandra Lebouché 

023- Des Hautbois Sandra Lebouché Sarah-Christine Lévesque Substitut :  Stéphanie Legault 

024- Ste-Anne Érik Lauzon Marie-Ève Archambault  

025- Mer-et-Monde Jérémie Forest  FÉDÉRATION DES COMITÉS 

027- À l’Unisson Vanessa Neveu-Boulanger Véronique Coron DE PARENTS DU QUÉBEC 

028- De la Fourmilière Mélanie Massie Mélissa Gohier  Déléguée 1 : Viviane Drapeau 

029 – Des Falaises Guy Beaulieu Magalie Desfossés  Déléguée 2 : Sandra Lebouché 

030- De l’Envolée Sébastien Crête Paméla Williamson  

031- Sans-Frontières Mireille Aubin             COMITÉ CULTUREL 

033- Des Studios Marc Laforest Jonathan Foucault  Déléguée : Joëlle Robichaud Beauchamp 

035- De la Source Kevin Pelletier André-Anne Bédard  

036- Du Joli-Bois Lee-Ann Forget Dominique Roy-Hall  

037- Du Champ-Fleuri Geneviève Laporte Juliane Nabelsi  

038- De la Croisée-des-

Champs 
Laurence Bernier Véronique Renaud 

 

039- À l’Orée-des-Bois Stéphanie Legault Nadine Malo-Desruisseaux  

040- De la Volière Jade Bachand Marie Cousin  

041 – Des Hauts-Sommets Johanne Plourde Maryse Prévost  

042 – De Mirabel Isabelle Viau Salima Alionat  

043 – Du Grand-Héron Viviane Drapeau Frédérique Andrique-Aubin  

044 – Aux Couleurs-du-Savoir Cassandra Labelle Audrey Favron  

045 – Du Triolet Annie-Claude Bélanger Roxanne Huneault Germain  

046 - Du Grand-Rocher Kevin Tousignant Fannie Plouffe  

047 – Du Parchemin Anne Chouinard Raphaëlle Sénécal  

048 – Des Sentiers Geneviève Lepage Marika Otis  

049 – De l’Étincelle Catherine Vézina Annie Garneau  

051 – Saint-André Valérie Raymond Annie Bourgon  

052 – L’Oasis Mélanie Berthiaume Mélanie Foucault  

053 – Saint-Philippe Catherine Beaulieu Andréanne Martin  

054 – Saint-Hermas Elisabeth Lagacé Patricia Huneault  

055 – Saint-Alexandre Antoine Dallaire Charles Lévesque-Désilets  

056 – Saint-Julien Sandra Landry Marie-Josée Plantin  

057 – Bouchard Vanessa Gareau Jessyka Paquette  

058 – Dansereau/St-Martin Jaymee Lafave Rachel Bounadère  

059 – Polyvalente Lavigne Jaymee Lafave Aaron Spicer  

Comité EHDAA Marika Otis   
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Écoles No Représentant

De La Durantaye 001 Chloë Comeau R

Du Flambeau 003 Karyne Venne R

Émilien-Frenette 004 Valentino De Brito R

Dubois 005 Maxim Lusignan R

Notre-Dame 006 Marie-France R.-Panneton

Prévost 007 François Jason Labrie

Saint-Stanislas 008 Isabelle Charbonneau

Saint-Jean-Baptiste 009 Philippe Olivier Belcourt

Poly Saint-Jérôme 010 Sandra Lebouché R

Cap-Jeunesse 011 Lauralie Sarrazin

Mariboisé 013 Caroline Chevalier-Dagenais

De l'Horizon-Soleil 014 Nahomie Guerrier

Sainte-Paule 015 Vicky Jobin R

Bellefeuille 016 Anne Plante

Sainte-Thérèse 017 Philippe Lauzon

Aux-Quatre-Vents 018 Audrey Gilbert R

Jean-Moreau 019 Joëlle R.-Beauchamp

Sacré-Cœur 020 Morgane Pédron R

Val-des-Monts 021 Nicolas Morin

Des Hauteurs 022 Any Guindon R

Des Hautbois 023 Sandra Lebouché R

Sainte-Anne 024 Érik Lauzon

Mer-et-Monde 025 Jérémie Forest R

À l'Unisson 027 Vanessa Neveu-Boulanger R

De la Fourmilière 028 Mélanie Massie

Des Falaises 029 Guy Beaulieu R

De l'Envolée 030 Sébastien Crête

Sans-Frontières 031 Mireille Aubin

Des-Studios 033 Marc Laforest

De la Source 035 Kevin Pelletier

Du Joli-Bois 036 Lee-Ann Forget R

Du Champ-Fleuri 037 Geneviève Laporte

Croisée-des-Champs 038 Laurence Bernier R

À l'Orée-des-Bois 039 Stéphanie Legault

De la Volière 040 Jade Bachand

Des Hauts-Sommets 041 Johanne Plourde R

De Mirabel 042 Isabelle Viau R

Du Grand-Héron 043 Viviane Drapeau R

Couleurs-du-Savoir 044 Cassandra Labelle R

Du Triolet 045 Annie-Claude Bélanger

Du Grand-Rocher 046 Kevin Tousignant R

Du Parchemin 047 Annie Chouinard R

Des Sentiers 48 Geneviève Lepage R

De l'Étincelle 49 Catherine Vézina

Saint-André 051 Valérie Raymond R

L’Oasis 052 Mélanie Berthiaume

Saint-Philippe 053 Catherine Beaulieu

Saint-Hermas 054 Elisabeth Lagacé

Saint-Alexandre 055 Antoine Dallaire R

Saint-Julien 056 Sandra Landry R

Bouchard 057 Vanessa Gareau R

Dansereau/St-Martin 058 Jaymee Lafave R

Polyvalente Lavigne 059 Jaymee Lafave R

Comité EHDAA s/o Marika Otis R
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EXÉCUTIF DU CP 20 oct. 17-nov 15-déc 19-janv 16-févr 23-mars 20-avr 25-mai

Isabelle Viau, présidente x x x x x x x x

Sandra Lebouché, vice-présidente x x x x x x x x

Nicolas Morin, trésorier x x x x x x x x

Cassandra Labelle, conseillère x x x x x x x x

Jade Bachand, conseillère x x x x x x

Morgane Pédron, conseillère x x x x x x x x

Chloë Comeau, conseillère x x x x

Total des présences 7 7 7 6 6 6 7 5

COMITÉ CULTUREL

FÉDÉRATION DES COMITÉS

PARENTS DU QUÉBEC

COMITÉ EHDAA Marika Otis Des Sentiers

Stéphanie Legault Orée-des-Bois

District 3

Des Hautbois

District 4

District 5

Émilien Frenette

Sandra Lebouché

Viviane Drapeau

PRÉSENCES ECP 2025-2026

COMITÉ DE TRANSPORT
Sandra Lebouché

District 1

District 2

Joëlle Robichaud-Beauchamp

MEMBRES PARENTS

Conseil d'administration

Isabelle Viau

Audrey Lane

Lauralie Sarrazin

Viviane Drapeau

Jaymee Lafave

des Hautbois

Jean-Moreau

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le comité de parents est formé d’un représentant de chaque école du Centre 

de services scolaire de la Rivière-du-Nord. Un substitut peut également être élu 

pour chaque école. Le substitut peut siéger et voter à la place du représentant 

lorsque celui-ci est dans l'impossibilité de participer à une séance du comité de 

parents. Le représentant et son substitut sont élus par les parents de l’école lors de 

l’assemblée annuelle de septembre parmi leurs représentants au conseil 

d’établissement. Parmi les membres du comité, sept (7) sont nommés pour siéger 

à l’exécutif du comité de parents. 
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Au Centre de services scolaire de la Rivière-du-Nord, les représentants du comité 

de parents siègent aux instances suivantes : 

 

• Le conseil d’administration; 

• Le comité de transport; 

• Le comité consultatif des services aux élèves handicapés et aux élèves en 

difficulté d’adaptation ou d’apprentissage (EHDAA); 

• Le comité culturel; 

• La Fédération des comités de parents du Québec. 

 

Les représentants siègent également sur d’autres instances dont : 

 

• La Fédération des comités de parents du Québec (FCPQ); 

• Les comités internes du comité de parents. 

 

Fonctions du comité de parents (art.192 LIP)  

 

Le comité de parents a pour fonction : 

 

1. De promouvoir la participation des parents aux activités du centre de 

services scolaire et, à cette fin, procéder à la désignation des parents 

appelés à siéger aux différents comités constitués par le centre.  

 

2. Émettre des avis sur toute question propre à assurer le fonctionnement 

optimal du centre de services scolaire. 

 

3. Faire connaître au centre de services scolaire l’expression des besoins des 

parents, tels qu’identifiés par les représentants des écoles et par le 

représentant du comité consultatif des services aux élèves handicapés ainsi 

qu’aux élèves en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage. 

 

4. De donner son opinion au centre de services scolaire sur toute question qu’il 

est tenu de lui soumettre. 

 

 

Réalisations 2025-2026 

 

Au cours de l’année, et dans le respect de ses attributions légales, le comité de 

parents a préservé ses priorités mises en œuvre au moyen des actions suivantes :  

 

• Interpellations adressées au CSSRDN et échanges entre les membres; 

• Élaboration et suivi du budget 2026-2027; 

• Organisation de campagnes de financement; 

• Soutien aux initiatives favorisant l’engagement parental. 
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Participation du CSSRDN 
 

• Présentation et orientations des grands dossiers du Centre 

de services scolaire de la Rivière-du-Nord. 

 

• Consultations : 

 

▪ Projet « M Transport »; 

▪ Cadre organisationnel des services de garde en milieu scolaire 2026-

2027; 

▪ Plan annuel de répartition des immeubles et des élèves 2025-2029; 

▪ Plan d’engagement vers la réussite 2023-2027; 

▪ Calendrier scolaire de l’année 2026-2027; 

▪ Objectifs, principes et critères de répartition budgétaire 2026-2027 

(OPCR); 

▪ Modification de la politique relative au transport scolaire; 

▪ Formation du budget pour les conseils d’établissement; 

▪ Capsule sur la civilité dans les milieux scolaires. 

 

Membres du comité exécutif 

• Madame Isabelle Viau, présidente 

• Madame Sandra Lebouché, vice-présidente 

• Monsieur Nicolas Morin, trésorier 

• Madame Chloë Comeau, conseillère 

• Madame Jade Bachand, conseillère 

• Madame Cassandra Labelle, conseillère 

• Madame Morgane Pédron conseillère 

 

 

Conseil d’administration 

 

• Madame Isabelle Viau, district 1 

• Monsieur Kevin Pelletier, district 2 

• Madame Lauralie Sarrazin, district 3 

• Madame Viviane Drapeau, district 4 

• Madame Jaymee Lafave, district 5  

 

 

Comité consultatif des services EHDAA 

 

• Madame Marika Otis, substitut 
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Annuellement, un comité constitué HDAA est mis en place par le centre 

de services scolaire (art. 187 de la LIP). Il a entre autres comme mandat 

de donner son avis sur : 

  

- La politique d’organisation des services; 

- La répartition des ressources; 

- L’application du plan d’intervention d’un élève.  

 

 

Comité du transport 

 

• Madame Sandra Lebouché, déléguée 

• Madame Stéphanie Legault, substitut 

 

Pour l'année scolaire 2025-2026, le comité s'est réuni à trois reprises, soit les  

27 novembre 2025, 19 février 2026 et 21 mai 2026. 

 

Cette année, l’implantation du système mTransport a permis de constater des 

retombées très positives. En plus de renforcer la sécurité des élèves, ce système 

a contribué à optimiser le réseau de transport. En effet, la révision des circuits 

incluant la réduction de centaines de kilomètres parcourus ainsi que la 

modification ou l’annulation de plusieurs trajets a permis de générer des 

économies importantes et de réduire le déficit annuel du service. 

 

Par ailleurs, une campagne de sensibilisation à la sécurité a été mise en œuvre, 

accompagnée d’une amélioration du système de gestion des billets liés au 

comportement des élèves. Ces mesures ont contribué de manière significative 

à l’amélioration du climat et de la sécurité à bord des autobus. 

 

De plus, la présence continue d’une inspectrice a permis de répondre 

efficacement à la majorité des interruptions de service, assurant ainsi une 

meilleure continuité des opérations. L’ensemble de ces actions témoigne des 

efforts soutenus du département du transport, qui se rapproche désormais d’un 

niveau de service de grande qualité. 

 

Nous avons également traité les sujets suivants : 

 

• Suivi du plan d'action pour la clientèle EHDAA; 

• Les règles d'installation de caméra; 

• Entente avec l'académie Lafontaine. 

 

Fédération des comités de parents du Québec (FCPQ) 

 

• Madame Viviane Drapeau, déléguée 1 

• Madame Sandra Lebouché, déléguée 2  
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La fédération des comités de parents du Québec a pour mission d’accompagner 

et de soutenir les comités de parents membres de la fédération ainsi que de 

promouvoir et défendre les droits et les intérêts des parents dont le ou les enfants 

fréquentent l’école publique du préscolaire jusqu’au secondaire. 

 

La FCPQ a débuté une transformation organisationnelle, il y a 2 ans. Elle s’est 

dotée d’un conseil d’administration représentatif par l’élection d’un parent 

représentant en tant qu’administrateur pour les secteurs SUD, EST, OUEST, NORD et 

CMM.  

 

Cette année a été une année de transition dans la gouvernance en établissant 

une distinction claire des rôles et fonctions entre le conseil général et l’assemblée 

générale. Chaque comité de parents membres élit 2 parents représentants au 

conseil général dont les droits et obligations sont les mêmes. De ces deux 

représentants, un seul peut voter lors de l’assemblée générale. Il est fortement 

recommandé que les 2 représentants se concertent lors de leur préparation à 

l’AGA sur les sujets qui sont à l’ordre du jour de l’assemblée. 

 

En 2025-2026, le Conseil général de la Fédération s’est réuni de façon hybride à 

trois occasions et en virtuel, à quatre reprises, dont deux, extraordinaires. 

 

Au cours de ces rencontres, les discussions et les travaux ont entre autres porté  

sur :  

 

• Le Conseil d’établissement : comment faire respecter la Loi sur l’instruction 

publique; 

• Le respect des fonctions et pouvoirs des conseils d’établissements et des 

comités de parents en suivi au projet de loi 94; 

• La violence en milieu scolaire; 

• Les états de lieux en littératie au Québec; 

• IA et la réussite scolaire; 

• La communication école-familles 

• Les élections au comité de parents; 

• Le bilan « Protecteur national de l’élève »; 

• Les tables régionales de partage des préoccupations des milieux; 

• Le budget en éducation; 

• Ateliers avec les formateurs et les mentors de la FCPQ; 

• Présentation de l’enquête sur le bien-être des familles par la Dre Catherine 

Ratelle de l’université Laval; 

• La révision des règlements généraux. 

 

Nous avons eu la visite de :  

 

M. Bernard Drainville, ministre de l’Éducation; 



 

P a g e  12 | 16 

 

M. Lucien Maltais, président directeur de l’Institut national d’excellence en 

éducation;  

M. Pierre Langlois, économiste et chercheur pour la Fondation pour 

l’alphabétisation. 

 

 

Comité culturel 

 

• Madame Joëlle Robichaud-Beauchamp, déléguée 

 

Le comité culturel est composé d’une vingtaine de représentants provenant du 

Centre de services scolaire de la Rivière-du-Nord (CSSRDN), incluant des directions 

et des membres du personnel enseignant des écoles primaires et secondaires, 

ainsi que de partenaires culturels régionaux, dont Culture Laurentides, la MRC 

d’Argenteuil, le Musée d’art contemporain des Laurentides, le Musée régional 

d’Argenteuil, le Théâtre Gilles-Vigneault, la Ville de Saint-Jérôme et Histoires 

Laurentides. 

 

 

Au cours de l’année scolaire 2025-2026, le comité s’est réuni à cinq reprises afin 

d’assurer la mise en œuvre et le suivi du plan d’action 2024-2026. Les travaux ont 

permis de consolider les acquis des années précédentes, tout en poursuivant le 

déploiement des actions articulées autour des quatre axes de la politique  

culturelle, soit les partenariats, les communications, le soutien et 

l’accompagnement, ainsi que l’organisation d’événements artistiques et culturels. 

Réalisations et contributions 

 

• Promotion du programme « Culture à l’école » et à l’amélioration de 

l’accessibilité aux activités culturelles pour l’ensemble des élèves.  

 

• Organisation d’un événement culturel majeur soit le spectacle « Allumez 

des étincelles », mettant en valeur les quatre disciplines artistiques, 

réunissant plus de 225 élèves dans le cadre de prestations artistiques 

présentées pour une deuxième année à la salle Cécile-Wojas de la 

polyvalente Lavigne. 

 

• Maintien et consolidation des partenariats avec les organismes culturels 

régionaux, contribuant à l’enrichissement et à la diversification de l’offre 

culturelle en milieu scolaire. 

 

• Renforcement du rôle de médiateur culturel au sein des établissements 

scolaires, notamment par la diffusion d’outils, la tenue d’activités de 

formation et la création d’occasions d’échanges avec les partenaires 

culturels. 
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• Suivi de la mise en œuvre du plan d’action 2024-2026, permettant d’assurer 

la cohérence des interventions et de guider les orientations futures. 

 

 

Recommandations pour la prochaine année du comité culturel : 

 

• Poursuivre et parfaire la communication de projets réalisés dans nos écoles, 

d’offres d’activités culturelles et peaufiner nos communications auprès des 

parents et du CSS; 

 

• Consolider un budget de fonctionnement pour soutenir le développement 

et la réalisation d’événements, tel que le spectacle « Allumez des 

étincelles » ou d’autres initiatives culturelles; 

 

 

Reconnaissance des bénévoles 

 

• Madame Isabelle Viau 

 

Afin de souligner la « Semaine de l'action bénévole » en avril dernier, un petit 

souvenir a été transmis par courrier interne à chaque représentant du comité de 

parents. Ce geste visait à exprimer la reconnaissance pour le temps et 

l'engagement offerts généreusement tout au long de l'année. 

 

 

Recommandations générales pour la prochaine année 

• Poursuivre le développement des partenariats avec le Comité EHDAA, et 

d’autres organismes œuvrant en éducation, afin de faire connaitre le rôle du 

comité de parents et de répondre aux besoins des parents et des élèves; 

 

• Prendre position sur les grands enjeux en éducation; 

 

• Accompagner et soutenir les parents dans l’exercice de leur rôle au sein des 

conseils d’établissement du centre de services scolaire; 

 

• Valoriser la présence et l’engagement des parents au sein des instances du 

centre de services scolaire et dans les écoles; 

 

• Encourager un rôle plus proactif des membres du comité des parents dans le 

choix des sujets abordés, afin de favoriser l’assiduité et de répondre aux 

besoins d’information des parents; 
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• Favoriser une consultation plus large de l’ensemble des parents sur les aspects 

positifs et négatifs de leur école, par l’entremise de leurs représentants et par 

la poursuite du développement du plan de communication. 
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Comité de parents - salaire Budget initial Budget révisé Engagements Dépenses Revenus Disponibilité

500 - Personnel non-enseignant 16 265,99 $ 0,00 $ -  $               16 842,00 $ -  $               (576,00 $)

Comité de parents - fonctionnement Budget initial Budget révisé Engagements Dépenses Revenus Disponibilité

300-Frais de déplacement 0,00 $ 0,00 $ 732,26 $ -  $               (732,26 $)

400-Fournitures 0,00 $ 0,00 $ -  $               

800-Autres dépenses 0,00 $ 0,00 $ -  $               -  $                

Informatique de gestion

400-Fournitures 0,00 $ 0,00 $ -  $               -  $               -  $                

Impression et reprographie 0,00 $

400-Fournitures 0,00 $ 0,00 $ -  $               -  $               -  $                

Conseil d'administration et comités 1 100 $ 276,00 $ 824,00 $

800 -Activités de reconnaissance 2 675,00 $ 0,00 $ 4 584,00 $ (1 909,00 $)

Perfectionnement

315 - Inscriptions au colloque 723,00 $ 862,30 $ -  $               (139,30 $)

500- Dépenses Réservations-colloque 0,00 $ 1 063,86 $ -  $               (1 063,86) $       

Totaux 20,763,00 $ -  $           24 360,42 $ -  $           3 597,42 $

Préparé le : 22 juin 2026

Budget du comité de parents 2025-2026

Rapport financier
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