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Mot de présentation de I'équipe-école

A I'école I'Oasis, nous sommes guidés par nos valeurs fondamentales d'empathie, de plaisir, de respect et de persévérance, qui sont au coeur de
notre projet éducatif. Nous offrons aux éléves un environnement éducatif inclusif, stimulant, bienveillant, sain et sécuritaire ou chaque éleve
peut se développer et réaliser son plein potentiel. Nous sommes fiers de notre équipe-école qui, au quotidien, est engagée, impliquée,
bienveillante et résiliente et nous travaillons ensemble pour assurer la réussite de tous les éleves. L'école I'Oasis c'est GRANDIR AVEC SES
PROPRES COULEURS.

Contexte de I’établissement

L’école I'Oasis du centre de services de la Riviere-du-Nord accueille environ 300 éléves de Lachute dont plusieurs viennent du secteur d’Ayers ville.
La population actuelle de la MRC d’Argenteuil est composée de 78% de francophones et de 19% d’anglophones répartie de fagon inégale a travers
les neuf municipalités composant la MRC. Globalement, il s’agit d’un milieu rural et socio-économique défavorisé (IMSE 10). L'école I'Oasis se
répartit en différents groupes du préscolaire a la 6e année du primaire auxquels s’ajoutent sept classes spécialisées TSA. L’école offre un service
de garde régulier a environ quatre-vingts (80) éléves. Pour tout le personnel de I'école il importe que sa clientéle scolaire se retrouve dans un
milieu accueillant, convivial et sécuritaire et I'implication des parents constitue une condition essentielle a l'atteinte de cet objectif.

L’équipe d’intervenants de I'école, mobilisée et engagée, ne perd jamais de vue I'importance du développement global de ses éléves. Par le fait
méme, plusieurs membres de I'équipe-école habitent la région et connaissent pertinemment la réalité de notre milieu. Leurs interventions n’en
sont que plus efficaces et plus ciblées et ne peuvent qu’aider a la réussite scolaire des enfants.

L’équipe de I'école I'Oasis croit énormément au renforcement des comportements positifs pour créer un environnement valorisant ou I’enfant
pourra étre heureux tout en favorisant ses apprentissages. Tous s’efforcent d’enseigner les bons comportements et de les valoriser par des
activités qui contribuent a renforcer le sentiment d'appartenance a ['école.




Contexte de I’établissement

Vision de I'établissement

A l'école Oasis, nous travaillons ensemble pour la réussite de tous afin que chacun actualise son plein potentiel.

Valeurs de I’établissement

Empathie : Voir le monde a travers les yeux de I'autre et le comprendre.
Persévérance : S'impliquer dans sa réussite malgré ses défis.

Respect : Se soucier de I'impact de nos actes sur autrui, d'étre inclusif et d'accepter les autres pour ce qu'ils sont, méme lorsqu'ils sont différents.

Plaisir : Apprendre de maniere positive en éprouvant de la satisfaction et de la fierté.




Profil de sortie de I'éléve




Enjeu 1 - Accroitre la réussite des éléeves par des interventions préventives dans un milieu stimulant, réflexif et

inclusif.

Orientation

Objectif

Indicateur

Cible 2027

1.1 - Agir t6t pour permettre
le développement du plein
potentiel des éléves.

1.1.1 - Augmenter le taux de réussite des éléves en francais en
compétence 1 en lecture.

Moyens

1 - Planifier et mettre en ceuvre des pratiques pédagogiques variées
qui tiennent compte du portrait de lecteur de I'éléve et de leurs
besoins pour permettre la pleine actualisation de leur potentiel
d’apprentissage et de leur intérét envers la lecture.

80% des éléves sont en
réussite a la
compétence 1 en
lecture.




Enjeu 2 - Un milieu bienveillant, actif et collaboratif

Orientation

Objectif

Indicateur

Cible 2027

2.1 - Favoriser le bien-étre de tous
les éleéves pour maximiser leur
développement.

2.1.1 - Favoriser I'adoption et la manifestation de
comportements positifs pour un climat sain et sécuritaire.

Moyens

1 - Mettre en oeuvre des pratiques pédagogiques variées qui
sensibilisent le savoir-étre en faisant la promotion des
comportements attendus.

2 - Valoriser la collaboration entre la maison et I'école afin
d’avoir une compréhension commune des objectifs et des

attentes du milieu scolaire, menant a une confiance mutuelle.

Diminuer le nombre
d'événements de
violence de 10%




