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Mot de présentation de l’équipe-école	

	Depuis le début de l’année, nous travaillons en collaboration avec notre équipe- école afin d’amorcer un travail de réflexion en lien avec le projet éducatif. Nous nous questionnons sur nos valeurs afin de bien définir notre vision. 
À l’école Ste-Thérèse-de-l’Enfant-Jésus, notre projet éducatif se veut mobilisant, concret et centré sur les besoins des élèves. Il concerne tous les acteurs de l’école. Il contient nos orientations, les objectifs et les moyens basés sur l’analyse de la situation afin d’améliorer la réussite des élèves. En tant qu’établissement d’enseignement, il est essentiel de planifier et d’organiser des actions afin que tous les acteurs œuvrant auprès des élèves puissent prendre part à leur réussite. 
En se dotant d’une vision commune et de valeurs auxquelles adhèrent toutes les personnes impliquées, il en résultera un fort sentiment d’appartenance où il est agréable de vivre et où le désir d’apprendre est stimulé. Enseigner c’est faire la différence dans la vie d’un enfant en lui donnant toutes les chances de réussir dans un contexte d’engagement, de respect et de collaboration.





		
Contexte de l’établissement	

	Caractéristiques du milieu 
 
L’école primaire Ste-Thérèse-De-l ‘Enfant-Jésus de St-Jérôme est inaugurée en 1954 par Monseigneur Frenette.  Elle est située en milieu urbain avec un indice de défavorisation (IMSE) de 9 sur une échelle de 10.  L’établissement compte environ 520 élèves de la maternelle à la 6e année.  
 
Caractéristiques de l’école 
 
L’école se démarque par la mobilisation et l’engagement de son personnel.  Plusieurs projets d’envergure sont mis sur pied et favorisent l’implication des élèves ce qui leur permet de rayonner dans toutes les sphères de leur développement.  Pour faire vivre ces projets, l’école fait appel à la communauté de façon sporadique que ce soit par l’entremise des parents ou d’organismes voulant soutenir l’école dans sa mission.   
 
Programme OIECEC 
 
L’école Ste-Thérèse-De-l ‘Enfant-Jésus offre conjointement le programme de formation des écoles québécoises et celui des écoles communautaires entrepreneuriales qui propose une voie éducative moderne, inclusive, responsable et humaniste.  
Elle permet à chacun de découvrir le meilleur de lui-même, de prendre conscience de sa valeur et de ses compétences et de faire émerger ses passions. Le jeune se fait confiance, perçoit les besoins, visualise les solutions et passe à l’action hors des sentiers battus. L’objectif est d’outiller chacun afin que, aujourd’hui à l’école et demain en société, tous bénéficient d’une vie saine et heureuse, sur les plans éducatif, culturel, social et économique. 
  
Pratiques pédagogiques et éducatives 
 
Dans le but d’arrimer l’ensemble du parcours primaire de la maternelle à la 6e année, l'équipe-école a recours à des pratiques efficaces et collaboratives telles que la gestion des émotions, le développement des habiletés sociales et l’enseignement multidisciplinaire. Par ailleurs, plusieurs projets de tutorat et de jumelage se vivent dans l’école ce qui a pour effet d’augmenter le sentiment d’appartenance et un vivre-ensemble harmonieux.  
Somme toute, à l’école Ste-Thérèse-De-l ‘Enfant-Jésus, la différence nous réunit ! 
 



	
Vision de l’établissement

	L’école Ste-Thérèse-De-l ’Enfant-Jésus a pour mission d’offrir une éducation communautaire entrepreneuriale de qualité à ses élèves en développant leur plein potentiel. Il s’agit d’une pédagogie innovante et intégrée qui permet aux jeunes de développer leur sens des responsabilités et leur autonomie. Ils deviennent conscients de l’impact de leurs actions pour développer un monde meilleur. 
Notre slogan: la différence nous réunit! 





	
Valeurs de l’établissement

	Les valeurs ciblées teintent chacune des orientations du projet éducatif afin de favoriser chez l’élève un développement global et harmonieux.  
 
Voici les trois valeurs qui définissent notre projet éducatif : 
Respect 
Sentiment de considération envers quelqu'un, et qui porte à le traiter avec égard.  Le respect sera souligné par de la tolérance, de l’ouverture d’esprit et de l’empathie. 
Engagement 
Acte par lequel on s'engage à s’accomplir par la persévérance et le dépassement de soi. 
Coopération 
Travailler pour le bien commun en développant la collaboration, l’altruisme et le partage. 



	
Profil de sortie de l’élève

	À l’école Ste-Thérèse, les élèves sont guidés et accompagnés pour qu’ils deviennent des citoyens du monde.  Ainsi, la réussite éducative va au-delà de l’obtention d’un diplôme ou d’une qualification. C’est en participant activement au développement de chaque élève dans toutes ses sphères (cognitive, intrapersonnelle et interpersonnelle) qu’il sera en mesure d’acquérir l’autonomie requise pour faire des choix éclairés dans sa vie future sur les plans personnel, professionnel et citoyen. Cette réussite éducative vise donc le développement global de l’élève, lequel implique l’adoption d’un ensemble de valeurs et d’attitudes ainsi que l’acquisition de compétences.  
Les approches de l’apprentissage reposent sur l’idée qu’apprendre à apprendre joue un rôle fondamental dans l’éducation des élèves de notre école. Ces approches leur permettant de devenir des personnes compétentes et aptes à s’autoréguler.   


Le profil de sortie
· Le profil de sortie aide les élèves à agir pour apporter des changements positifs. Sur le site du CSSRDN, on retrouve plusieurs activités permettant de travailler ces éléments avec nos élèves. Il suffit de chercher l’onglet Profil de sortie.
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	Enjeu 1 - Un milieu de vie bienveillant et positif.

	Orientation
	Objectif
	Indicateur
	Cible 2027

	1.1 - Favoriser le bien-être des élèves et de tous les membres du personnel à l’intérieur d’un milieu de vie positif
	1.1.1 - Diminuer le nombre d'incidents d'intimidation et de violence (physique et verbale) 

Moyens
1 - Mettre en place des rencontres collaboratives de qualité afin de favoriser l'harmonisation des pratiques éducatives efficaces
2 - Mettre en place des activités d'apprentissage signifiantes dans un environnement suscitant l'engagement des élèves

	Diminution de 50% le nombre d'incidents de violence dans les moments non-structurés (récréation, diner et déplacement)
	400 ou moins






	Enjeu 2 - Une pédagogie innovante permettant le développement du plein potentiel.

	Orientation
	Objectif
	Indicateur
	Cible 2027

	2.1 - Accroitre l’engagement et la réussite de tous.
	2.1.1 - Augmenter la proportion d'élèves qui réussissent

Moyens
1 - Mettre en place des activités d'apprentissage signifiantes dans un environnement suscitant l'engagement des élèves
2 - Mettre en place des rencontres collaboratives de qualité afin de favoriser l'harmonisation des pratiques éducatives efficaces

	Augmenter de 10% le nombre d'élèves ayant 70% et plus à la fin du 3e cycle en écriture
	15[%]

	
	
	Augmenter de 10 % le nombre d'élèves ayant 70% et plus à la fin du 3e cycle en lecture
	10[%]
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