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 Contexte de l’établissement  

 
L’école St-Jean-Baptiste est située à proximité du centre-ville de Saint-Jérôme. Construite en 1924 et agrandie en 1952, l’école est au cœur de sa 

communauté.  L’école compte environ 260 élèves dont une centaine fréquente le service de garde. Au niveau socio-économique, le milieu a un 
indice de défavorisation (IMSE) de 9.  Une approche basée sur l’élève et ses besoins ainsi que la collaboration école-famille permet d’offrir aux élèves un 
environnement d’apprentissage optimal et de favoriser la réussite à long terme. Les partenariats avec les organismes tels le coffret, le club optimiste ou le 

club des petits déjeuners sont importants pour l’école.  De plus, depuis quelques années, l'arrivée de nouveaux élèves issus de l'immigration dans 
notre école offre une opportunité unique d'enrichir notre communauté éducative par la diversité culturelle. En accueillant ces élèves, nous 
promouvons l'échange interculturel, renforçant ainsi la compréhension mutuelle et le respect des différences. À travers des initiatives 
d'intégration, nous encourageons une atmosphère accueillante, contribuant à former des citoyens ouverts d'esprit dans un monde de plus en 
plus interconnecté. 
 Vingt-cinq enseignants, trois éducateurs spécialisés, dix éducatrices et surveillantes, secrétaire et concierge forment une équipe dynamique, engagée 
et passionnée qui travaille ardemment au quotidien pour la réussite de chacun des élèves. La préoccupation du plaisir d'apprendre est 
constante. 
 

 

 Mot de présentation de l’équipe-école  

 

Nous sommes heureux de vous présenter notre projet éducatif, qui vise à offrir un milieu bienveillant, sécuritaire et stimulant, où chaque élève 

peut s’épanouir, apprendre avec plaisir et réussir.  Nous croyons fermement que la persévérance est la clé pour surmonter les défis. C’est 

pourquoi nous valorisons la détermination et soutenons nos élèves dans leurs efforts.  L’effort personnel est également essentiel. Nous 

encourageons nos jeunes à donner le meilleur d’eux-mêmes, à faire preuve de curiosité et à s’investir activement dans leurs apprentissages.  

L’inclusion est au cœur de nos valeurs. Nous valorisons la diversité et veillons à ce que chaque élève se sente accueilli, respecté et entendu, 

quelles que soient ses différences.  Ce projet se réalise grâce à l’engagement de tous : élèves, parents, personnel et communauté. Ensemble, nous 

construisons un environnement éducatif où la réussite, le bien-être et le développement de chacun sont des priorités. 
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Vision de l’établissement 

  
Dans le respect des différences de chaque élève, nous avançons tous ensemble dans la même direction en partenariat avec les familles. L’entraide est au 

cœur de notre vision éducative afin que chacun progresse à son rythme.   Les grains de maïs sont préparés dans le même contenant, à la même 
température et pourtant, ils n’éclatent pas tous au même moment. Ainsi, tel un grain de maïs, chacun fera POP à son moment ! 
 

 

Valeurs de l’établissement 

Respect 
Le respect est une façon d’agir et de penser dans la bienveillance auprès des autres et envers soi-même. Cette valeur est primordiale dans notre école 
puisqu’elle nourrit l’écoute attentive et l’inclusion positive de chaque enfant, peu importe son milieu familial ou sa provenance sociale et culturelle. Le respect 
mutuel valorisé devient un moteur propice à un climat sain et sécuritaire.  Il permet le développement affectif et social de tous les élèves de notre école.   
  
Responsabilité 
La prise de responsabilité c’est d'être responsable de ses paroles et de ses actes en contexte d’apprentissage et lors des interactions avec les autres. C’est un 
levier fortement encouragé dans notre milieu pour favoriser l’engagement individuel et collectif de tous. Grâce aux ressources, à la prévention et à 
l’encadrement positif, l'engagement face à ses responsabilités permet le développement du plein potentiel de chaque enfant.    
  
L’entraide 
L’entraide dans notre milieu inclusif est de s’accueillir mutuellement dans la bienveillance et dans la coopération. Le sentiment d’appartenance et de 
communauté ressenti dans notre école contribue à la solidarité humaine. S’entraider permet de développer progressivement l’empathie et les relations 
saines, année après année.  
  
Le plaisir 
Le plaisir est une valeur garante de la réussite dans notre école.  Il apporte un sentiment de bien-être favorisant la motivation et l’accomplissement de soi au 
quotidien. Dans le plaisir, l’envie de s’impliquer domine.   
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Profil de sortie de l’élève 

 
 
En tant qu'établissement éducatif, Notre école vise à fournir un environnement d'apprentissage stimulant et favorable à 
l'apprentissage.  Les enfants peuvent explorer, communiquer, réfléchir et grandir dans le plaisir. 
À travers un programme éducatif diversifié et adapté aux besoins de chacun, les élèves sont encouragés à développer leurs 
compétences académiques, leurs aptitudes sociales et leur créativité.  Le profil de sortie illustre l'inter-relation entre les 
différentes compétences à développer pour actualiser le plein potentiel de l'élève. 
 

  

 

Enjeu 1 - Milieu de vie bienveillant, inclusif et stimulant 

Orientation Objectif Indicateur Cible 2027 

1.1 - Favoriser le bien-être de 

tous 

1.1.1 - Prioriser le bien être des élèves et du personnel en offrant 

un milieu de vie bienveillant, cohérant et structuré 

 

Moyens 

1 - Planifier l'organisation des moments moins structurés 

(transitions, récréations, dîners). 

2 - Se donner une compréhension commune des règles et des 

interventions pour le bien-être de chacun 

3 - Développer le sentiment de sécurité et le bien-être de tous  

Sentiment général du bien-être 

à l'école (Sondage CVI élèves) 

88% 

Sentiment de sécurité (Sondage 

CVI adultes)  

85%  
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Enjeu 2 - Des réussites pour tous 

Orientation Objectif Indicateur Cible 2027 

2.1 - Contribuer ensemble au développement 

du plein potentiel des élèves. 

2.1.1 - Accroitre la réussite de 

chacun de nos élèves 

 

Moyens 

1 - Utiliser des méthodes et 

dispositifs probants  

Pourcentage d’élèves qui ont plus de 70% en 

écriture à la fin de chaque cycle 

1er cycle 77%-2e cycle 

80%-3e cycle 80% 

Pourcentage d’élèves qui ont plus de 70% en 

lecture à la fin de chaque cycle 

1er cycle 80%-2e cycle 

80%-3e cycle 80% 

Pourcentage d’élèves qui ont plus de 70% en 

mathématique raisonner à la fin de chaque 

cycle 

1er cycle 85%-2e cycle 

79%-3e cycle 85% 

2.2 - Favoriser l'engagement et la 

persévérance scolaire 

2.2.1 - Favoriser l’implication des 

élèves dans leur vie scolaire 

 

Moyens 

1 - Faire vivre des activités qui qui 

favorisent l'engagement cognitif. 

2 - Sensibiliser les élèves à la courbe 

d'apprentissage  

La ponctualité à l'école Moins de 250 retards 

Le taux de participation des élèves aux 

activités parascolaires 

100% 

La participation en classe (sondage) 75% 

Le taux d'absentéisme Moyenne de 8 jours 

ou moins par élèves 



6 
 

 


