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 Mot de présentation de l’équipe-école  
Le projet éducatif doit être en cohérence avec le plan d'engagement vers la réussite du Centre de services scolaire et du Ministère. Il sert à 
appuyer notre mission d'instruire, de qualifier et de socialiser. Celui-ci est un outil stratégique permettant de définir et de faire connaître à la 
communauté éducative de l'école Val-des-Monts, les orientations, les priorités d'action et les résultats attendus pour assurer la réussite 
éducative de tous nos élèves. Il est  élaboré en réponse aux caractéristiques et aux besoins de nos élèves ainsi qu'aux attentes formulées par le 
milieu au regard de l'éducation. Sa mise en œuvre fait appel à la collaboration entre tous les intervenants de l'école: les élèves, les parents, le 
personnel enseignant, les autres membres du personnel de l'établissement dont le service de garde, la secrétaire, le concierge etc. ainsi que des 
représentants de la communauté et de la commission scolaire. 
 
C'est à travers un travail collaboratif que l'équipe-école a élaboré ce présent projet éducatif.  
 

 

 Contexte de l’établissement  

L’école Val-des-Monts est située à Prévost et fait partie du Centre de services scolaire de la Rivière-du-Nord.  Elle accueille environ 400 élèves de 
la maternelle à la sixième année ainsi que 2 classes spécialisées en langage.  

Une cinquantaine de membres du personnel composent l’équipe-école.  Il s’agit d’une équipe stable, motivée et tous travaillent en collaboration 
afin d’assurer le développement du plein potentiel de chaque élève.  La réussite de tous est assurée grâce à un suivi très étroit des élèves et la 
mise en place de services adaptés aux besoins de chacun des élèves.   L’école compte notamment sur des services professionnels en psychologie 
ainsi qu’en orthophonie. 

Des cours de musique sont offerts à tous les élèves de la maternelle à la 6e année et de nombreuses activités extérieures  et de plein air sont 
vécues par les élèves. 

Un service de garde dynamique accueille environ 120 élèves et plusieurs activités parascolaires diversifiées sont offertes dans les domaines 
culturel, artistique et sportif.  
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 Contexte de l’établissement  
De plus, le milieu est sain et sécuritaire grâce à la présence active des adultes, d’une gestion efficace des comportements et de l’élaboration d’un 
plan d’action visant à contrer et prévenir la violence et l’intimidation.  

Finalement, les parents, La ville, le Club optimiste ainsi que les commerçants sont impliqués et nous soutiennent dans nos différents projets. 
 

Vision de l’établissement 
À l’école Val-des-Monts,  

j’ai la force de m’engager pour mieux grandir dans le plaisir! 

 
 

 

Valeurs de l’établissement 
Respect 
Un milieu où l'on prend le temps d'écouter en ayant une ouverture face aux différences en communiquant de façon harmonieuse avec tous. 
 
Responsabilisation 
Engagement dans nos actes, paroles et nos gestes dans le but de développer les compétences de tous. 
 
Plaisir 
Vivre en complicité dans un climat agréable, motivant et harmonieux dégageant une énergie positive en laissant la place aux rires et aux sourires.  
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Profil de sortie de l’élève 
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Enjeu 1 - Réussite éducative et persévérance scolaire 

Orientation Objectif Indicateur Cible 2027 

1.1 - Accroître la 
persévérance et la 
réussite de tous. 

1.1.1 - Mettre de l'avant des approches 
universelles afin d'augmenter l'engagement et 
la réussite de tous les élèves. 
 
Moyens 
1 - Augmenter le temps d'enseignement en 
développant des approches évaluatives 
efficaces et probantes. 
2 - Développer et revisiter le matériel 
pédagogique utilisé afin d'intégrer des activités 
riches en français et en mathématiques. 
3 - Développer une continuité pédagogique et 
éducative entre les années et les cycles.  
4 - Offrir des activités pour outiller les parents à 
mieux accompagner leurs enfants à la maison.  

Pourcentage d'élèves qui ont une 
compétence assurée (plus de 70%) au 
sommaire en mathématiques.  

85[%] 

Fréquence et variété des activités qui 
favorisent l'interaction et l'engagement 
cognitif de tous les élèves. 

15/étape- 3 variétés 

Nombre de conditions gagnantes favorisant 
les transitions scolaires (procédurale, socio-
affective et académique). 

5 
conditions/transition 

Nombre d'activités qui favorisent 
l'implication et le soutien des parents. 

4 offertes 
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Enjeu 2 - Milieu inclusif, sain et sécuritaire 

Orientation Objectif Indicateur Cible 2027 

2.1 - Accroître le bien-être des élèves et 
de tous les membres du personnel à 
l’intérieur d’un milieu de vie positif et 
sain. 

2.1.1 - Diminuer les gestes de violence et de 
manque de respect. 
 
Moyens 
1 - Augmenter l'uniformité des interventions et 
mettre en place une structure préventive.  

Nombre de Mémos en lien avec le 
manque de respect et/ou les gestes 
de violence.  

100 

2.1.2 - Améliorer le sentiment de bien-être et 
d'appartenance à l'école du personnel et des 
élèves. 
 
Moyens 
1 - Planifier et faire vivre des situations 
d'apprentissage favorisant le développement 
des habiletés socio émotionnelles auprès des 
élèves.  

Nombre d'activités vécues par les 
élèves développant les 
apprentissages sociaux-
émotionnels. 

4/étape 

Pourcentage d'élèves et de 
membres du personnel ayant un 
sentiment de bien être à l'école. 

N/D 
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