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 Mot de présentation de l’équipe-école  

 
C'est avec enthousiasme et une fierté partagée que nous vous présentons notre projet éducatif en cohérence avec le Plan d'engagement vers 
la réussite du CSSRDN.  Ce projet éducatif est le résultat d'une collaboration entre tous les membres de l'équipe-école, des élèves et des 
parents.  Il est composé d'un portrait qui expose le contexte et les enjeux de notre milieu.  
 
Entre les mois de septembre 2022 et de décembre 2023, les membres du comité pédagogique se sont réunis, plus de 40 heures, afin de cueillir 
et d'analyser diverses informations et données.  Il avait pour mandat de transmettre la synthèse des constats et de consulter l'équipe par le 
biais d'une démarche collaborative. C'est ainsi que nous nous sommes tous mobilisés à élaborer les enjeux, les orientations, les objectifs, les 
indicateurs et les cibles de ce projet.   Conséquemment, les périodes de consultation ont eu lieu durant les années scolaires 2022 et 2023. De 
plus, les propositions ont tenu compte des consignes ministérielles, des prescriptions de la loi, du nouveau plan stratégique et du PEVR du 
CSSRDN. 
 
 
Persévérons vers la réussite avec plaisir dans un climat d'ouverture et de respect ! 
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 Contexte de l’établissement  

 
Construite en 1987, l'école des Hautbois succède à l'école du village de Saint-Colomban.  En 1996-1997, un agrandissement significatif permet 
à l'établissement d'accueillir davantage d'élèves.  En effet, le secteur de Mirabel connait une augmentation démographique importante.   
 
L'emplacement géographique de l'école des Hautbois, au cœur du village, est à proximité d'un parc de la ville avec jeux d'eau, du marché 
public, d'un terrain de soccer et de tennis, d'une patinoire l'hiver, du centre communautaire, d'un skatepark et de la bibliothèque 
municipale.  Ces installations permettent de belles activités aux enfants et aux familles de la communauté. 
 
L'école accueille environ 340 élèves répartis de la maternelle 5 ans à la 6e année. Chaque niveau se compose de 2 ou de 3 groupes-
classes.  Des classes multi niveaux sont régulièrement ouvertes. L'équipe-école se compose d'une vingtaine d'enseignants, généralistes et 
spécialistes, d'orthopédagogues et de techniciens en éducation spécialisée.  Des services professionnels à temps partiels sont également 
assurés en psychologie, en orthophonie et en psychoéducation.  Une direction d’établissement et le personnel de soutien (secrétaire, 
concierge, éducateurs.trices et surveillants.tes) complètent les effectifs. Notre service de garde, dynamique et accueillant, accueille environ 
140 élèves.  Celui-ci organise de activités créatives et amusantes lors des journées pédagogiques.  L'école offre aussi le service de surveillance 
des dîneurs à l'ensemble des élèves.   
 
L'équipe-école applique l'approche probante de soutien aux comportements positifs (SCP) depuis plus de 10 ans.  Ce système favorise et 
renforce les comportements pros sociaux et pacifiques.  Dans notre plan de lutte pour contrer la violence et l'intimidation, nous avons 
identifié, comme facteur de risque, la violence verbale. L'équipe entière est mobilisée à régler cette situation.  
 
Sur notre territoire, nous avons l'aide du CISSS, de la DPJ et du PREL.  Nous avons également le soutien du policier éducateur et du Centre 
d'entraide. 
 
L'école possède un indice de milieu socio-économique (IMSE) de 5. L'IMSE représente la proportion des familles avec enfants dont la mère n'a 
pas de diplôme et la proportion de ménages dont les parents n'étaient pas à l'emploi durant la semaine de référence du recensement 
canadien. 
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Vision de l’établissement 

 
Notre raison d'être à l'école des Hautbois, a pour mission, dans le respect du principe d'égalité des chances, d'instruire, de socialiser et de 
qualifier les élèves. 
 
Notre projet, en collaboration avec tous les intervenants et les parents, reflète à la fois les idées qui font consensus et les valeurs qui 
soutiennent notre vision. 
 

Notre vision, est celle qui nous anime et qui nous gouverne.   
Persévérons vers la réussite avec plaisir dans un climat d'ouverture et de respect ! 

 

 

Valeurs de l’établissement 

 
Notre vision et notre engagement collectifs, à l'école des Hautbois, sont animés par quatre valeurs organisationnelles qui viennent 
appuyer et renforcer l'accomplissement de sa mission.  

 
Le RESPECT s'exprimant par une approche positive et personnalisée en toute situation. 
 

La RESPONSABILITÉ se traduisant par des actions liées à nos obligations et nos rôles.   
 

La PERSÉVÉRANCE se manifestant par l'augmentation de sentiments de compétence et d'inclusion.  
 

Le PLAISIR en favorisant le désir de vivre en harmonie, d'apprendre en s'amusant et de célébrer nos efforts.  
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Valeurs de l’établissement 

 

 
 
 

Nous souhaitons à tous nos élèves qui deviendront les citoyens de demain, qu’ils aient les outils nécessaires pour actualiser leur plein 
potentiel.   En participant activement au développement global de chaque élève, nous lui permettons de développer les six compétences qui 
constituent les composantes du profil de sortie des élèves du CSSRDN.   
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Enjeu 1 - Réussite éducative et persévérance scolaire  

Orientation Objectif Indicateur Cible 2027 

1.1 - Augmenter les compétences 

en littératie et en numératie 

1.1.1 - Augmenter la réussite en lecture Proportion des élèves qui obtiennent 

entre 70% et 100% en lecture au 2e cycle  

80% 

1.1.2 - Augmenter la réussite en écriture Proportion des élèves qui obtiennent 

plus de 70% à l’épreuve du MELS en 4e 

année 

75% 

1.1.3 - Diminuer le nombre d’élèves en situation 

de vulnérabilité et d’échec en mathématiques 

Diminuer le nombre d’élèves du primaire 

en situation d’échec  

5% 

 

Enjeu 2 - Milieu inclusif, sain et sécuritaire 

Orientation Objectif Indicateur Cible 2027 

2.1 - Assurer un environnement favorisant le bien-

être et la sécurité en tout lieu concernant notre 

établissement scolaire 

2.1.1 - Diminuer de 50% le nombre 

d'événements liés à la violence entre 

les élèves 

Pourcentage du nombre d'élèves 

affirmant avoir vécu de la violence 

verbale  

20 % 
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Enjeu 3 - Développement et accompagnement professionnel 

Orientation Objectif Indicateur Cible 2027 

3.1 - Soutenir 

l'expertise du 

personnel  

3.1.1 - Employer des gestes professionnels 

efficaces, selon la littérature scientifique, 

permettant au plus grand nombre d'élèves 

de progresser.  

Mise en oeuvre d'une planification commune pédagogique et 

évaluative en littératie au 2e cycle  

100% des 

niveaux vont 

appliquer une 

planification 

commune 

100% du personnel met en place des mesures de prévention 

universelles SCP dans chacun des milieux de vie de l'école (1. 

interventions proactives 2. interventions formatives 3. 

conditions spécifiques liées au système SCP) 

100% des 

membre du 

personnel  
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Résultats  
Lecture 

Pourcentage d’élèves en réussite assurée 70% et plus Pourcentage d’élèves en échec 59 % et moins 

Niveaux Juin 2019 Juin 2022 Juin 2023 Juin 2019 Juin 2022 Juin 2023 

1re 97 % 86 % 95 % 4 % 4 % 0 % 

2e 86 % 94 % 88 % 4 % 2 % 6 % 

3e 79 % 74 % 72 % 6 % 7 % 8 % 

4e 64 % 
Épreuve : 55 % 
CS : 

75 % 
Épreuve : 66 % 
CS : 

70 % 
Épreuve : 52 % 
CS : 

25 % 
Épreuve : 19 % 
CS : 

15 % 
Épreuve : 20 % 
CS : 

14 % 
Épreuve : 31 % 
CS : 

5e 52 % 43 % 66 % 11 % 29 % 16 % 

6e 88 % 
Épreuve : 72 % 
CS : 

65 % 
Épreuve : 59 % 
CS : 

67 % 
Épreuve : 75 % 
CS : 

8 % 
Épreuve : 8 % 
CS : 

9 % 
Épreuve : 29 % 
CS : 

11 % 
Épreuve : 4 % 
CS : 

Résultats 
Écriture 

Pourcentage d’élèves en réussite assurée 70% et plus Pourcentage d’élèves en échec 59 % et moins 

Niveaux Juin 2019 Juin 2022 Juin 2023 Juin 2019 Juin 2022 Juin 2023 

1re 83 % 80 % 93 % 2 % 6 % 0 % 

2e 83 % 85 % 82 % 2 % 0 % 4 % 

3e 65 % 66 % 68 % 9 % 11 % 8 % 

4e 53 % 
Épreuve : 53 % 
CS : 

68 % 
Épreuve : 60 % 
CS : 

76 % 
Épreuve : 60 % 
CS : 

20 % 
Épreuve : 22 % 
CS : 

8 % 
Épreuve : 9 % 
CS : 

5 % 
Épreuve : 11 % 
CS : 

5e 61 % 64 % 59 % 5 % 7 % 7 % 

6e 76 % 
Épreuve : 72 % 
CS : 

76 % 
Épreuve : 72 % 
CS : 

78 % 
Épreuve : 47 % 
CS : 

4 % 
Épreuve : 4 % 
CS : 

2 % 
Épreuve : 4 % 
CS : 

2 % 
Épreuve : 15 % 
CS : 

Résultats 
Math 

Pourcentage d’élèves en réussite assurée 70% et plus Pourcentage d’élèves en échec 59 % et moins 

Niveaux Juin 2019 Juin 2022 Juin 2023 Juin 2019 Juin 2022 Juin 2023 

1re 90 % 87 % 96 % 2 % 4 % 2 % 

2e 87 % 89 % 70 % 2 % 2 % 16 % 

3e 93 % 87 % 90 % 2 % 0 % 6 % 

4 64 % 
Épreuve : 56 % 
CS : 

74 % 
Épreuve : 54 % 
CS : 

89 % 
Épreuve : 76 % 
CS : 

6 % 
Épreuve : 25 % 
CS : 

17 % 
Épreuve : 22 % 
CS : 

5 % 
Épreuve : 8 % 
CS : 

5e 68 % 77 % 70 % 16 % 32 % 18 % 

6e 80 % 
Épreuve : 72 % 
CS : 

80 % 
Épreuve : 71 % 
CS : 

83 % 
Épreuve : 78 % 
CS : 

4 % 
Épreuve : 16 % 
CS : 

11 % 
Épreuve : 12 % 
CS : 

4 % 
Épreuve : 11 % 
CS : 
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Résolution 

 
Adoption le 7 février 2024 par le conseil d’établissement de l’école des Hautbois (EH-23-24-29) 

 

ATTENDU l’approbation par le conseil d’administration du Centre de services scolaire de la Rivière-du-Nord sur proposition du comité 
d’engagement vers la réussite des élèves (CERÉ), du Plan d’engagement vers la réussite 2023-2027 (PEVR) en vertu de la résolution et 
conformément à l’article 209.1 de la loi sur l’instruction publique (LIP); 
 
ATTENDU l’article 37 de la LIP qui prévoit le contenu du projet éducatif; 
 
ATTENDU que le conseil d’établissement doit adopter un projet éducatif en vertu de l’article 74 de la LIP; 
 
ATTENDU que le conseil d’établissement a effectué chacune des étapes prévues à l’article 74 de la LIP, soit l’analyse de la situation de l’école, 
principalement les besoins des élèves, les enjeux liés à la réussite éducative ainsi que les caractéristiques et les attentes de la communauté;  
 
ATTENDU que le conseil d’établissement a favorisé la concertation des différents acteurs intéressés par l’école et la réussite éducative, dont les 
élèves eux-mêmes, les parents, les enseignants, les autres membres du personnel de l’école et des représentants de la communauté et du 
centre de services scolaire;  
 
ATTENDU que l’article de loi 75 de la LIP prévoit que le projet éducatif soit rendu public dans les 30 jours suivant cette transmission;  
 
ATTENDU que l’article de loi 75 de la LIP prévoit également que le projet éducatif soit communiqué aux parents et aux membres du personnel;  
 
 
Il est proposé par Mme Sarah-Christine Lévesque 
 
D’ADOPTER le projet éducatif 2023-2027 de l’École des Hautbois. 
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Signature  
Des membres du conseil d’établissement 
 

                
Sandra Lebouché         Manon Fortin 

Présidence du conseil d’établissement et      Membre enseignant 

Représentante du comité de parent 

 

                
Sarah-Christine Lévesque        Mélanie Ferraris  

Membre parent         Membre enseignant 

 

                
Valérie Dugas          Suzanne Chrétien  

Membre parent         Membre enseignant 

 

                
Julie Gagné         Isabelle Maurice 

Membre parent         Membre enseignant 

 

                
Alexandre Beaulieu        Marie-Claude Deneault 

Membre parent         Membre soutien  


