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Mot de présentation de I'équipe-école

L'équipe de I'école Sans-Frontiéres est fiere de présenter, avec enthousiasme, son projet éducatif. Forts de nos valeurs communes, nous avons
travaillé en collaboration avec tous les acteurs du milieu pour faire une analyse de notre école et déterminer nos visées futures. Nous sommes
convaincus que pour maintenir une éducation de qualité pour nos éléves, tous les acteurs doivent unir leurs efforts et regarder dans la méme
direction.

Notre projet éducatif vise a offrir un milieu de vie sain et sécuritaire pour nos éléves. Nous croyons que chaque jeune posséde des talents et des
capacités qui ne demandent qu'a étre développés dans un environnement stimulant et créatif. Nous sommes fiers de proposer des activités
diversifiées, des occasions pour s’exprimer et réaliser des projets adaptés aux besoins de chaque éléve.

A I’école Sans-Frontiéres, nous visons également a encourager la découverte de I'autre. Nous sommes convaincus que tous les éléves trouveront
leur place dans notre école grace a un enseignement de qualité qui répond a leurs besoins et grace aussi a une collaboration positive école-famille.
Nous croyons que notre engagement a développer le plein potentiel de chaque éleve est la clé pour former le citoyen de demain.

Notre monde évolue constamment et notre école s'engage a s'adapter en mettant en place des actions concrétes pour répondre aux objectifs de
notre projet éducatif. Nous croyons fermement que I'école Sans-Frontieres est un tremplin pour former le citoyen de demain.

Contexte de I’établissement

L'Ecole Sans-Frontiéres, inaugurée en 2014, accueille maintenant plus de 650 éléves! Située au coeur d'un quartier résidentiel de Saint-Jérdme,
elle présente une architecture unique avec sa fenestration particuliére et s'integre parfaitement a son environnement physique.

Afin d'offrir a tous nos éleves des services éducatifs de la plus haute qualité, tout le personnel de I'école, les enseignants comme les
professionnels, le personnel de soutien et la direction, unissent leurs forces. Les éléves ont acces a un service de garde, composé d'éducatrices
dynamiques, qui est disponible avant et aprés la classe, le midi et pendant les journées pédagogiques.

De fagon plus précise, le développement professionnel du personnel est une priorité mise de I'avant afin de permettre des interventions de
qualité. De plus, un accueil chaleureux et une grande disponibilité caractérisent au quotidien les actions de tout notre personnel éducatif et
administratif.




Contexte de I’établissement

Finalement, depuis maintenant six ans, des approches pédagogiques efficaces et des activités de soutien sont mises en place pour favoriser la
réussite des jeunes que vous nous confiez. Chaque jour, nous nous efforcons de mettre en place tout ce qu'il faut pour contribuer au meilleur
développement possible pour chacun de nos éléves.

Vision de I'établissement

A I'Ecole Sans-Frontiéres, nous partageons la vision que notre école est un milieu motivant, ol nous nous engageons, ensemble, dans le respect
et la bienveillance a favoriser la réussite éducative et le développement global de I'éléve.

Valeurs de I’établissement

La bienveillance: Prendre soin de l'autre
Le respect: Communiquer et agir pacifiquement
L'engagement: Se mobiliser pour réussir







Profil de sortie de I'éléve

Profil de sortie de la CSRDN
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Dans le choix de nos moyens, nous utiliserons le profil de sortie pour prioriser nos actions
en visant le plein potentiel de chaque éleve.




Enjeu 1 - Des réussites pour tous

Orientation Objectif indicateur| Cible 2027
1.1 - Accroitre I'engagement et la réussite 1.1.1 - Augmenter la proportion des éléves qui obtiennent entre 1re année 75%
scolaire de tous. 70% et 100% en écriture.
2e année 74%
3e année 65%
4e année 65%
5e année 62%
6e année 70%




Enjeu 2 - Un milieu de vie bienveillant et sécuritaire

Orientation Objectif Indicateur Cible 2027
2.1 - Favoriser le bien-étre des éléves et de tous les 2.1.1 - Diminuer de nombre Le nombre de mémos de 257 (-20%)
membres du personnel a l'intérieur d'un milieu de vie d'événements de violence sur la violence dans la cour
bienveillant, rassembleur et sécuritaire. cour de 20%. d'école.




