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PREAMBULE

L’élaboration du plan de lutte contre I'intimidation et la violence est une démarche qui fait partie
d’un ensemble d’actions mises en place par I'établissement pour assurer un climat sain et
sécuritaire. La prévention de la violence et de l'intimidation nécessite des actions en tout temps,
qui passent notamment par une application constante et cohérente des régles de conduite et des
mesures de sécurité approuvées par le conseil d’établissement.

En vertu de la Loi sur I'instruction publique (LIP), ces régles de conduite doivent notamment
prévoir :

e Les attitudes et le comportement devant étre adoptés en toute circonstance par I'éléve ;

e Les gestes et les échanges proscrits en tout temps, quel que soit le moyen utilisé, y compris
ceux ayant lieu par I'intermédiaire de médias sociaux et lors de I'utilisation du transport
scolaire ;

e Les sanctions disciplinaires applicables selon la gravité ou le caractére répétitif de I'acte
répréhensible.

Ces regles de conduite doivent de plus étre présentées aux éléves lors d’'une activité de formation
sur le civisme que le directeur de I'école doit organiser annuellement en collaboration avec le
personnel de I'école. Elles sont également transmises aux parents des éléves au début de I'année
scolaire (LIP, art. 76).

Ces régles de conduite, souvent présentées dans le code de vie de I'établissement
d’enseignement, visent a établir les meilleures conditions de réussite possibles et le bon
fonctionnement de I'école. Elles établissent les maniéres attendues de se comporter au quotidien
pour favoriser le vivre-ensemble (ex. : respect, civisme).

Le plan de lutte contre l'intimidation et la violence vise quant a lui a mettre en place des moyens
de prévenir la survenue de tout événement de violence ou d’intimidation, et a planifier les
interventions a déployer lorsque survient malheureusement un tel événement.

Dans ce modéle de plan de lutte, le terme « instigateur » remplace le terme « auteur » plus
largement utilisé, notamment dans les encadrements lIégaux. Le terme « instigateur » est ainsi
utilisé dans le présent document sauf lorsque ceux-ci sont cités.



INTRODUCTION

Pour préciser les devoirs et les responsabilités des établissements d’enseignement et de tous les
acteurs scolaires concernés par des situations de violence et d’intimidation, la Loi sur l'instruction
publique (RLRQ, chapitre 1-13.3, ci-aprés « LIP ») demande a chaque établissement
d’enseignement1 d’élaborer un plan de lutte dont I'objectif est de prévenir et de contrer toute forme
d’intimidation et de violence et, plus précisément, de faire de I'établissement d’enseignement un
milieu d’apprentissage sain et sécuritaire, de maniére a ce que tout éléve qui le fréquente puisse y
développer son plein potentiel, a I'abri de toute forme d’intimidation ou de violence.

Ainsi, la LIP prévoit notamment ce qui suit :

Le directeur de I'établissement d’enseignement voit a la mise en ceuvre du plan de lutte contre
I'intimidation et la violence. |l traite avec diligence tout signalement et toute plainte concernant
un acte d’intimidation ou de violence qu’il regoit ou que le protecteur régional de I'éléve lui
transmet (LIP, art. 96.12). Le directeur de I'établissement d’enseignement assiste le conseil
d’établissement dans I'exercice de ses fonctions et pouvoirs et, a cette fin, il coordonne
I'élaboration, la révision et, le cas échéant, I'actualisation du plan de lutte contre 'intimidation
et la violence (LIP, art. 96.13). Le directeur de I'établissement d’enseignement voit a ce que
tous les membres du personnel de I'établissement soient informés des régles de conduite et
des mesures de sécurité de I'établissement, des mesures de prévention établies pour contrer
l'intimidation et la violence et de la procédure applicable lorsqu’un acte d’intimidation ou de
violence est constaté (LIP, art. 96.21) ;

Tout membre du personnel d’'un établissement d’enseignement doit collaborer a la mise en
ceuvre du plan de lutte contre l'intimidation et la violence et veiller a ce qu’aucun éléve de
I'établissement d’enseignement auquel il est affecté ne soit victime d’intimidation ou de
violence (LIP, art. 75.3) ;

Le conseil d’établissement adopte, selon |la forme prescrite par le ministre, le plan de lutte
contre l'intimidation et la violence et son actualisation proposés par le directeur de I'école ;

Un document expliquant le plan de lutte contre I'intimidation et la violence est distribué aux
parents. Le conseil d’établissement veille a ce que ce document soit rédigé de maniére claire
et accessible. Ce document doit faire état de la possibilité d’effectuer un signalement ou de
formuler une plainte concernant un acte de violence a caractére sexuel au protecteur régional
de I'éléve et de la possibilité pour une personne insatisfaite du suivi donné a une plainte faite
aupres de I'établissement de se prévaloir de la procédure de traitement des plaintes prévue
par la Loi sur le protecteur national de I'éléve (LIP, art. 75.1) ;



e Le plan de lutte contre I'intimidation et la violence est révisé annuellement et, le cas échéant, il
est actualisé. Le directeur de I'établissement d’enseignement transmet une copie du plan de
lutte et de son actualisation au protecteur national de I'éléve (LIP, art. 75.1) ;

e Le conseil d’établissement procéde annuellement a I'évaluation des résultats de
I'établissement d’enseignement au regard de la lutte contre I'intimidation et la violence (LIP,
art. 83.1) ;

® Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres du

personnel de I'établissement d’enseignement et au protecteur régional de I'éléve (LIP, art.
83.1).

Conflit, violence ou intimidation?

Conflit Violence Intimidation
Toute manifestation de force, Tout comportement, parole,
de forme verbale, écrite, acte ou geste délibéré ou
physique, psychologique ou non a caractére répétitif,
sexuelle, exercée exprimé directement ou
intentionnellement contre une indirectement, y compris
personne, ayant pour effet dans le cyberespace, dans
d’engendrer des sentiments un contexte caractérisé par
de détresse, de la léser, de la I'inégalité des rapports de
blesser ou de I'opprimer en force entre les personnes
s'attaquant & son intégrité ou & | concernées, ayant pour effet
son bien-étre psychologique d’engendrer des sentiments
ou physique, a ses droits oua | de détresse et de Iéser,
ses biens (LIP, art. 13). blesser, opprimer ou

ostraciser (LIP, art. 13).




Violence a caractére sexuel

La Loi sur l'instruction publique ne définit pas la violence a caractére sexuel. Néanmoins, il est
suggéré de se référer au texte suivant :

La notion de violence a caractére sexuel s’entend de toute forme de violence commise par le
biais de pratiques sexuelles ou en ciblant la sexualité, dont I'agression sexuelle. Cette notion
s’entend également de toute autre inconduite qui se manifeste notamment par des gestes,
paroles, comportements ou attitudes a connotation sexuelle non désirés, incluant celle relative
aux diversités sexuelles ou de genre, exprimés directement ou indirectement, y compris par un
moyen technologique (Loi visant a prévenir et a combattre les violences a caractére sexuel
dans les établissements d’enseignement supérieur [RLRQ, chapitre P-22.1]).




INFORMATION GENERALE
CARACTERISTIQUES DE L’ETABLISSEMENT

D’ENSEIGNEMENT

Nom de I’établissement
'Nom de la directrice ou du directeur

Type d’enseignement
Nombre d’éléeves
Autres caractéristiques

Valeurs identifiées dans le projet
éducatif

Objectif(s) du projet éducatif en lien avec
le plan de lutte

Ecole polyvalente Saint-Jéréme
Nathalie Flamand

Secondaire

3311 (10 octobre 2025)

Ecole de 1re a 5° secondaire incluant 23 classes
d’adaptation scolaire (Voies et classes TRP), le
programme d’éducation intermédiaire (PEI) ainsi qu'un
programme Sport-études.

Fierté, engagement et respect

2.1 - Développer un milieu inclusif propice au
développement, a I'apprentissage et a la réussite.

2.2 - Améliorer le climat, le bien-&tre et la sécurité.

INFORMATIONS SUR LE COMITE

Nom du comité

Nom et fonction de la personne chargée
de coordonner les travaux du comité
(LIP, art. 96.12)

Membres du comité (nom et fonction)
(LIP, art. 96.12)

Maﬁdats du comité

Fréquence des rencontres du comité

Comité du plan de lutte.
Jean-Francois Arsenault, directeur adjoint.

Karine Gagnon, T.E.S.

Kathleen Lagace, T.E.S.

Nathalie Lebeau, T.E.S.

Audrey Van Houtte, agente de réadaptation
Réviser périodiqguement le plan de lutte.

Effectuer une vigie quant au respect des protocoles en
place a la suite d’'un cas d'intimidation.

Evaluer les besoins en formation des membres du
personnel.

Partager une définition commune de l'intimidation a
travers les adultes de I'école.

Développer une compréhension commune et de
pratiques partagees pour I'encadrement
Approximativement a chaque 6 a 8 semaines.



ENGAGEMENTS DE LA DIRECTION (LIP, art. 75.2)

Envers I'éléve vrctlme et ses parents

Aupreés de I’éléve instigateur et ses
parents :

Communiquer et collaborer le plus raptdement poss;[blet

les informations obtenues et les actions entreprises
‘pour soutenir leur enfant.

Communiquer et collaborer le p!us rapidement possible

les informations obtenues et les actions entreprises et
les sanctions disciplinaires imposées pour encadrer

leur enfant.



ELEMENTS DU PLAN DE LUTTE (LIP, art. 75.1)

ANALYSE DE LA SITUATION (PORTRAIT)

Analyse de la situation de I'établissement d’enseignement au regard des actes d'intimidation et de

violence (LIP, art. 75.1, al. 3, par. 1°)

Moment de la collecte de données,
outil(s) utilisé(s) pour réaliser le portrait
et informations recuceillies

Constats dégagés lors de I’analyse de la
situation actuelle

Priorités en lien avec le portrait et
I'analyse de la situation

Violence a caractére sexuel

Constats dégagés en ce qui a trait a la
violence a caractére sexuel, s’il y a lieu

Octobre 2025 : Lecture des données en fonction des
deux années précédentes, 2023-24 et 2024-25.

L'école est passée de 363 événements consignés en
2023-24 a 72 en 2024-25. Cette diminution s’explique
notamment par :

- La formation offerte aux T.E.S. afin d’avoir une
lecture commune des situations de violence et
d'intimidation. (L.I.P. art. 75,1).

- De meilleures stratégies de consignations des
memos afin d’avoir une lecture plus juste de la
situation et des interventions mieux ciblées et
mieux documentées.

Les données présentées ne signifient pas
nécessairement une baisse drasﬁque des événements
de violence et d’intimidation a I'école, mais plutdt des
chiffres qui reflétent mieux le portrait réel de la
situation. (Elimination des doublons et des conflits
initialement inscrits comme étant de I'intimidation)

T.E.S. = Technicien en éducation spécialisée.

- Poursuivre la formation des T.E.S., notamment
en ce qui concerne le rble du 2e intervenant
(consignation des données et traitement de la
situation).

- Documenter davantage les actions posées a la
suite de la divulgation de la situation
d’intimidation.

- Faire la promotion du civisme en milieu scolaire
par le biais de techniques d’impact présentées
en classe.

La formation offerte aux T.E.S. en février 2025 porte
fruit :
- Meilleure connaissance des encadrements
'gquy liés aux obligations du cemcnmf
scolaire lors du dévoilement d'un VACS.
Meilleures ﬂ“eﬁ“m% r‘e« consi g tion et de
transmission des données en lien avec un
VACS.



(VACS = Violence a caractére sexuel)

Priorités en lien avec le portrayit et Uniformiser la définition et application d’'une démarche
I’analyse de la situation en ce qui atrait lice 2 un VACS a l'intérieur de I'école.

a la violence a caractére sexuel, s’ily a

lieu

Intimidation ou violence basée sur des motifs liés notamment a la couleur et a 'origine ethnique ou
nationale
Constats dégagés en ce qui a trait a Tensions et conflits a certains moments.
Pintimidation ou a la violence basée sur
les motifs mentionnés ci-dessus, s’ilya O, tres peu d'événements de violence ou d'intimidation
lieu sont en partie ou en totalité liés a des enjeux
ethniques.
Priorités en lien avec le portrait et Poursuite des initiatives de prévention en lien avec le
I’analyse de la situation en ce quiatrait civisme etle vivre ensembile.
a Pintimidation ou a la violence basée
sur les motifs mentionnés ci-dessus, s’il

i Faire la promotion du civisme en milieu scolaire par le
y a lieu

biais de techniques d'impact présentées en classe.

MESURES DE PREVENTION

Mesures de prévention visant a contrer toute forme d’intimidation ou de violence motivée,
notamment par le racisme, I'orientation sexuelle, I'identité sexuelle, ’'homophobie, un handicap
ou une caractéristique physique (LIP, art. 75.1, al. 3, par. 2°)

Mesures de prévention visant a prévenir - Mettre en place des activités ponctuelles de
et a contrer toute forme d’intimidation ou prévention
de violence a I'école - Impliquer le conseil des éléves dans la

recherche de solutions : prioriser le civisme via
difféerents ateliers en classe
- Vigie a I'égard des médias sociaux.

























































