Procés-verbal CE 12 mars 2026

ADOPTION

APPROBATION

CONSULTATION

INFORMATION

7

TEMPS PREVU

1. Ouverture de la séance

2. Vérification des présences et constatation du quorum

Mme Sandra Lebouché, parent, présidente

Mme Sarah-Christine Levesque, parent, vice-présidente

Mme Genevieve Cloutier parent

Mme Alexandrine Charron, parent

Mme Julie St-Amand, parent

Mme Manon Fortin, enseignante
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Mme Caroline C6té, enseignante

Mme Esther Riopel, enseignante A

)

Mme Marie-Michele Darche, enseignante

U

Mme Stéphanie Leclerc, éducatrice scolaire SDG

Mme Ciristiane Drouin, directrice P

Mme Sarah Nicole, parent, poste substitut (1) A

Mme Camille Girardin, parent poste substitut (2) A

3. Nomination d’'une secrétaire

Mme Darche et Mme Fortin se proposent.

4. Adoption de I'ordre du jour (EH-25-26-20)

IL EST PROPOSE par Mme Cété, appuyé par Mme Charron, et résolu; )
Que I'ordre du jour soit approuvé avec le report du point 13 au prochain CE.

ADOPTE A L'UNANIMITE

5. Adoption du procés-verbal du 4 décembre 2025 (EH-25-26-21)

IL EST PROPOSE par Mme St-Amand, appuyé par Mme Leclerc, et résolu;
Que le procés-verbal de la séance du 4 décembre 2025 soit approuvé.

ADOPTE A L'UNANIMITE

6. Parole au public

Fermé

7. Mot de la présidente

Nous suivons le protocole et ce de facon adéquate en s'adressant principalement a la
présidente lors de I'assemblée.

8. Mot de la direction
8.1 Fin du service alimentaire (cantine)

Les difficultés sont apparues depuis la vente de Nutri-Déli. Des problemes de personnel et
de qualité de la nourriture avaient été notés. Chartwell en est le propriétaire et malgré
tous leurs efforts, ils notent une diminution de la demande. Puisqu'ils perdaient de
I'argent au primaire, ils ont décidé de cesser les services de cantine dans les écoles
primaires le 2 avril 2026.

9. Consultations
9.1 Calendrier scolaire 2027-2028




L'année scolaire compte un maximum de 200 jours, dont 180 jours
d’enseignement.

Congés obligatoires pendant I'année scolaire: 2 semaines & Noél, congés fériés
(Féte du Travail, Action de grdce, vendredi saint, lundi de P&ques, la journée
nationale des patriotes et la Féte nationale du Québec,). Un maximum de 6 jours
en ao0t et 1 semaine de relGche en février/mars. Les journées pédagogiques
doivent étre réparties et variées dans la semaine.

Jours fériés selon la Loi sur les normes du travail : 1er janvier, Féte nationale du
Québec, Féte du Canada, Féte du Travail, Action de grdce et jour de Noél.

Proposition :
1- Déplacer une journée pédagogique du mois de juin 2028 en cours d'année.
9.2 Cadre organisationnel des services de garde 2026-2027

Mme Leclerc présente le document Cadre organisationnel des services
de garde en milieu scolaire 2026-2027 et Mme Drouin explique les différents
changements dans les modalités. Les commentaires sont pris séance tenante.

9.3 Critéres de sélection direction d’école

Mme Drouin présente les différents criteres qui sont établis en fonction de I'école
et au regard du futur. CRITERES DE SELECTION DE LA DIRECTION D’ETABLISSEMENT
SCOLAIRE

Caractéristiques de I'école:

Petite école

Personnel soudé (une famille) axé sur la communauté
Les éléves sont les éléves de tout le monde

Soutenir les projets en cours

Caractéristiques de I'équipe:

SCP (Soutien aux comportements positifs) et Célébrations école
Priorités: réussite des éléves et les services mis en place pour celle-ci
Encourager la participation

Travailler en partenariat avec I'équipe et les parents

Encourager les différentes activités du service de garde

Caractéristiques du milieu:

Utiliser I'OPP pour soutenir I'équipe école

Poursuivre les ententes avec les différents milieux de la ville

Tenir compte du fait que les nouvelles, fondées ou non, circulent vite

Aptitudes personnelles de la direction d'école:
Capacité d'adaptation

Gestion du changement

Mobiliser I'équipe école

Etre & I'écoute des besoins des enseignants

10. Approbations
10.1 Sorties et activités éducatives et culturelles
Approbation des sorties des éléves de 4e année.

10.2 Grille-matiéres 2026-2027
Statu quo pour la grille matiére (temps prescrit par le MEQ pour chacune des
matiéres au programme).

10.3 OPCR (Objectifs, principes et critéres de répartitions des ressources) 2026-2027

La direction résume et explique que les objectifs principaux sont de :
Soutenir le PEVR, les projets éducatifs et les priorités opérationnelles.
Distribuer les ressources de facon équitable selon les besoins et les inégalités.
Allouer les ressources pour la clientéle EHDAA.




Respecter les lois, cadres budgétaires et I'équilibre financier.

Maintenir I'autofinancement des services de garde et services aux enfreprises.
Simplifier les processus administratifs.

Les principes :

Dépenses limitées aux revenus (MEQ), subventions, taxe scolaire, surplus
autorisés).

Certaines dépenses sont centralisées (transport, énergie, absentéisme,
perfectionnement, etc.).

Les écoles doivent présenter un budget dans une forme standardisée.
Surplus : utilisation autorisée seulement par le CSS; surplus de fin d'année
retournent au CSS.

Le CSS peut réallouer des ressources pour équilibrer son budget.

Les commentaires sont rédigés séances tenantes.

Critéres de répartition

Basés sur les effectifs éleves (jeunes, adultes) et les critéres du MEQ.
Ressources distribuées sous forme :

-d’effectifs (directions, enseignants, professionnels, soutien),

-de budgets généraux,

-de budgets dédiés ou contraints (mesures ciblées, investissement).

Le CE APPROUVE unanimement

11. Adoption
11.1 Confirmation des mesures dédiées au budget 2025-2026 (EH-25-26-22)

IL EST PROPOSE par Mme Cété, appuyé par Mme Levesque, et résolu; S
Que la confirmation des mesures dédiées au budget 2025-2026 soit approuvée.
12. Photographies scolaires 2026-2027 5
Nous poursuivrons avec la méme compagnie Zirco photo I'an prochain.
13. Nouvelles des enseignants
Implication des éleves du Comité pour:
Noél, le courrier du coeur et une rencontre sera faite sous peu pour Paques
3e cycle: sortie au théatre le 12 mars (trés bien)
2e cycle: Sortie au théatre la semaine prochaine 5
2e et 3e cycles: Activité avec Marisol Sarazin pour la création d’'une murale pour la
bibliothéque.
3e cycle: Visite de Tim Watchhorn, député fédéral pour le comté des Pays-d'en-Haut,
pour expliquer son travail de député.
14. Novuvelles du service de garde
Activité Katag: grand succes 5
Bal en blanc: grande réussite!
15. Nouvelles de 'OPP 5
Grande participation des parents pour la féte des finissants, chapeauté par I'OPP.
16. Parole au représentant du comité de parents
Grandes lignes:
- Plans d'intervention
- Séance de sensibilisation sur la civilité
- Conseil général le 31 janvier 2026
L'enquéte nationale (en lien avec la pandémie) a eu lieu par rapport au temps
d’'écran
Guide sur I'intimidation destiné aux parents
- Alphabétisation: Taux d'échec de 30% en 2022 en francais 10

- Calendrier scolaire
- La différentiation pédagogique
- Nomination de parents bénévoles afin de souligner I'implication de ceux-ci
o Il est proposé: Nomination de Mme Lebouché
- Site du FCPQ: Plusieurs balados disponibles qui expliquent différents éléments du
systeme scolaire
- Transport: MTransport économie de 500 000$ Ecole des Hautbois: possible de
suivre I'enfant avec I'application.
- Protecteur de I'éléve: quelles sont les étapes d suivre avant d'en arriver au




Protecteur de I'éleve
- Amélioration du comportement des éleves depuis la campagne de
sensibilisation concernant la sécurité d bord des autobus.

17. Questions diverses

18. Levée de I'assemblée

Levée de I'assemblée a 21h17

Sandra Lebouché Cristiane Drouin
E’résidente Directrice
Ecole des Hautbois Ecole des Hautbois




