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A
1. Les fondements du systeme a I’école Bouchard Sﬂm

SOUTEN 44 COMPORTEMENT FOSITE

L’école Bouchard reconnait qu’il est important d’enseigner, de promouvoir et de renforcer
activement des comportements appropriés et positifs chez les éléves. Cette approche favorise et
maintient un milieu d’apprentissage et d’enseignement sécuritaire dans lequel tous les éléves
peuvent atteindre leur plein potentiel. Pour ce faire, les membres du personnel de I'’école ont
décidé d’entreprendre la mise en ceuvre du systéme de soutien au comportement positif (SCP)
des septembre 2016 et une révision fut faite en 2023. Ce systeme est reconnu comme étant une
approche efficace et ses fondements reposent sur la recherche. Un continuum d’interventions,
d’appui et de conséquences accompagne le systéeme. Nous renforgons les comportements positifs
tout en aidant les éleves a faire des bons choix. Les éléments du systéme seront présentés
explicitement aux membres du personnel, aux éléves et aux parents dés le début de I'année

scolaire.

Afin de favoriser une responsabilisation progressive de I'éléve, 'équipe de I'école Bouchard a mis
en ceuvre une approche fondée sur un systéme de renforcement qui développe la motivation
intrinséque. De plus, les attentes comportementales enseignées et renforcées en lien avec les

valeurs de I'école permettent le transfert de ces habiletés dans la vie de tous les jours.




2. Nos valeurs




*Elle doit étre visible dans tous les locaux.

*Disponible dans le Drive Bouchard /SCP

Matrice des comportements
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Précisions : Nos attentes

*1  J'ai une tenue vestimentaire convenable et propre :

Je porte un chandail couvrant le ventre et un short, jupes ou robes jusqu’a la mi-
cuisse. (Pantalon troué respectant la mi-cuisse)

Je porte des vétements qui cachent mes sous-vétements.

J’enléve ma casquette, mon capuchon ou tout autre accessoire qui couvre la téte
a l'intérieur de I'école.

Je porte des chaussures me permettant de jouer et de me déplacer de maniére
sécuritaire. lls doivent avoir un soutien au talon ou a la cheville. (Interdit
gougoune, flipflop, croc sans courroie)

Je porte des vétements sans messages de violence ou de vulgarité.

Je porte des vétements adéquats selon la température et I'activité que je fais
(annexe « Thermometre vestimentaire »).

*2  Je respecte les regles de la cour d’école : (annexe « Regles de la cour »)

Je laisse ma bicyclette a I'endroit assigné.
Jutilise ma planche a roulettes et ma trottinette uniquement a I'extérieur du
territoire de I'école. Je ne dois pas étre visible de la cour d’école.

J'obtiens la permission d’un adulte pour :

Entrer ou sortir avant les cloches.

Sortir des limites de la cour.

Aucune sortie n’est autorisée a I'heure du diner ou aprés I'école sans le
consentement d'un parent.

Le matin, j'arrive sur la cour a 7 h 40. Sur I'heure du diner, jarrive @ 12 h 35.
Pour tout changement a la routine habituelle, une autorisation parentale est
nécessaire soit par téléphone et/ou agenda.

*3 Je fais de bons choix de jeux :

J’apporte en classe uniquement le matériel dont j’ai besoin.

Aux récréations, j'utilise adéquatement les jeux de I'école seulement. Aucun
échange n’est permis.

Aucun appareil électronique n’est permis sauf lors de permission spéciale.

*4 Je fais attention aux allergies alimentaires :

Japporte préférablement des collations saines telles que fruits, Iégumes, produits
laitiers, muffins.

Aucunes noix, ni arachides ne sont permises incluant les dérivés.

Je garde les gommes et les friandises pour la maison ou lors d’événements
Spéciaux.

Je ne partage pas ma nourriture.



4. Les attentes comportementales.

Pourquoi des attentes comportementales?

Les valeurs choisies, respect, engagement et responsabilité doivent étre
traduites en comportements observables. Ces attentes comportementales ont été
identifiees dans une matrice de comportements. Celle-ci permettra aux membres
du personnel de bien identifier les comportements qui peuvent faire I'objet d’'un
renforcement (Bouch'or). Il est important de faire du renforcement puisqu’un
comportement adapté qui n’est pas suivi d’'aucune attention ou approbation de la
part de l'intervenant scolaire possede toutes les chances de ne pas se reproduire.
Les types de renforcements pouvant étre utilisés sont: des félicitations, des
Bouch’or, une remarque positive, un sourire, un renforcement matériel tel qu’un
collant, étampe, etc. Les éléves connaitront également les attentes
comportementales qui doivent étre rencontrées a I'école, et ce, dans chacune des

locaux.

Enseignement des attentes comportementales

L’équipe SCP de l'école Bouchard a créé des plans de lecon visant
I'enseignement des attentes comportementales en lien avec les valeurs de I'école,
et ce, en fonction de chacune de ses aires de vie. Les paragraphes suivants vous

présentent une méthodologie visant cet enseignement.

Enseignement des attentes comportementales des plans de legon :
Les attentes comportementales seront enseignées explicitement aux éléves, ce
qui veut dire que celles-ci seront démontrées afin que les éléves aient un modeéle.

Elles seront ensuite pratiquées et reconnues par les membres du personnel.

L’enseignement explicite :

Lorsque I'on enseigne aux éléves des exemples de comportements positifs, il faut

mettre I’'emphase sur le comportement souhaité et il estimportant de modéliser

en contexte réel dans la mesure du possible. L'enseignant peut nommer I'exemple

d’'un comportement négatif pour que les éléves puissent exprimer ce que
7



I'enseignant devrait faire. |l est important de ne pas faire pratiquer le comportement
négatif a I'éleve, car ce n’est pas ce que I'on veut qu’il retienne. Par exemple,
I'enseignant qui veut modéliser le comportement

«Marcher dans le corridor ». Il démontre aux éléves dans le corridor le
comportement souhaité (il marche) et il peut aussi nommer un contre-exemple. Il
demande ensuite aux éleves de démontrer ce qu’ils devraient faire. L’enseignant
peut aussi demander aux éleves de nommer des contre-exemples a partir de
situations problématiques vécues dans la semaine (mais les éléves ne pratiquent

pas les contre-exemples).

Pratique guidée :

L’enseignant prend le temps de vérifier ce que les éléves ont compris du modelage
ou des démonstrations, en leur demandant de nommer le comportement souhaité.
Les questions ouvertes sont importantes, exemples, qu’est-ce que tu as compris ?
Comment dois-je me comporter dans telle ou telle situation ? Il faudra refaire de la
pratiqgue guidée lors des temps de I'année qui sont plus vulnérables, exemple, en
novembre, en janvier et en avril. Il doit aussi refaire la pratique lorsque certains

comportements demeurent difficiles.

Pratique autonome :
L’éléve réinvestit et pratique ce qu’il a compris du modelage dans divers contextes.
C’est I'occasion pour les membres du personnel d’observer et de reconnaitre les

comportements souhaités par le renforcement positif.

. Les affiches.

L’équipe SCP de I'école a créé des affiches dans le but de partager visuellement
les attentes comportementales établies dans le cadre de la matrice de

comportements pour toutes les aires de vie de I'école. Voir Drive Bouchard



6. Calendrier des plans de lecon 2025-2026

Plans de lecon Quand? Comment? Qui?
Semaine 1 ou 2 Enseigner la
Niveaux de voix Répéter le plan au | signification des termes, Titulaires
retour des fétes, au | des pictogrammes et des | Réinvestissement
retour de la relache couleurs associés aux par tous
et selon les besoins. niveaux de voix.

Semaine 1 ou 2
Salles de classe Répéter le plan au Suivre le plan de lecon Titulaires

retour des fétes, au dans le cahier SCP. Spécialistes
retour de la relache
et selon les besoins.

Semaine 1 ou 2

Corridor, casier et Répéter le plan au Suivre le plan de lecon Titulaires
déplacement

retour des fétes, au dans le cahier SCP.
retour de la relache
et selon les besoins.

Semaine 1 ou 2
Répéter le plan au Suivre le plan de lecon Titulaires
retour des fétes, au dans le cahier SCP. Concierge
retour de la relache
et selon les besoins.

Cours 1 ou 2

Répéter le plan au Suivre le plan de lecon Spécialiste
retour des fétes, au dans le cahier SCP. d’éducation
retour de la relache physique

et selon les besoins.

Cours 1 ou 2

Répéter le plan au Suivre le plan de lecon Spécialiste
retour des fétes, au dans le cahier SCP. d’art
retour de la relache dramatique

et selon les besoins.

1ére yisite

Répéter le plan au Suivre le plan de lecon Titulaires
retour des fétes, au dans le cahier SCP. Parents-
retour de la reliache Bénévoles

et selon les besoins.




Local de diner

Semaine 1 ou 2
Répéter le plan en
novembre, au retour
des fétes, au retour
de la relache et
selon les
besoins/changement
de saisons.

Suivre le plan de lecon
et le document Régles de
la cour d’école dans le
cahier SCP.

Titulaires
TES
Surveillantes
Educatrices

Semaine 1 ou 2
Répéter le plan au
retour des fétes, au
retour de la relache
et selon les besoins.

Suivre le plan de lecon
dans le cahier SCP.

Responsable
Educatrices

Semaine 1 ou 2
Répéter le plan au
retour des fétes, au
retour de la relache
et selon les besoins.

Suivre le plan de lecon
dans le cahier SCP.

Surveillantes
TES

Autobus

Semaine 1 ou 2
Répéter le plan au
retour des fétes, au
retour de la relache
et selon les besoins.

Suivre le plan de lecon
dans le cahier SCP.

TES
Conducteurs
Titulaires
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8. FONCTIONNEMENT DU SYSTEME

Le systeme de renforcement.

Afin d’augmenter la fréquence des comportements adaptés, les enseignants
devront remettre des BOUCH’OR. Nous proposons aux enseignants (titulaires et
spécialistes) de I'école de remettre en moyenne 4 BOUCH'OR par jour. Ces

BOUCH’OR seront comptabilisés par 'enseignant.

Célébrations des efforts

8 BOUCHOR Privilege individuel et un médaillon d’or

pour la classe

20 clés (pOUI’ ouvrir les Privilege école (ouverture du coffre aux

trésors et découverte de I'activité école)

cadenas du coffre aux

trésors de I'école)

Lorsqu’un éléve aura accumulé 8 BOUCH'OR, il obtiendra un médaillon d’or.
L’éleve pourra I'échanger ces 8 BOUCHOR pour un privilege individuel. Il
accrochera par la suite son médaillon d’or dans sa classe. Lorsque la classe aura
accumulé 30 Médaillons d’or, il y aura un privilege classe et la direction ira remettre
une clé a la classe. Cette clé ouvrira un cadenas sur le coffre aux trésors a I'entrée
de I'école. Il faudra ouvrir 20 cadenas pour découvrir le privilege école qui se cache

dans le coffre aux trésors et vivre une célébration des efforts école.

Conditions essentielles :

Un BOUCH’OR ayant été remis ne pourra étre retire.
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Pour les intervenants du service du diner et service de garde :

Il est proposé que les surveillantes du diner remettent en moyenne 2 BOUCH OR

par jour et le personnel du service de garde 3. Les BOUCH'OR sont remis pour

valoriser les comportements identifiés dans la matrice des comportements

attendus et sur les affiches présentes dans les différentes aires de vie. Ces

BOUCH’'OR seront apportés en classe pour étre comptabilisés avec les autres
BOUCH'OR recus.

Types de renforcements

Il existe différents types de renforcements:

o Renforcement verbal:

O O O O O

Affirmation positive: («Je suis contente de te voir!»)
Rétroaction positive: («Tu fais un excellent travail!»)

Encouragement: («Tu es capable!»)
Compliment: («Tu fais de trés beaux dessins!»)

Etc.

o Renforcement non-verbal:

O O O O

[}
m
—

e Renforcement tangible ou matériel

O O O O O O OO0 0O 0o

Sourire
Tape sur I'épaule
Clin d’ceil

Signe positif («pouce en l'air»)

Collant

Etampe

Systeme de jetons
Passeport

Journal de succes
Certificat

Carte postale

Clés

Billet de communication
Appel royal

Etc.
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Banque de privileges individuels (exemples)

L’éléve peut choisir la récompense qu’il recoit. Il est important que le moment choisi
pour vivre la récompense soit rapproché du moment ou I'objectif des 6 BOUCH’OR est
atteint. Il est intéressant, voire méme, essentiel de faire une banque avec les éléves

pour connaitre leurs intéréts. Voici un exemple de banque de privileges :

e Port de la casquette pour la journée (en classe et a I'extérieur)
e Congé de sa responsabilité

e Avoir le droit de dessiner pendant la période de lecture

e Aller passer une période dans une autre classe

o Etre l'aide-enseignant ou aide-concierge pour une période
e Piger un collant

e Choisir la classe ou je vais passer ma récréation

e Recevoir un certificat

e Etre le chefdu rang

e Période de lecture de 15 minutes

e Je donne le contrdle de lecons.

e Je travaille au bureau de mon enseignante.

e J'ai une période libre de 15 minutes.

e Je prends la chaise du professeur pour la journée.

e Choisir un objet de la boite a surprises.

e J'apporte le livre de la maison ou je choisis le livre pour l'histoire lue a la classe
par I'enseignante.

e Je choisis mon atelier en premier.

e Etc.

Banque de priviléges pour la classe (exemples)

L’enseignant peut choisir la récompense et le jour de la recompense.
e Plateau de fruits
e Un diner partage
e Une joute sportive au gymnase ou a I'extérieur

e Une période libre a I'ordinateur
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e Une période de jeux libres

e Faire une recette (biscuits)

e Invité spécial

e Congé de devoirs pour la classe
e Lire une histoire aux éléves

e Récréation allongée

e Apporter un jouet a I'école

e Unfilm
e Karaoké
e Activité WII

e Période de jeux électroniques

e Etc.

Banque de priviléeges pour I’école (exemples)

Le comité propose les célébrations des efforts pour I’école

e Danse sur les bas

¢ Pigue-nique avec jeux

e Just dance (gymnase)

e La cachette

e Un spectacle

e Une sortie spéciale

e Peinture collective

¢ Olympiades

e Diner hot-dog et barbe a papa

Ou tout autre privilége déterminé par le conseil des éleves



Comment donner un renforcement
Si 'on considére la citation suivante: «Un comportement adapté qui n’est suivi
d’aucun renforcement ou d’aucune attention ni approbation de la part de I'enseignant
a toutes les chances de ne pas se reproduire» (Massé & Lanaris 2006), il devient

évident que le systéme de renforcement doit étre bien administré.

Pour ce faire, il estimportant de reconnaitre et renforcer les comportements attendus
stratégiguement et de facon espacée. Autrement dit, il est important de ne pas
reconnaitre les comportements attendus a toutes les fois qu’ils se manifestent (ceci
aurait pour effet de créer une dépendance aux renforcements), mais plutét de temps
en temps. Il est également important d’alterner entre l'utilisation des renforcements

verbaux et tangibles.

Il faut également bien identifier et verbaliser la raison pour laquelle I'éléve se mérite
un renforcement tout en faisant le lien avec la valeur véhiculée par le comportement.

Par exemple, lorsqu’une enseignante ou enseignant veut reconnaitre et renforcer le

comportement "Je léve la main pour demander la parole” en salle de classe, elle ou
il devrait dire: « Félicitations (Normand)! Tu as levé la main pour demander la
parole, ca démontre beaucoup de respect pour les autres personnes de la classe»

tout en lui donnant un Bouch'or.

B
’\ @

'—\

-

Communiquer les renforcements (via Mémo ou un courriel)
Le fait de communiquer régulierement les succes des éleves aux parents contribuera
grandement a améliorer la qualité de la relation école/parents et également la
relation enseignants/éléves. Le climat scolaire s’en trouvera donc amélioré et le
milieu sera plus favorable a l'apprentissage tant au niveau pédagogique que

comportemental.
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Pourquoi comptabiliser les BOUCH’OR

Il est fortement suggéré aux enseignantes et enseignants de comptabiliser les
BOUCH’OR au moins une fois par semaine. Il est important pour les membres du
personnel de savoir ou se situent les éleves qui sont sous leurs responsabilités face
au nombre de BOUCHOR accumulés tout au long du mois. Ces données
permettront de ne pas oublier les éléves qui se comportent généralement bien et qui
sont plus discrets. De plus, les membres du personnel pourront régulariser
I'utilisation des BOUCH'OR versus les renforcements non tangibles a l'aide des

données hebdomadaires.

La comptabilisation des BOUCH'OR permet d’obtenir des privileges individuels, de

classe et d’école.

Le but visé de l'activité école est de permettre a tous les éléves de souligner leurs

efforts lors d’'une célébration.

La différenciation comportementale

Tout comme I'aspect pédagogique, il est important de faire preuve de différenciation
comportementale lorsque le systéme est mis en place. Autrement dit, il est important
d’adapter le systeme aux besoins et aux capacités de I'éléve. On doit donc adapter
nos attentes face a la progression des éléves en lien avec l'atteinte des objectifs

comportementaux identifiés dans la matrice de I'école.

&‘ ( 4‘\"’ 3 Kff;}f"{:—ﬁff‘ A  Afin d'assurer une sélection
- . ' juste et correcte, la consigne de
3 I yl E nj eux... I'examen sera la méme pour tous:

Grimpez sur l'arbre !

e

...adapiatioh et différenciatic;n
pédagogique
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9. COMMENT INTERVENIR S’IL Y A UN MANQUEMENT AU
CODE DE VIE ET GERER LES ECARTS DE CONDUITE

Lorsqu’un éléve démontre un comportement non souhaitable, nous devons nous poser
une question:
Ce comportement doit-il étre géré en classe, au bureau de la TES ou au bureau de

la direction?

Classification des comportements et arbre décisionnel

L’équipe SCP a créé un arbre décisionnel (voir page 19) dans le but d’'uniformiser
les interventions disciplinaires au sein de toute I'école et de vous aider a répondre
a la question ci-haut mentionnée. Vous trouverez ce document qui est présenté
sous forme de schéma. Vous trouverez également un tableau de classification des
comportements (niveaux 1 a 4) a la page suivante. Ce tableau ne se veut pas
exhaustif, mais vise une définition commune des comportements problématiques
a I'école. N’hésitez pas a communiquer avec un membre de I'équipe si vous avez

des questions ou commentaires.

Comment ce

comportement
doit-i€ étre géré ?

Bureau de |3 TES
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Classification des com

Niveau 1
Comportements qui affectent seulement
Iéléve

Nivequ 2
Comportements qui compromettent 'opprenfissage des
auires

- Napas son matériel soolaire

- Me suit pas les consignes

- Mefait pas ses travaux, ses devoirs ef n'o pas ses
sigratures

-  Continve de jouvsr au son de la cloche

- Refuzs de fronvailler

- Merspecte pas le droit de parcle

- Jous avec du motériel

- Refuze de coopérer

- Aune atfitude négative face @ une demands

- Pare avec une voix normale dans le comdor et
aux casiers (en dehors des heures de cours)

- Amive enretord

Interventions non verbales :

- Fareunsigne alééve

- Confdle parla prosirmite

- Zeste non-verlal par le toucher

- lgnorance intentionnelle et stratégique

- Renforcement différencié

- Proposer un aide-mémaore ou un symbcle visuel

Interventions verbales -

- Averlissement verkal

- Enseignement explicite des comportements
aftendus

- Cffrir de I'gide personnalisée (en prevention)

- Offrir cles choix

- Humaour

- Discussion

- WValider la comprehension de |'éléve

- Demander al ééve de fare le comporiement
aftendu

- Reprendre le fravail non compléte

- Réporer |2 matédel endommogé

- Semcuser

- Maorcher avec I'adulte et closerver l=s Eléves
qui respectent les comportements attendus

- Réflexion en lien avec le comporternsnt
inadégquat avec 'adulte

- Fait des bruits inapproprics

- Mangque de respect envers les autres [gestes, poroles =t
espace]

- Utiize son maténal de fagon inadéguate

- Dérange en classe

- Se plaint, argumente ou langags inapproprie

- Powusse ouse firgille [Bousculs involonicirement)

- Porle dans les moments inapprophies

- Brze du matériel

- Merespecte pas lintimile des autres

- Triche etfou ment

- Porle dans le coridor et aux casiers [pendant les cours)

- Amive enretard en dérangeant les autres

- Qwitte la classe sans permission, en restant & prodmité

Interventions de niveaw 1 et 2:

- Regarder|'éléve afin de ui signifier noire désaccond

- Discuter seul & seud

- Meodelage du comporternant désire

- Changer I'éléve de place (impligusr 'éléve dans cetie
solution pour répondre aux bescins)

Olessrver et consigner

- Cortacter les parents jagenda, couriel, mémo ou appel)

Les comportements sont répétififs -

- Soutien en closse d'une personne ressource (TES, enseignant)

- Retrait en prévention dans la clase ou dans la class
d'accueil (enseigne et encadre dans le temps)

- Feuile de route efficace

- Adapterle Pl déja enplace

- Contrat d'engagesment

- Systéme d'émulalion personnalise

- Référer aux crganismes communautares et CIS5S en
prévention (en concertation des infervenants)

- Erceignement d'habileiés sociales

- Reprendre |2 temps peedu (20 lien avec |2 comporternsnt)

- Faire une fiche de réflexion accompagnée par un adulte

- Retrait de I'activite

- Résolution de conflit

- Sexcuser (en mots, en gestes, en dessin

- Proafiguer |2 comparfemeant attendu

- Okservation supervisse des éléves qui ont des comporiements
prosociaus
+ Effectver un geste de réparation consulter le Guide

d'intervention Bouvchard

Les comportements sont répétitifs - -

portements

HMHive
[y

Lance de: clojels -
Mangue de respect envers les adulies cu ses -
pars
Quitte la classe sans permissicn, en 5" enfuyant -
dars I'école -
Refuse de collakorer -
Fait une crise ou se désorganise -
Brize = matériel scolaire -
Provoous les autres -
Langage vulgaire cu méprisant -
Forle aves une voix bicnigue dans |2 comidor -
et aux casiers (en dehors des heurss de cours).

Reférence a un aulre intervenant -
Rencontre d'inferventions individuelles -
Planificaticn des inferventions pouwr les -
comportements récurents avec la TES ou en -
rencontre cycle

Appeler sticu rencontrer les porents
Olesarver et consigner les comporiements -
Retirer I'éléve de la clase pour aller dans un -
autrs lisw -

Feville de motfivaticn -
Feuille de route efficoce ou feuille de suiv -
Rencontre multi, plan d'acticn =1 P -
Confrat d'engagsment
Enseignement d'halbiletés sociales en sous- -
groupe.

Méthode Check in-Check aut

Compiléfer une fiche de référence pour des
services professionnels (CEERDM ow CIE5E)

Faire une fiche de réfledon accompagnée -
prar un adult=.
Ltiliser un tempps cilcle pour pratiguer le -
comportement attendu -
Récreation et/ou diner supervise
Suspendre al'intems -
Oleservation supervisde f paricipation des
Eldves dans les jeux organisés

+ Efectuer un geste de réparation consulter

le Guide d'intervenfion Bouchard

Volz [ taxoge

Menace de viclence envers les pairs et les
adultes

Je bat

Frappe

Pousze fortement les auires (volontairement]
Vandalise

Intimide [ cyberintimids

Posséde un okbjet dangereux

GQuitte I'éccle sans permission [fugue)
Lance des ciojels dans k= buf de blesser ' autre

Contrat d'engagement

RE&férence au TES =t & la direction

Renconire dinferventions individuslles
Planification des inferventicns pour les
comporiements nappropriés avec la TES et la
direction

Renconire avec les parents

Flan d action avec parents

Contrat de comportemsnt

Renconire mulli 2t PI

Référence a des crganismes communauicires
Appiication du plan de lutte

Sigralement aux policiers

Reférence aux CISES/DPJ

Application du protocole en sitvation de crze
[CPN)

Application du protocole individualise lors
d'événemenis de violencs

Suspendre a linterne cu a l'exteme [retour avec

l= parent)

Faire des excuses ecrites et verbales

Fare une fiche de réflexion accompagnée por

un adulte

Reécréation etfou diner supervize

* Effectuer un geste de réparafion consulter le
Guide d'infervention Bovchard




RESPECT

L'adulte est témoin d'un comportement problématique..

RESPONSABILITE

Arbre décisionnel

J'évalue la situation et jlinterviens. Je référe zelon la situation et le niveau de comportement..

ENGAGEMENT

Tous les intervenants
Ecarts de conduite mineurs
Miveaux 1 et 2

¥

Tous les intervenants et TES
Ecarts de conduite majeurs
Miveau 3

verbaue, etc)

Faire quelgues interventions non
verbales (proximité, signes non

¥

Intervenants/
TES/direction
Ecarts de conduite
md jeurs
Miveau 4

¥

Est-ce que I'éléve collabore ?

Appel a la secrétaire, si lo TES
est disponible.

La TES vient chercher l'éléve.

Intervention de la TES et
conséguences logigues.

Retour en classe avec accueil
de l'enseignant lorsgque
l'intervention est terminée et
retour au calme de I'éléve.

2

Oui, Super!
Félicitationsl

Faire quelques
interventions
verbales
(redirection,
réenseignement,
appel direct, etc.).

$

¥

Compléter un rapport dons
mémo conjointement,
intervenant et TES. Une
communication doit Etre faite

Evaluer la gravité du
comportement et
intervenir selon la
situation.

Conséquences logigues en
lien avec le
comportement.
Communiguer avec les
parents par téléphone.
Mettre en place un suivi,
il y lieu (selon la gravité
et répétition ou nom).

¥

Est-ce que I'éléve collabore 2

au parent.

. 2

Si la situation persiste et selon
la gravité du comportement,
référer d la direction.

Compléter un rapport dans
méma (intervenant, TES
et direction).

Oui, super!
Merci de ta
collaboration.

Y a-t-il lieu digypir une conséquence (conséquences logiques - niveaux 1
et 2 se référer au document comportements problématigues)? Sile

comportement persiste...

choix etc.).

Poursuivre les interventions (rencontrer
Iéléve a lextérieur de la classe, offrir 2

Compléter un rapport dans mémo. Prévair un
accompagnement de lo TES en classe. 5i le comportement
est répétifif et persistont, communiquer avec les parents.
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Gestion des comportements problématiques en salle de classe

Intervention de I’enseignant

v

v

Il est important de permettre a I'enseignant de batir

Une relation positive avec I'éleve tout en lui enseignant INTERVENTION

explicitement quelles sont les attentes.

Les enseignants sont encouragés a communiquer (appel téléphonique, rencontre, note
dans 'agenda, lettres aux parents, portes-ouvertes, courriel, etc.) avec tous les parents
de leurs éléves durant le premier mois d’école afin d’établir un contact positif avec ces

derniers.

Les enseignants respectent I'arbre décisionnel, afin d’encourager I'éléve a faire les bons
choix. Nous encourageons le travail de collaboration en invitant les enseignants a
consulter leurs collegues (enseignant de l'année précédente, éducateur, direction,
conseillers pédagogiques, etc.). L'enseignant doit utiliser des interventions et

conséquences variées dans le but d’accompagner I'éléve a faire de meilleurs choix.

L’enseignant doit compléter un rapport de Mémo lorsque la situation I'exige et faire un
envoi aux TES. Veuillez noter que toutes les sections du Mémo doivent étre complétées.
Les parents devraient étre mis au courant du processus entrepris aupres de leur enfant

par le biais d’'un appel, I'envoi du Mémo ou autre moyen.

Si le comportement non souhaitable persiste malgré des interventions et
conséquences variées (inspirées des listes suggérées dans le document de
classification des comportements ainsi que celles suggérées par des pairs), ou si c’est
un comportement de niveaux 3 et 4, 'enseignant compléte un rapport dans Mémo et

I'envoi aux TES et a la direction.
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Gestion des comportements problématiques gérés par la TES ou la direction

Intervention de la direction ou de la TES

Si vous étes témoins d’'un comportement qui figure sur la liste des comportements de

niveaux 3 et 4, il faut d’'abord s’assurer que I'éléve, ainsi que tous ceux qui I'entourent soient

en securité. S'il est question de sécurité, vous devez immédiatement aller chercher de l'aide.

Une fois la situation désamorcée, il est bien important que l'intervenant compléte le rapport

dans Mémo afin d’acheminer tous les détails a la TES ou la direction (selon le comportement).

v' Dans ce cas, la direction ou la TES détermine la conséquence, fait le suivi des

interventions et donne une rétroaction aux intervenants.

Voici un petit rappel du modéle d’intervention a 3 niveaux (RAI) :

MODELE D’INTERVENTION A 3 NIVEAUX
Réponse a I’Intervention (RAI)

Intervention
specialisee et
individuelle pour
ceux dont les
difficultes
persistent malgre
un enseignement
efficace au niveau
1 et ou l’intensite
est augmentee
par rapport au
niveau 2

Intervention intensive

en sous-groupe pour

les éléves qui ne
progressent pas de
facon satisfaisante

— malgré une
15% ‘ intervention efficace
au niveau 1

Intervention efficace
1 pour tous les éléves

Tous les éleves
(80%) ‘
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7. Les outils

Le rapport dans MEMO

Le Mémo est utilisé pour communiquer des informations a la TES suite & un comportement qui
a nécessité une intervention et qui est répétitif.

Dans la boite & outils, vous devez ouvrir la pastille MEMO.

direction.

LES MEMBRES DE L’EQUIPE SCP

Il suffit de remplir les cases
demandées. Par la suite, vous pouvez I'envoyer par courriel aux parents, aux TES ou a la

Il est fort probable qu’en lisant le document d’appui ou qu’en cheminant dans le systeme SCP, vous
vous posiez des questions par rapport aux prochaines étapes. Nous vous encourageons a discuter
avec un membre de I'équipe afin qu’il ou elle puisse vous guider. Durant 'année, un membre vous
approchera afin de discuter avec vous, de répondre a vos questions et de vous permettre de
soulever vos inquiétudes ou problématiques avec I'équipe SCP. De plus, les membres du personnel

seront informés de la progression des activités SCP aux réunions mensuelles du personnel.

Les membres sont :

Catherine Magnan

Directrice

Mérica Lortie

Enseignante

Alexandra Santini

Enseignante

Camille Desjardins

Enseignante

Emilie Lavigne

Enseignante

Myléne Girard

TES

Mélanie Lemay

Resp. service de garde

Personne-ressource — SCP :

Noémie Coté-Lemieux

Conseillére pédagogique

A

SGR.

SOUTIEN AU COMPORTEMENT POSITIF
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Annexes

23


http://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjMpOa_v-TNAhXi7oMKHX22AXkQjRwIBw&url=http://www.chanvre-construction.com/equipe/&bvm=bv.126130881,d.amc&psig=AFQjCNFAFyXRZlVvZCEovXzQFHSFUaadng&ust=1468088901995075

ieisee.

On Oou pour

)
S
a
L
Q
S
S
Q
&*
S
S
L
e

)
S
Q
@*
Q
S

S

¢ pour une conversat

s

ea
une guesgtion. C'egt La voix Ca plus ut

Chuchotement
Jd
a

dre

répon




REGLES DE LA COUR D'ECOLE

Nous jouons prudemment. Nous utilisons les jeux et les objets en fonction de leur utilité
seulement :

Les bancs sont faits pour s'asseoir.
Une cloture sert a délimiter la cour. Alors, j'évite d'y grimper.
La rampe d'escalier sert de point d'appui pour monter ou descendre |'escalier.

v
v
v
v' La barriére mobile sert a fermer la cour d'école. Alors, j'évite d'y grimper.

Carrés de sable |« Le sable doit &tre utilisé pour creuser ou faire des
constructions.
e Le sable doit demeurer dans le carré de sable.

Maternelle a la 3¢ année

e Je joue seulement au ballon poire.
o J'utilise la structure pour accrocher uniquement mon ballon.
e Les gants doivent étre retirés

2¢ a 6° année

Carrés de jeux de e Sile ballon va dans la rue, je demande la permission avant

la zone asphaltée daller le chercher.

e Apres chaque récréation, je signale au concierge que mon
ballon est sur le tfoit.

e J'utilise uniquement les jeux de I'école.

Pour tous

Module de jeu e Une glissoire c'est fait pour glisser alors j'y glisse sur les
fesses.

e Lesable et les copeaux de bois servent a absorber les chocs
alors j'évite d'en lancer et d'en mettre dans la glissoire.

e J'évite de monter sur la structure du module de jeu.

o J'utilise les escaliers, les glissades et les objets prévus a cet
effet pour descendre du module.

e J'attends mon tour sans pousser ni bousculer.
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Module de jeu suite

Le jeu « Homme sur terre » est accepté.

Maternelle a la 3¢ année

Terrain de volley
ball

Il sert uniquement a jouer au volleyball.
Le sable du terrain doit demeurer dans I'espace prévu a cet
effet.

B¢ et 6° année seulement

Sert a grimper uniquement.
Pour descendre du mur, je dois utiliser les prises.

1re g 6° année

J'évite de secouer le jeu pour la sécurité des autres.
Pour descendre, je dois utiliser les cordes a cet effet.

Préscolaire 5 ans a 6¢ année

Balangoires

Je me balance en position assise de l'avant a l'arriere
seulement.

J'évite de faire des torsades.

Je dois descendre de la balangoire lorsque celle-ci n'est plus
en mouvement.

Maternelle a 3¢ année les petites et 4° a 6° année les grandes




Terrain de soccer
(3° a 6° année)

e Sileballon va dans la rue, je demande la permission avant

d'aller le chercher et je passe par les accés désignés.

e J'utilise le matériel de fagon adéquate.
e Respecter I'horaire établi.

3¢- 4¢-5°-6¢ année

e La cour d'école est un endroit pour jouer de fagon sécuritaire.
e Lanourriture est interdite.
e Afin de demeurer visible, je dois jouer et de circuler a la vue

de tous. Je ne peux pas étre derriere les conteneurs, le
cabanon et I'entrée du coté de I'Annexe.

Gros module (pres
de |I'Annexe)

o Je m'assure de laisser la circulation disponible a tous les

éleves.

e Laglissade sert uniquement a descendre.
e Lagrande glissade est permise aux éléves de 3° année.

4¢-5e-6° année

Horaire du soccer

e Le nombre de jours est déterminé selon le nombre de groupes
Journées a déterminer en début d'année

Surveillance aux
récrés

e 1alannexe
e 1aucentre
e 1aBouchard
e TES partout




Thermometre vestimentaire

Salopette
Manteau
d’hiver

Tuque

Salopette
Bottes (obli aF’zoires)

Mitaines Uque
Manteau
d'hiver
Foulard
Bottes
Mitaines




