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Comprendre I'évaluation a Saint-Stanislas

Normes, modalités et parcours de reussite de I'éleve (2026-2027)
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Justice

Le droit de faire ses
preuves. Des balises
claires pour les
reprises et un
encadrement

respectueux des |ois.

Egalité

Des exigences
uniformes. Tous les
eleves d'un
méme niveau sont
evalués sur les
mémes bases.

\7

Equité
La prise en compte
des besoins. Des
adaptations prévues
au plan
d'intervention (PI)

pour donner a chacun
une chance égale.

a

| es fondements des normes et modalités d'évaluation



Le cycle continu de I'évaluation
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1. Planification

Structuration de l'annee
selon les exigences du
Ministére (MEQ) et de

I'équipe-école.

&

4. Décision-Action

Ajustement de
I'enseignement, offre de
soutien pedagogique ou
décision de passage.

2. Prise d'information

Recueil de traces variées
(tests, observations,
auto-évaluation,
travaux).

3. Jugement

L Analyse des résultats
'\\pﬂur statuer sur le niveau

de competence
de I'éleve.
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Vous tenir Informes pour mieux vous preparer

Vue d’ensemble
(En debut d'annee)

Envoi d'un tableau
résume des
évaluations

principales avant le
15 octobre.

Au quotidien
(Le préavis)

/ﬁ.

Avis donné au moins
une semaine avant
chaque évaluation

(via Classroom, Clic-
Ecole ou 'agenda).

Aucune évaluation ne
peut valoir a elle seule
plus de 50 % d’'une
étape pour une méme
compeétence.
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Le développement des compétences

Exercer son

- - ® L] . .y ®
non disciplinaires jugement critique
Savoir travailler
en équipe
Savoir ®
communiquer & &

Organiser
son travail

&

Ces compétences font I'objet d'un commentaire obligatoire au bulletin de |'étape 3.
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Apprendre de ses erreurs : Le role clé de la rétroaction

L’évaluation ne sert pas qu’a sanctionner,
elle sert a grandir.

. : | @ Zone de
Evaluation 1 F & Rétroantil

R
Regle institutionnelle Mesures adaptatives

Un enseignant ne peut pas soumettre un éleve a Les rétroactions et adaptations sont mises en
une nouvelle évaluation soommative sur une méme ceuvre fidélement selon le Plan d’intervention (PI)

compétence sans avoir préalablement remis et de I'éleve.
commenté (rétroaction) I'évaluation précédente.
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La maitrise de la langue:
La responsabilité de tous

, Les autres
&
@@ matieres

Une expression claire et lisible
est exigée (écrit et oral). Si non
atteint, I'enseignant peut exiger
la reprise du travail.

Qualité
L de la ~

langue

Conséquence non chiffree

Francais, anglais et
projets Interdisciplinaires

Seuls ces cours incluent une perte
de points spécifique et chiffrée
pour les fautes linguistiques.

Correction chiffree

Mathématique et
sciences

Une expression claire et lisible

est exigée (écrit et oral). Si non
atteint, I'enseignant peut exiger
la reprise du travail.

Conséquence non chiffree




Gestion des absences aux evaluations:

L'éléve est absent a une évaluation Q Epreuves ministérielles

(MEQ) :
Note provisoire de 0 % inscrite au dossier.

Piece justificative officielle exigée
(billet médical, etc.).

Action : Reprise obligatoire dans un délai de

15 jours ouvrables (le parent est avisé).

Reprise déterminée par la direction
de la sanction des études.

% Retards :

Absent a la reprise Aucune pénalité de points ne
ou limite atteinte s'applique pour un retard de

remise de travail.
La note de 0 % est maintenue.

(Limite : 3 reprises par matiére/an)

Présent a
la reprise

l La note est ajustee. '
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L'intégrité academique a I'ere numérique

/N

1r¢ Infraction

B R
A &

Le plagiat, I autOpIaglat
(recyclage de travaux),
I'utilisation/la possession
non autorisées de
cellulaires, de montres
électroniques et l'utilisation
de I'lA sont considéres
comme de la tricherie.

Note de 0 % pour
I'évaluation ou le
travail concerné.

Reprise d’évaluation ou
de travail obligatoire.

=

Récidive (toutes
matieres confondues)

Note de 0 % sans
aucune possibilité de
reprise.
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Regles de promotion:

Le 1" cycle (1 sec. et 2¢ sec.) ,

De 2° sec. a 3° sec.
(Accés au 2¢ cycle)

Le passage est automatique
(sauf recommandation
exceptionnelle de redoublement

avec plan d'intervention). |

Condition 1;

o @ Réussir 2 des 3
ﬂ:‘ matieres de base
n:

(Francais, math, anglais)

Condition 2:

Reussir 1des 2

matiéres spécifiques
(Univers soclal OU science)

En cas de résultat entre 56 et 59 %, le comité de
promotion et |la direction étudlent le dossier de
'éléve pour déterminer le meilleur cheminement. |
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Regles de promotion:
Le 2¢ cycle (3¢ a 5¢ sec.)

Accumuler un
minimum de
22 Unites

Matieres de base
(Frangais, anglais, math)

En cas d’échec Fin du déboulage

Obligation de suivre les cours d'été du CSSRDN (voir la Le déboulage n'est plus accepté, I'éléve doit réussir tous

direction de niveau et la conseillére d'orientation). ses cours pour accéder au niveau supérieur. Les offres
de cours d'été ne peuvent étre refusées. Un reclassement
final par la direction s'effectue au mois d'aout.
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Matrice des préalables : L'acces aux parcours enrichis

Mathématiques SN (4¢ sec.)

M a0% )

Exigence de 80 % au résultat final
en math (3¢ sec.)

Science de I’environnement (STE 4¢ sec.)

G)%

Exigence de 75 % au final en science (3¢ sec.)
+ un minimum de 70 % dans la compétence

théorique (C2).

S

Anglais enrichi (3¢, 4¢, 5¢ sec.)

é: l 80 % \

Exigence de 80 % en anglais régulier
I'année précédente.

Chimie et physique (5¢ sec.)

i @90 %

Exigence de reussite des sciences de 4¢ sec.
+ de 'option STE + des math SN de 4¢ sec.
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Le filet de sécurité scolaire : Interventions pédagogiques graduées

== Flexibilité pédagogique, périodes de récupération,
exercices supplémentaires adaptés par |'enseignant.

'ﬁ/ i Niveau 1: En classe

Niveau 2: Le suivi ciblé

Analyse des résultats aprés chaque bulletin.
Rencontres avec le titulaire et le technicien
en éducation speécialisee (TES).

Niveau 3: Le plan d'action
ou d'intervention

Elaboration d'un plan d'action
ou d'un plan d'intervention

e r
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Les jalons de notre
communication annuelle

mensuelles directes
assurées pour les éleves
a risque ou en difficulte.

3 rencontres de parents
prévues via rendez-vous

électronique. 4

Avant le 15 octobre Max. 20 novembre Max. 15 mars Max. 10 juillet

Premiere

communication Bulletin de Bulletin de Bulletin final
I'étape I'étape 2 (Etape 3)
(Apergu

comportement/apprentissages
disponible sur le module-
parents / Clic-Ecole).
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Le jugement professionnel :
L’humain au centre des données

La réalité des chiffres

La note au bulletin n'est jamais une simple moyenne
mathématique aveugle.

L'expertise enseignante

Elle est I'expression d'un jugement professionnel, fondé
sur la compréhension fine du programme ministériel, des
observations constantes et des traces pertinentes (et

non sur le comportement).

Notre engagement final

Assurer la réussite, I'équité et le développement global de
chaque éléeve franchissant les portes de Saint-Stanislas.
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