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Évaluation des résultats de l’école au regard 

de la lutte à l’intimidation et à la violence 
 

« Le conseil d’établissement procède annuellement à l’évaluation des résultats de l’école au regard de la lutte 

contre l’intimidation et la violence. Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux 

membres du personnel de l’école et au protecteur régional de l’élève chargé de la reddition de comptes affecté à 

la région où se situe l’école ». (LIP, art. 81.3) 
 

 
Nom de l’établissement : École secondaire Cap-Jeunesse  

Date d’évaluation du plan de lutte : 27 mai 2026   

Date du CE :  27 mai 2026 

Année scolaire : 2025-2026 

 

Évaluation des éléments du plan de lutte 
 

Analyse de la situation de l’école 

Pistes de questionnement : 

• Le portrait de situation est-il toujours représentatif de la réalité actuelle ? 

• Y a-t-il eu des changements importants dans l’environnement de l’école qui pourraient modifier le portrait 

de situation ? 

Commentaires : 

Nous utilisons l’outil mémo pour répertorier les situations de violence et d’intimidation :  
 
Mémos violence et intimidation :  

Année scolaire Secteur régulier Secteur AS  

22-23 99 23 

23-24 89 30 

24-25 52 27 

25-26 55 28 

 
Responsable de l'encadrement (agent de réadaptation) , TES assiduité et prévention, poursuite 
enseignant ressource à l'encadrement, ateliers de prévention, formation CPI. Plusieurs crises et 
évènements d'élèves en AS (ajout de shadow à ces élèves). 

 
 

Cet élément est : à maintenir tel quel   

  

Tenir compte des sections concernant les actes de violence à caractère sexuel dans l’évaluation de 

votre plan de lutte. Et, de la section en ce qui a trait à l’intimidation ou à la violence basée sur des 

motifs liés notamment à la couleur et à l’origine ethnique ou nationale. 
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Mesures de prévention visant à contrer toute forme d’intimidation ou de violence 

Pistes de questionnement : 

• Les mesures choisies ont-elles été mis en place ? 

• Les mesures ont-elles été efficaces ? Quels ont été les effets ? 

Commentaires :  

-Compétences socio émotionnelles via des ateliers sur la gestion de classe (modèle) auprès des enseignants. 
(en cours)  

-Plan de surveillance active à poursuivre (régulation importante)  

-Renforcer, diffuser et réinvestir les ateliers de prévention  
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• Les mesures tiennent compte des priorités ? Si oui, comment ? 

Les priorités sont toujours déterminées par le 

comité civilité à partir des sondages QSVBE et CVI 

réalisées aux années paires.  

Cet élément est : à maintenir tel quel    
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Mesures visant à favoriser la collaboration des parents 

Pistes de questionnement : 

• Les mesures facilitent-elle la participation des parents ? 

• Les parents sont-ils bien informés ? 

Commentaires : 

Bonne participation des parents  
Informés de toute situation via MÉMO  
Envoie de fiches synthèses concernant les ateliers de prévention.  
Kiosque d'information services externes et services à l'école lors des rencontres de parents (Zone 
parents-ados) 
Conférence sur les dépendances offerte aux parents cette année  
Sondage de satisfaction AS  
Grande participation des parents à la reconnaissance des employés en janvier (mots soulignant leur 
travail)  

 

Cet élément est : à modifier  

Modifications à apporter : 

Prévoir davantage de formation auprès des parents  
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Modalités applicables pour signaler une situation de violence ou d’intimidation ou pour formuler une 
plainte 

Pistes de questionnement : 

• Quelles modalités sont utilisées ? 

• Les modalités sont-elles efficaces et suffisantes ? 

• Les modalités ont-elles été diffusées ? 

• Est-ce que les actions à réaliser par le personnel scolaire en lien avec la procédure du traitement 

des plaintes sont connues ? 

Commentaires : 

L'utilisation de l'outil MÉMO se poursuit. Suivi à poursuivre concernant les situations de violence et 
d'intimidation (1 seul mémo).  
-Formation plan de lutte et CSP (MEQ) Modalités diffusées à tous les membres du personnel  
-Processus des plaintes expliqué aux membres du personnel  
-Seul l'encadrement effectue les MÉMOS violence et intimidation pour s'assurer de la cohérence 

 

Cet élément est : à maintenir tel quel   
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Mesures visant à assurer la confidentialité de tout signalement et de toute plainte concernant un acte 
de d’intimidation ou de violence 

Pistes de questionnement : 

• Les mesures mises en place sont-elles efficaces et suffisantes ? 

Commentaires : 

Les interventions se font très rapidement (*habituellement).  
 
Protocole d'intervention pour les actes de violence et à caractère sexuel diffusé en Assemblée 
Générale. (à refaire à chaque année) 

 

Cet élément est : à maintenir tel quel  . 
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Actions qui doivent être prises lorsqu’un acte d’intimidation ou de violence est signalé ou qu’une plainte 
est transmise à l’établissement par le protecteur régional de l’élève 

Pistes de questionnement : 

• Est-ce que tous les membres du personnel mettent en place les actions rapidement et efficacement ? 

• Est-ce que le guide ou le protocole d’intervention pour les actes de violence à caractère sexuel est connu de 
tous ? 

Commentaires : 

Oui, nous retirons rapidement les élèves victimes. et témoins (confidentialité.) Nous leur offrons le 
support nécessaire. 

 

Cet élément est : à maintenir tel quel  . 
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Mesures de soutien ou d’encadrement offertes à un élève victime ainsi qu’à un témoin ou à l’auteur 
d’un acte d’intimation ou de violence 

Pistes de questionnement : 

• Les mesures aident-elles les victimes à se sentir en sécurité ? À développer des compétences dans leur 
pouvoir d’agir ? 

• Les mesures aident-elles les auteurs à apprendre de nouveaux comportements et de nouvelles compétences 
? 

• Les mesures soutiennent-elles les témoins selon le rôle qu’ils ont joué ? 

Commentaires : 

Suivi régulier suite à l’événement (auteur, victime et témoin) Les mesures mise en place réduisent les 
risques de récidives. Encore du travail à faire au niveau de certaines situations non dénoncées 
("snitch") et auprès de parents qui dénoncent sur les réseaux sociaux sans aviser l'école. 

 

Cet élément est : à maintenir tel quel  . 
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Sanctions applicables spécifiquement au regard des actes d’intimidation ou de violence 

Pistes de questionnement : 

• Les mesures aident-elles les victimes à se sentir en sécurité ? 

• Les mesures aident-elles à diminuer ou éliminer les comportements inappropriés et en apprendre de 

nouveaux ? (Comportements de remplacement) 

• Les mesures permettent-elles à l’auteur de réparer ses gestes ? 

Commentaires : 

Le protocole mis en place permet un suivi au niveau de l'auteur, de la victime et des témoins. La 
réponse à l'intervention (RAI) est appliquée en cas de récidive avec des sanctions plus graves. 
 
Malgré que la situation semble s’aggraver en 2026 dans plusieurs écoles secondaires, les 
interventions de prévention de l’école semblent maintenir la situation actuelle à environ 50-60 cas 
annuellement.  

 

Cet élément est : à maintenir tel quel  . 
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Mesures de suivi afin de s’assurer que la situation est bien réglée et que les élèves impliqués sont en 
sécurité 

Pistes de questionnement : 

• Les mesures sont-elles appliquées systématiquement et de façon efficace ? 

• La consignation des événements et des interventions a-t-elle été réalisée ? 

Commentaires : 

Consignation effectuée dans MÉMO. Protocole appliqué systématiquement. 

 

Cet élément est : à maintenir tel quel . 
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Une section distincte du plan de lutte contre l’intimidation et la violence doit être consacrée aux actes de 

violence à caractère sexuel. 

 
1° des activités de formation obligatoires pour les membres de la direction et les membres du personnel ; Pistes 

de questionnement : 

La formation a-t-elle été offerte à l’ensemble du personnel ? 

La formation est-elle disponible en cours d’année pour le nouveau personnel ? 

A-t-on un registre de qui a suivi la formation ? 

 
Commentaires : 
Une rencontre a été faite en Assemblée générale auprès de tous les membres du personnel sur la procédure 
en cas d'actes de violences à caractère sexuel. 
 

 
 

 
2° des mesures de sécurité qui visent à contrer les violences à caractère sexuel. 

Pistes de questionnement : 

• Les mesures de sécurité sont-elles appliquées tel que prévu dans le plan de lutte ? 

Commentaires :  
Les mesures de sécurité sont appliquées tel que prévu dans le plan de lutte 

 
 
 
 
 
 

       Cet élément est : à maintenir tel quel . 
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