Entonnoir du processus d’orientation professionnelle

Exploration large de mes expériences personnelles et professionnelles actuelles ou passées
(p.ex. : formations, emplois, activités personnelles, loisirs)

\

Identification des aspects ou criteres importants pour moi a retrouver dans une
formation, un emploi ou dans ma vie personnelle (p.ex. : intéréts, valeurs,
aptitudes, compétences, besoins, traits de personnalité, exigences)

Y

Sélection de quelques options de carriere prometteuses au regard
des aspects ou criteres importants pour moi

\

Analyse en profondeur des options prometteuses

¥

Comparaison fine des options au
regard de mes critéres (p. ex. :
avantages et inconvénients)

Plan
d’action
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