Réussir c’est grandir!

Afin d’offrir un milieu de vie sain et sécuritaire, une école doit avoir des regles. Ces regles sont établies pour garantir le
droit fondamental de chaque éleve et de chague membre du personnel a un milieu propice a l'apprentissage et a
I'épanouissement, ainsi qu'a un environnement qui est : respectueux et bienveillant, accueillant et tolérant, sécuritaire
et sain, inclusif pour toutes et tous.

Les regles existent non pas pour te brimer, mais pour permettre au groupe de bien fonctionner en harmonie, tout comme
dans la société. L'école a I'Orée-des-Bois reconnait qu’il est important de promouvoir des comportements positifs chez les
éleves afin de favoriser un milieu ou chacun peut développer son plein potentiel.

Nous avons mis en place un systeme pour valoriser les bons comportements. Les comportements attendus sont le reflet
des valeurs que nous privilégions. Ces valeurs sont : le respect I'engagement, la collaboration et le plaisir tout en
valorisant I'entraide et I’écoute au sein de notre communauté éducative.

Pour te motiver a adopter un comportement positif, des conséquences agréables sont prévues. Des interventions
graduées seront faites afin de gérer les comportements inadéquats. L'objectif d’'une intervention est de t’aider a faire les
bons choix pour maintenir un environnement respectueux pour tous. Nous t’invitons a consulter |la matrice
comportementale. Elle t'indiquera les comportements attendus dans chaque aire de |I'école. Ces comportements te seront
enseignés de facon explicite cette année.



CODE DE vIE

EXEMPLES D’INTERVENTIONS POSSIBLES ET
DE CONSEQUENCES FORMATIVES

SELON LA FREQUENCE, LA RECURRENCE OU LA GRAVITE DU
PROBLEME, NOUS APPLIQUONS DES INTERVENTIONS
PROGRESSIVES. LA GRAVITE D’'UN COMPORTEMENT ET D’UNE
SITUATION DEPEND DU TORT QU’ELLE CAUSE.
VOICI LES DIFFERENTS NIVEAUX D’INTERVENTION

Les conséquences agréables

e Mots d’encouragement

e Reconnaissance en classe

e Activités récompenses
e Privileges \
e Activités de masse
. 90 °
e Systemes d’émulation en classe
e Communications aux parents

(verbales ou écrites)

NIVEAV 1

NIVEAV 2

NIVEAV 3

¢ Avertissement verbal.

* Pratique du
comportement attendu.

» Réflexion écrite ou dessin
supervisé, selon I'dge de
I'enfant.

» Confiscation d’un objet
interdit.

¢ Perte de droit
d’utilisation du matériel

(temporaire/permanent).

¢ Geste réparateur

(excuses, travaux
communautaires, implication
dans un projet spécial, etc.)

e Lettre d’excuses
contresignée par les

parents

e Communication aux
parents

(note a 'agenda, plateforme
numérique ou appel a la
maison)

* Perte de privilege

e Programme d’encadrement
positif (PEP)

e Rencontre avec un
intervenant

(TES, éducatrice, surveillante)
e Marcher avec un adulte lors

de la récréation

* Reprise de temps
(temps non-structuré
et/ou journée
pédagogique)

o Ateliers avec
I'éducateur spécialisé
e Contrat
d’engagement

(ex. : Contrat « Non a
I’intimidation »)

e Rencontre avec un
professionnel
(psychologue,
psychoéducatrice,
policier)

e Rencontre avec les
parents et la direction
e Suspension interne/
Suspension externe

e Expulsion
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[ INTIMIDATION ] [ou ] [

CONFLIT

Critéres

Intimidafion

Conflit

# lIne intention ow

non de faire du
tiort

Linfirmedation est un rapport entre deux
ou plusieurs &éleves ol I'un agresz= 'outre
volontarernent ouw non.

Le confit est une cpposition
entre deux cu plusieur: &léves
qui ne partagent paz le méme
point de wvue, Le conflit peut
enfrainer des gesfe: de
viclence. Le conflit est une
situation sponfange et zans
premeditation.

# Inégalité des
rapports de force

Dézir de gagner, s imposer & "auire par
a force. Avantage sur celui gui est
infimide (ex. plus grand, plus vieux, phus
populare, plus nombreux]

Inferaction et/ouw
argurnentation plus cu Mmoins
vive pour amener |'autre &
partager son point de vue,
Paronnes sur un pised
d'égalits.

¢  Senfiment de
détresse

L'&leve ciblé peut ze sentir triste,
impuissant, honteusx, frustré et chercher 4
== retrer danz le dlence ou MEme 4
assurner les torts, etc. L'éléve gui intimide
peut recowi 4 lo viclence et se jusiifier,
nier ou banaliser son geste.

Lz deux portie:s peuvent s
sentir perdants ef vivre de la
colere, déception, fristesse,
etc.

Liberté pour chocun de
donner sa version.

+ Répéfition des
actes

Lez actes se repetent ef durent dans le
termnps. La mediofion n'est pas o
premiere intervention a privilegier.
Irtervention specifique

Lo situafion peut se detérorer s
e conflit n'est pas resclu. Le
conflit se regle parlo
negociation ou la médiation.

Violence

Toute manifestation de force, de forme verbale, £crite, physigue, psychologigue ou sexuelle,
exercées infenficnnellement contre une personne, ayant pour effet d'engendrer des sentiments de
detresze_de lg 1&ser. de lg blesser ou de |'cpprmer en s attaguant & son intégrité ou 4 son bisn-
Efre psychologigue ouw physigue, 4 ses droifs ou 4 ses biens.
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Ecole

Réussir c’est grandir!



LES MANQUVEMENTS GRAVES

Malgré la gradation des moyens, il est clair que

nous appliquons le principe de Tolérance zéro

violence (physique, verbale) et intimidation.
Si tu poses un geste d’une grande violence ou
si tu tiens des propos diffamatoires, que ce soit
a I’école ou dans le transport scolaire, tu peux
étre suspendu immédiatement par la direction.

Une rencontre avec tes parents sera exigée

pour ton retour. Les autres conséquences

peuvent aussi étre appliquées. Tu dois donc en
tout temps étre respectueux envers les adultes

et les éleves, en paroles et en gestes.

NUTELLAQ).

Réussir c’est grandir!

* PONCTVALITE ET ASSIDVITE

LES ELEVES DOIVENT ETRE ASSIDVUS ET
PONCTVELS EN RESPECTANT L'HORAIRE DE
L'ECOLE ET LES ECHEANCIERS DE CLASSE.

COLLATIONS ET REPAS

LES ARACHIDES, LES NOIX ET LES ALIMENTS AVEC TRACES DE NOIX
SONT INTERDITS, CAR NOUS AVONS DES éLéVES ALLERGIQVES (EX. :



Ecole

CODE DE VIE
TENVE VESTIMENTAIRE

L'éCOLE éTANT UN m,L'EU D'éDUCAT'ON, LES VéTEMENTS QUE TU PORTES Réussir c’est grandir!
)ﬂ DOIVENT RESPECTER CET ENVIRONNEMENT.
\

& CE QUE TU DOIS PORTER a L'éCOLE :
.'an CE QUE TV DOIS PORTER EpN

eDUCATION PHYSIQVE : e Vétements sans message violent ou a

connotation sexuelle.

¢ Chandail a manches courtes; | .
’ e Tenue appropriée et décente a la vie

* Short ou pantalon sport; scolaire et a la saison

e Une paire de souliers de course bien
attachés; LES ELEVES ONT L'OBLIGATION DE:

e Des vétements propres qui ont été

lavé : : e Avoir le visage a découvert
avés depuis le dernier cours

(sauf lorsque le visage doit étre couvert en raison d’un

d’éducation physique.

motif de santé, d’un handicap ou des exigences propres

a I’exécution de certaines taches)



Ecole

CODE DE vIE
APPAREILS MOBILES

¢\

O’ €e- de5’$

mTEgolcnou DU TELEPHONE CELLULAIRE, DES APPAREILS MOBILES, MONTREs<esioor

INTELLIGENTE ET D'ECOVUTEURS EN TOUT TEMPS A L'ECOLE

e L’interdiction s’applique sur les terrains de I’école, dans les batiments ET a I’extérieur, lors d’activités scolaires.

e Exceptions:

-lorsque l'utilisation est requise pour les modalités d’intervention pédagogique prises par
I’enseignant,

-pour I’état de santé de I’éléve ou pour porter secours a toute personne en raison de son état de santé
ou de toute situation d’urgence,

-pour les besoins particuliers d’un éleve handicapé ou en difficulté d’adaptation ou d’apprentissage.

o Al'ére du numérique, chaque éleve doit adopter un comportement responsable et respectueux en:

- faisant preuve de prudence, de respect et de jugement dans ses interactions et ses publications sur les
réseaux sociaux;
- demandant le consentement avant de photographier ou filmer une personne;

- évitant de publier ou de partager des photos ou des vidéos sans |’autorisation des personnes concernées.
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CODE DE vIE
CIVISME, VOUVOIEMENT ET RESPECT .

Réussir c’est grandir!
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e Faire prevue de civisme en tout temps envers les autres éléves et le personnel,

e Respecter I'autorité du personnel de I’école, leur milieu d’apprentissage ainsi que les
régles de fonctionnement de I’école (incluant celles des classes),

e Agir et communiquer de maniére respectueuse, courtoise et polie avec les autres éleves
et le personnel de I’école, en tout temps et quel que soit le moyen utilisé,

e Vouvoyer le personnel de I’école,

e Utiliser le titre de kxmadame» ou de «monsieur» pour s’adresser au personnel de I’école,
e Respecter la réputation et la vie privée d’autrui,

e Prendre soin du matériel scolaire ainsi que des infrastructures et équipements de

’école.



CODE DE vIE
LATCITE

Réussir c’est grandir!

En raison de la loi visant a renforcer la laicité dans de le réseau de I'education:

e Les éleves doivent:
- avoir le visage a découvert
(sauf lorsque le visage doit étre couvert en raison d’un motif de santé, d’'un
handicap ou des exigences propres a I’exécution de certaines taches).

De plus:

- Les pratiques religieuses ne sont pas permises dans les écoles ni sur les terrains
scolaires;

- Les absences pour motifs religieux ne sont pas autorisées;

- Les éleves doivent communiquer en francais, si possible, pour leur réussite et leur
intégration.



ENGAGEMENT AU CODE DE VIE

14 \ ¢‘/n
Nom complet de I'éleve et groupe: Orée-ges

Réussir c'est grandir!

4 Eleve N Parents \( Titulaire N\ Direction N
J'adhere au code de vie de 'école ; : :
J’ai pris connaissance du J’ai pris connaissance du code taira A POrE - - JjaqnereaprGogece viege
: primaire a 'Orée -des-Bois et je récole pbrimaire a 'Orée -
code de vie de I'¢cole de vie de I'école primaire & , \ Il L. P
Tl . m'engage a soutenir les eleves de || ges-Bois et je m’engage a
primaire a I'Oree-des-Bois en 'Orée-des-Bois en compagnie -
: l'ecole dans le soutenir les eleves de
compagnie de mes parents de mon enfant et je m’engage a respect de ces regles récole d |
etjem’engage ale le soutenir dans le respect de P IS HEEe ns\ ¥
respecter. obs Fagies respect de ces regles.
Signature de I'éleve Signature des parents Signature du titulaire : ——-
Signature de la direction

\_ AN AN I\ )
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En tout temps et parfout, je suis respeciueux en gestes ef en paroles.
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