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MESSAGE DE LA PRESIDENCE

Chers membres du conseil,
Chers parents,
Chers membres de ’équipe-école,

Alors que 'année scolaire tire a sa fin, il me fait plaisir, a titre de présidente du conseil
d’établissement, de vous présenter un court bilan de notre parcours collectif au cours des
derniers mois.

Cette année encore, nous avons eu la chance de pouvoir compter sur une équipe-école
engagée, dévouée et inspirante, dont le professionnalisme et la passion se sont fait sentir a
chaque étape du chemin. Le climat bienveillant qui regne dans notre école est directement
lié a Uénergie investie par le personnel pour favoriser la réussite, Uinclusion et
'épanouissement de chaque éléve.

Je tiens aussi a souligner Uimplication précieuse des parents, qui ont participé activement
aux rencontres, aux projets et aux réflexions ayant pour but de faire progresser notre
milieu. Leurs idées, leur écoute et leur présence témoignent d’un réel souci du bien
commun et d’un fort sentiment d’appartenance a notre école.

Le conseil d’établissement a su remplir son réle consultatif et décisionnel avec sérieux et
respect. Les échanges ont toujours été empreints de collaboration, et chacun a su
contribuer a des décisions éclairées, toujours dans U'intérét supérieur des éleves.

Entant que présidente, j’ai eu le privilege d’étre le lien entre toutes ces forces vives qui
composent notre communauté scolaire. Je vous remercie de votre confiance et de votre
engagement tout au long de cette année.

En terminant, je souhaite a toutes et a tous un bel été ressourgant, et je nous invite a
poursuivre, avec le méme enthousiasme, notre mission commune des la rentrée
prochaine.

Avec reconnaissance,
Mélanie Pagé-Paquette

Présidente du conseil d’établissement
Ecole Saint-André
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1.

PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Nom et prénom

Mme Anne Bourgon

Mme Myléne L. Turpin

Mme Mélanie Pagé-Paquette
Mme Valérie Raymond

Mme Julie Berthicume

Mme Mélaniew Charlebois
Mme Maryse Beauchamp-Lizotte

Lafantaisie Jade

Mme Caroline Gaulin

. Durée
Poste occupe . ,
ecoulée du
mandat
Membre parent An 1 sur 2 ans
Membre parent An 1 sur 2 ans
Membre parent et Présidente An 1 sur2 ans

Membre parent et V.-présidente  An 2 sur 2 ans

Représentante des enseignants
Représentante des enseignants
Représentante des enseignants
substitut
Représentante des enseignants
substitut

Représentante du personnel de
soutien
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ ETABLISSEMENT

2.1 CALENDRIER DES SEANCES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Date Type de séance
(Jour-mois-année) (Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.)
28-10-2025 Ordinaire
25-11-2025 Ordinaire
12-02-2025 Ordinaire
23-03-2026 Ordinaire
28-05-2026 Ordinaire
16-06-2026 Ordinaire




2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ ETABLISSEMENT

2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Sujefts traités

Pouvoir généraux

roles et responsabilités

Election interne au Conseil d'établissement,

Dafte

(Mois-année)

28-10-2025

Actions
réalisées
(Ex : adopté, approuvé,
consultation effectuée,
etc.)

Effectuée

Commentaires
(Précision, collaborateurs,
ne s'applique pas, etc.)

d'une direction d'établissement

Adoption des régles de régie interne au CE 28-10-2025 Adopté
Adoption du code de vie de I'école 25-11-2026 | Adopté
Adoption du plan de lufte contre 25-11-2025 | Adopté
I'intimidation et la violence ou un tel plan

est en vigueur

Evaluation des résultats en matiére de lutte 28-05-2026 | Adopté
a I'intimidation et a la violence

Consultation sur les critéres de sélection 28-05-2026 | Adopté




Sujets fraités

Date

(Mois-année)

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Actions réalisées

(Ex : adopté, approuvé,

consultation effectuée,
etc.)

Commentaires

(Précision, collaborateurs,
ne s'applique pas, etc.)

Approbation des activités éducatives A chaque Approuvé
nécessitant un changement (hors-horaire conseil

ou hors-école)

Approbation du calendrier scolaire 23-03-2026 Consulté
CSSRDN 2027-2028

Consultation surle Cadre organisationnel 23-03-2026 Consulté
des services de garde en milieu scolaire

Approbation du calendrier scolaire école 28-05-2026 Approuvé
2026-2027

Approbation du temps alloué a chaque 28-05-2026 Approuvé
matiere (grilles-matieres)

Approbation de la liste des effets scolaires | 28-05-2026 Approuvé
Consultation sur une modification & 28-05-2026 Consulté
I'horaire quotidien

Résultat aux questionnaires sur le climat 16-06-2026 Présenté
scolaire

Pouvaoirs liés aux services extrascolaires

Approbation sur le contrat lié aux 25-11-2025 Approuvé
photographies scolaires

Pouvaoirs liés aux ressources financieres et matérielles
Consultation sur le Plan de répartition des 25-11-2026 Consulté
immeubles (PRIE)

Adoption des frais de surveillance des 28-05-2026 Adopté
dineurs

Consultation sur les objectifs et principes 23-03-2026 Consulté
de répartition budgétaire du CSS

Présentation des mesures budgétaires 12-02-2026 Présenté
ministérielles dédiées a un transfert aux

écoles : Précisez

Adoption du budget annuel de 28-05-2026 Adopté
|'établissement

Adoption du budget du comité du conseil | 28-10-2026 Adopté
d'établissement

Autres activités réalisées (ex. consultations, informations, projets spéciaux




BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.3 RESULTATS OBTENUS

Malgré une année marquée par des changements a la direction de
I'établissement, la vie de I'école s'est poursuivie tant au plan des activités
pédagogiques, culturelles, sociales, éducatives et sportives.

C’est avec joie que nous reconnaissons le travail accompli par I'équipe
école et accueillons avec joie I'intention de poursuivre le travail afin de
maintenir I'environnement scolaire sain et sécuritaire pour tous les éleves.
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