
 

 

CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

2025-2026 
 

DESTINATAIRES :  
• Madame Véronique Bergeron, parent (Présente) 

• Madame Lysanne Carrière-Duceppe, parent (Présente) 

• Madame Marilyn Chaumont, parent (Présente) 

• Madame Karine Deschamps-Broué, parent (Présente) 

• Madame Gina Durette, membre de la communauté (Présente) 

• Monsieur Jérémie Forest, parent (Présent) 

• Madame Jessica Guay, enseignante (Présente) 

• Madame Ariane Lyonnais, personnel de soutien (Présente) 

• Madame Mélissa McLaughlin, membre de la communauté (Présente) 

• Madame Karine Marchand, enseignante (Présente) 

• Madame Valérie Richard, technicienne en service de garde (Présent) 

• Madame Alexa Thibault, parent (Absente) 

 

DATE : Le 28 mai 2026 

 

OBJET : RENCONTRE DU CONSEIL D’ÉTABLISSEMENT 

SÉANCE ORDINAIRE 

 

 

Bonjour ! 

 

Il me fait plaisir de vous convier à la prochaine rencontre du conseil d’établissement de 

l’école Mer-et-Monde de l’année scolaire 2025-2026.  

 

 

 

 

 

 

 

En comptant sur votre présence, 

 

 

La directrice, 

Annie Carmel 

 

DATE :   LE JEUDI 28 mai 2026 

HEURE :  18h00  

LIEU :    Salon du personnel, local 224 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Conseil d’établissement 

Séance ordinaire 

2026-05-28 

18h00 

 

Ordre du jour 
 

1. Ouverture de la séance; 

 

2. Vérification des présences et constatation du quorum;  
 

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour;  

 

Adopté par Mme Chaumont 

 

4. Lecture, adoption et suivi du compte-rendu de la rencontre du 29 avril;  

 

Adopté par Mme Marchand 

 

5. Mot de la direction;  

 

Le vide grenier a été un succès et il y aura les supers-recycleurs. Il y aura une 

disco silencieuse pour une célébration-école. Il y a les sorties de fin d’année qui 

débutent et les affectations du personnel qui sont en cours. La tombola, la moitié 

des parents qui ont donné leur nom n’ont pas rempli les antécédents judiciaires, 

c’est à réfléchir pour l’an prochain dans l’assemblée générale du début d’année.  

 

6. Parole aux membres du personnel;  

 

Tout a été dit dans le mot de la direction. 

 

7. Parole aux représentants au comité de parents du CSSRDN;  

 

Les postes ont été pourvus. 

 

8. Parole aux représentantes du service de garde;  

 

Les inscriptions sont en cours pour 2026-2027, c’est jusqu’au 29 mai. Il y a une 

diminution d’élève 680 environ. Les journées pédagogiques sont réservées pour 



l’année prochaine. Le 16 juin, c’est la grosse journée pédagogique qui est 

régulièrement aimée par les élèves. Le multichoix semble être apprécié des 

enfants. L’année prochaine, il y aura une amélioration des activités pour exploiter 

les talents des éducatrices et permettre de susciter l’intérêt des jeunes.  

 

9. Activités/sorties 2025-2026 (suivis au calendrier des activités) ;  

Sortie Carillon pour la centrale électrique pour le groupe 702 des Phoénix,  les 

parents font le transport et c’est une sortie gratuite. On aimerait de la 

rétroaction sur les sorties pour améliorer les sorties.  

 

10. Frais chargés aux parents 2026-2027; 

 

On tente d’avoir le fil conducteur dans le cycle. Notre partenaire pour l’achat des 

cahiers c’est Jean Coutu. Si les parents font la demande, ils peuvent préparer la 

liste.  

 

Science - projet papillon, il n’aura pas de frais à ce niveau.  

 

Frais de dîner augmente de 3% chaque année, ce sera de 225$ pour les frais de 

surveillance.  

Les heures d’ouverture de façon plus précises pour le rectangle associé au SDG.  

 

Il se peut que la liste de fourniture change pour la 5-6, les changements risquent 

d’être mineurs.  

 

Le préscolaire, il y a beaucoup de frais pour la reprographie pour le nouveau 

programme offert. Annie propose de faire mettre 15$ pour la reprographie.  

 

Il y a un bout de conscientisation au niveau du personnel pour les frais. 

 

Approuvé par Mme Guay. 

 

11. Budget 2026-2027;  

 

Mme Carmel présente le rapport budgétaire. Fond 2, on ne le voit pas, c’est le 

salaire des  enseignants. Fond 3, c’est le salaire des secrétaires et personnel 

non-enseignant, concierge.  Le salaire des éducatrices en service de garde c’est le 

fond 1.  

 

Proposé par Mme Chaumont. Numéro de résolution CE025-20260528-11A 

 

Règles de transférabilité : Mme Carmel explique l’autorisation d’utiliser les 

sommes entre les  postes du fonctionnement dans les règles établies par le 

centre de service.  



 

Proposé par Karine Deschamps-Broué 

 

12. Rapport annuel; 

 

Lors de la prochaine rencontre, on va ajouter les versions proposées par Mme 

Toupin. Mme Toupin propose de faire une présentation du bilan des comités 

pédagogiques. 

 

13. Prochaine rencontre et sujets à aborder; 

 

Plan de lutte : évaluation, assemblée générale de parents, code de vie, activité 

sociale (l’évaluation seulement) 

**rencontre en présentiel** 

Présentation du rapport annuel et bilan pédagogique.  

Code de vie, pour les détails restants. La seule page qui va changer c’est ce qui 

était pour Clic-école. 

Le rapport annuel et un lien avec le monitorage du projet éducatif.  

Assemblée générale des parents (la date, possiblement le jeudi 3 septembre 

2026). Les rencontres de parents ne pourront pas commencer tant que l’assemblée 

générale n’est pas terminée.  

Revoir le code vestimentaire. 

La prochaine rencontre 10 juin à 18h00. 

 

14. Levée de l’assemblée 

19h27 

 


