iy Procés-verbal
— CONSEIL D'ETABLISSEMENT
Bl 2025-2026

DESTINATAIRES :

e Madame Véronique Bergeron, parent (absente)

Madame Lysanne Carriére-Duceppe, parent (présente)
Madame Marilyn Chaumont, parent (présente)

Madame Karine Deschamps-Broué, parent (absente)
Monsieur Jérémie Forest, parent (présent)

Madame Karine Lapointe, enseignante (présente)

Madame Ariane Lyonnais, personnel de soutien (présente)
Madame Jessica Guay, enseignante (présente)

Madame Valérie Richard, technicienne en service de garde (présente)
Madame Elizabeth Lemire, enseignante (absente)

e Madame Louise Théorét, enseignante (présente)

e Madame Alexa Thibault, parent (présente)

DATE : Le 8 octobre 2025

OBJET : RENCONTRE DU CONSEIL D'’ETABLISSEMENT
SEANCE ORDINAIRE

Bonjour !

Il me fait plaisir de vous convier & la premiére séance du conseil d'établissement de
l'école Mer-et-Monde de 'année scolaire 2025-2026.

DATE : LE MERCREDI 8 octobre 2025
HEURE : 18h30
LIEV : Salon du personnel, local 224

En comptant sur votre présence,

La directrice,
Annie Carmel



Conseil d’'établissement
Séance ordinaire

: 7 2025-10-08
S e 18h30
S

1. Ouverture de la séance;
18h34
2. Veérification des présences et constatation du quorum;
Explication du quorum par Mme Carmel
3. Lecture et adoption de l'ordre du jour;
Approuvé par Marilyn Chaumont, appuyé par Alexa Thibault
4. Présentation des membres;

Tour de table
5. Calendrier et modalités des rencontres 2025-2026;

5 nov. 2025
15 déc. 2025
23 févr. 2026
16 avril 2026
21 mai 2026
10 juin 2026

6. Nominations;

a) Membres et mandats

b) membres de la communauté

¢) présidence : Jérémie Forest, élu par acclamation

d) vice-présidence : Véronique Chaumont élue par acclamation

e) secrétariat : Ariane Lyonnais élue par acclamation

) comité de parents et substitut (suivi) : Il faut penser a élire la personne qui ira au comité de parents
lors de la soirée de rencontre de parents et de I'assemblée de parents en début d'année
Jérémy est élu pour le comité de parents et le substitut est a déterminer

&) représentant de 'OPP : OPP doit étre aussi formé lors de assemblée de parents en début d'année, on
pourrait relancer Jessica Bourgeault concernant 'OPP

Approuvé par Mme Alexa Thibault appuyé par Mme Marilyn Chaumont

7. Formation obligatoire des membres des CE;
Petit quiz animé par Mme Toupin
Pour la prochaine rencontre : terminer de lire les autres fiches

8. Régie interne 2025-2026;

Approuvé par Jérémie Forest




9. Mot de la direction;

a) Rétrospective de début dannée (accueil nombre d'éléves, etc.)

Nouvelle appellation pour les classes “socialisation” : Classe Phoenix, une belle murale a été faite par
les éléves Phoenix
Premiére journée d'école pluvieuse, mais festive malgré tout, les gens étaient heureux de pouvoir
rentrer dans ('école, le plan B reste dans notre mémoire, si c'est d refaire. Il y avait plusieurs adultes
pour assurer une bonne gestion (spécialistes, enseignantes du préscolaire...)

b) Situation Ressources Humaines
714 éléves, 33 groupes, le laboratoire informatique est maintenant une classe, il y aura des modulaires
(deux classes) qui seront installés ['été prochain, ce sera prét pour la rentrée 2027, ce sera installé a
l'endroit ou les maternelles rentrent, dans la cour,
Plusieurs changements dans les directions, changements dans les autres membres du personnel aussi,
annonce des coupures gouvernementales en fin d'année scolaire, équivalent temps complet, (ETC), ex :
congé maladie : on paye double, libération d'enseignant : on paye double, c'est une réalité qui n'est pas
évidente, mais de belles choses émergent de tout cela, I'équipe est engagée et mobilisée

c) Sécurité des éléves (arrivées et départs)
Belle amélioration, les gens sont plus conscientisés

d) Suivi projet mange ton école
Toute linstallation est terminée, les vivaces sont comestibles, inauguration : environ 40 personnes et les
deux groupes de 2¢ année qui vivent le projet, les donateurs, les parents des deux classes étaient
présents
Particjpation sporadique dautres classes aussi, 4 ateliers avant Noél et 4 aprés Noél et tout le projet
se termine a la fin de l'année, il sera repris par la communauté ou l'‘école ou les parents, en attente
dune réponse pour un systéme d'irrigation.

10. Service de garde;

a. Journées pédagogiques 2025-2026
Pas de changement pour les dates, thématiques : mémes que celles prédéterminées, aucun
changement, taux de participation trés élevés pour les activités payantes lors des pédagogiques, il y a
toujours une alternative a ['école pour les éléves qui ne participent pas
Multichoix commencé, petits ajustements, mais tout va trés bien
Animation des récréations c'est trés organisé et les éléves ont plusieurs choix pour leur récré, en
récréation pm, il y a beaucoup d'éléves en méme temps, mais ¢a va bien.

11. Activités et sorties d'automne 2025-2026;

Budget sortie éducative environ 25 $ par éléves et Culture & l'école : formulaire & compléter
Présentation des sorties de tous les niveaux

Activité FUN (sortie 6¢) au mois de juin : on se questionne sur la pertinence et la date de la sortie ('année
derniére ce n'était pas un succés)

Hoodie : prévoir de les commander plus tét dans 'année

Sorties facultatives : les sorties qui demandent un paiement de la part des parents

Pas de sortie école aux glissades cette année

Approuvé par Mme Marilyn Chaumont

12. Plan de lutte a l'intimidation et a la violence (Reporté)

13. Parascolaire;

Pour l'instant aucune activité parascolaire payante

Basketball : 2 équipes, peut-étre méme une 3¢ a venir

Ligue d'impro a l'heure du diner

Proposition de Mme Lysanne Carriére Duceppe qui est formée pour animer “Prét a rester seul d la maison” et

“Gardien averti” pendant une journée pédagogique ?



14. Autres sujets;

- proposition de l'identification du personnel : beaucoup de nouveaux visages, savoir qui fait
quoi, pour les parents et pour les enfants, on se questionne sur le “comment” mettre en
place cette idée

(Les surveillants sont identifiés avec des bretelles)

-Application HopHop pour le SDG : jusqu'a nouvel ordre, HopHop est mis sur pause dans
toutes les écoles du Québec, car il y a des enjeux de confidentialité

15. Levée de l'assemblée.

Approuvée par Karine Lapointe



