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Carnet de BQ@
2025-2026 <

Bilan des travaux du Conseil d'Etablissement
de I'Ecole Mer-et-Monde /

Naviguer ensemble vers la réussite de nos éleves.

Ecole Mer-et-Monde
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il r% r% ecole-famille-communauté.

Notre Vrai Nord : Le Projet Educatif

Toute décision prise par le CE cette
année a été guidée par I'ambition
d’offrir un environnement sécuritaire
et stimulant, aligné sur notre Plan
d’engagement vers la réussite.
d’engagement.

Responsabilite :
S’engager activement
dans sa réussite.
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i @ Respect : Offrir un milieu
%é accueillant et sécuritaire.

% Communication :
Favoriser |le dialogue

&1 NotebookLM



Comprendre le Role du Conseil d’Etablissement

Le Poids de Nos Decisions
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ADOPTER APPROUVER CONSULTER
(Plein pouvoir) (Validation) (Avis donneé)
Le CE a l'autorité finale. Le CE valide les propositions Le CE émet un avis pour
de la direction. influencer le Centre de

services scolaire.

Exemples 2025-2026 : Exemples 2025-2026 : Exemples 2025-2026 :
Budget annuel de I'école, Plan Code de vie, Sorties éducatives, Projet PRIE, Changement de
de lutte contre l'intimidation, Frais facturés aux parents. bassin secondaire, Calendrier
Rapport annuel. scolaire.
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Automne 2025 : Mise a 'Eau et Fondations

Octobre - Fuymation
du CE

Election de la présidence et
adoption de la régie
interne. Analyse de la
rentrée pour 714 éléves.
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Novembre - Adoption
du Plan de lutte

Mise a jour des actions
contre la violence, avec un
accent sur le climat de
I'école et |a protection du
personnel.
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Automne - Lancement
du Multichoix

Succés de la nouvelle
structure d'activites variées
au Service de garde (SDG).




Hiver 2026 : Naviguer la Croissance

Février - Ajustement
du Code de vie

Clarification des regles sur
les appareils électroniques
et uniformisation des
communications aux
parents.

. +Fevrier Le Banc de

)

I'’Amitié

Approbation unanime du
projet soumis par le Conseil
étudiant. Remplacement des
glissades par une grande
journée Carnaval.

Janvier - Consultation PRIE

L'école dépasse sa capacité.
Analyse des solutions du CSSRDN :

Ajout classes /-
modulaires en

2027

[ 2026 |

Transfert 6° anne’e\‘

- temporaire vers
Polyvalente St-

L Jérome =)
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Printemps 2026 : Prévisions et Bilan

Avril/Mai - Frais aux
parents

Approbation des frais pour
2026-2027.

Ex: Frais de surveillance

| fixés a 2259 (+3%).
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Mai - Budget 2026-
2027

Adoption des regles de

@
transférabilité budgétaire.

Utilisation du Fonds 7 pour

des projets speciaux

(amenagement des tableaux
extérieurs, projet de ruches).
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Juin - Rapport Annuel

Adoption du bilan
pédagogique final et
préparation de la rentrée
(AGA fixée au 3 septembre).
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Le Projet Educatif en Action

Les proces-verbaux se traduisent par des impacts réels pour les éleves.
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Respect

Plan de lutte actualisé

Création du Banc de
'amitié (Conseil étudiant)

Activités inclusives
(Carnaval, Disco silencieuse)

Mission accomplie
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Responsabilité

Gestion rigoureuse du

Fonds 7 (ruches, cour d'école)

Approbation des frais de
surveillance

Soutien au modele RAI
(Réponse a l'intervention)

e

Communication

Analyse du sondage sur
les rencontres de parents

Suivi transparent du
dossier PRIE (modulaires
et bassin)
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Cap sur 2026-2027

ENSEMBLE, '

engagés pour réussir!

Le Conseil d’Etablissement remercie chaleureusement les parents, la communautg,
le personnel enseignant et le service de garde pour leur implication inébranlable. Grace a vous,
'Ecole Mer-et-Monde maintient le cap sur I'excellence et le bien-étre.

Parents et Communaute Direction Personnel enseignant et SDG

Rendez-vous le 3 septembre 2026 pour la prochaine Assemblee Géneérale.
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