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MESSAGE DE LA PRESIDENCE

Noftre petite école primaire est un milieu de vie stimulant pour les enfants de son
quartier. Les 230 éleves qui la fréquentent peuvent compter sur le support d'une
équipe-école engagée et dynamique chapeautée par une direction. La
plupart des éleves sont marcheurs vu la position centrale de I'école dans son
secteur. L'école est située entre deux parcs municipaux : I'un boisé qui permet
de réaliser plusieurs types d’activités sportives hivernales et I'autre comportant
des jeux d'eau, des modules, de grands espaces pour explorer et bientdét, un
coin pour I'enseignement a I'extérieur. De plus, I'école bénéficie de ses propres
modules de jeux & méme sa cour. L'école peut compter sur un appui
communautaire enviable, avec des collaborations fréquentes du comité du
Parc de la Loire qui bonifie fréquemment les activités scolaires spéciales
(carnaval d'hiver, Halloween, etc.) ainsi que le soutien du Club Opftimiste.
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 LISTE DES MEMBRES DU CONSEIL D'ETABLISSEMENT

N . Poste occupé Durée écoulée du
om et prénom
mandat
Coron, Véronique Représentante des 1 an
parents, présidente
Fortin, Véronique Représentante des 2 ans
parents
Cardinal, Sarah Représentante des 1 ans
parents
Legault, Catherine Représentante des 2 ans
parents
Neveu-Bélanger, Vanessa Représentante des 2 ans
parents, vice-présidente
Barbeau, Dominique Représentante du
personnel (service de
garde)
Marie-Eve Limoges Représentante du
personnel (intervenante)
Stéphane Roy Représentante du
personnel (école)
Sandy Jolin Représentante du

personnel (intervenante)
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2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ ETABLISSEMENT

2.1 CALENDRIER DES SEANCES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Date Type de séance
(Jour-mois-année) (Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.)
21 octobre 2025 Ordinaire
25 novembre 2025 Ordinaire
3 février 2026 Ordinaire
24 mars 2026 Ordinaire
26 mai 2026 Ordinaire

9 juin 2026 Ordinaire




2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ ETABLISSEMENT

2.2 ACTIVITES REALISEES ET DECISIONS PRISES

Actions réalisées Commentaires

Suje’rs traités B e, elppewe, (Précision, collaborateurs,

consultation effectuée,

etc.) ne s'applique pas, etc.)

Pouvoirs généraux

Adoption du projet éducatif 11-2025 | Adopté Adoption des
changements dans les
cibles.

Adoption du plan de lutte contre 10-2025 Adopté Présentation et adoption

I'intfimidation et la violence ou un tel plan du plan de lutte pour

est en vigueur I'année 2024-2025.

Actualisation du plan de lutte contre 02-2026 Suivi au plan de lutte en

I'intimidation et la violence février.

Evaluation des résultats en matiére de lutte | 06-2026 | Adopté Présentation de

a I'infimidation et & la violence I'évaluation du plan de
lutte pour I'adoption.

Approbation des régles de conduite et des 11-2025 Approuvé Le code de vie a été

mesures de sécurité approuvé en mai et en

juin 2025ily a eu un
amendement pour
inclure le vouvoiement
et la régle pour
I'utilisation du cellulaire
sur le terrain de I'école
et en novembre afin de
respecter les nouvelles
balises ministérielles.
Approbation des contributions financieres 05-2026 Approuvé Frais chargés aux
exigées parents et nouveau
fonctionnement pour
I'achat des cahiers

édités.

Etablissement des principes d’encadrement | 05-2026 Présentation des listes

des coUts des documents dans lesquels des effets scolaires par

I'éleve écrit, dessine ou découpe niveaux.

Approbation de la liste du matériel d'usage | 05-2026 Approuvé Fournitures scolaires

personnel

Adoption des regles de fonctionnement des | 05-2026 Adopté Présentation et

services de garde explication de I'horaire
du SDG. Aucun
changement pour 2026-
2027

Avis auprés de la direction d'établissement N/A

(pouvoir d'initiative) ou du centre de
services sociaux

Formation de comités N/A




Consultation sur la modification ou la N/A
révocation de I'acte d'établissement

Information aux parents et d la N/A
communauté des services éducatifs offerts
et de leur qualité

Transmission de documents & I'intention des N/A
parents




Date ~ Actionsréalisees o mmentaires
Suje’rs traités (Mois- (Ex : adopte, approuve, (Précision, collaborateurs,

année) consulfofztr;e)ffecfuee, ne s'applique pas, etc.)

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des modalités d'application Aucun changement

du régime pédagogique

Consultation sur le choix des manuels 05-2026 Consulté Présentations des listes et
scolaires et du matériel didactique, et des des modes de

modadalités de communication ayant pour communication

but de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur enfant
Approbation de I'orientation générale en N/A
vue de I'enrichissement ou de I'adaptation
des objectifs et des contenus des
programmes d'études

Approbation des conditions et modalités de | 03-2026 Approuvé Présentation de la
I'intégration des activités ou contenus planification des COSP an
prescrits par le ministre (ex. : COSP) 2.
Approbation du temps alloué & chaque 03-2025 Approuvé Changement de musique
matiere (grilles-matiéres) pour art dramatique.
Approbation des activités éducatives 10-2025 Approuvé Présentation des activités
nécessitant un changement (hors-horaire ou | 11-2025 et des sorties
hors-école) 03-2026

06-2026
Approbation de la mise en ceuvre des N/A

programmes de services complémentaires
et particuliers

Consultation des parents 05-2026 Consulté Horaire du SDG pour 2025-
2026

Consultation obligatoire des éléves ou d'un 10-2025 Consulté-informé Consultation sur ce qu'ils

groupe d'éléves (89.2 LIP) 11-2025 souhaitent organiser
03-2026 comme activités culturelles
06-2026 et vie scolaire

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services extrascolaires : 10-2025 Approuvé Approbation des activités

Parascolaire au diner parascolaires

Conclusion de contrats avec une personne N/A

OU un organisme

Pouvoirs liés aux ressources financieres et matérielles

Approbation concernant I'utilisation des 10-2025 Approuvé Location de locaux pour le
locaux et immeubles mis d la disposition de 05-2026 camp de jour Autisme
I'établissement Laurentides

Location du gymnase
Karaté et basketball

Sollicitation ou réception de sommes 10-2025 Approuvé Campagne de

d'argent (fonds a destination spéciale) 11-2025 financement : Super-
02-2026 recycleur, Club optimiste,
05-2026 Zumba, don bal des

finissants et canettes

Consultation sur les objectifs et principes de 03-2026 Consulté Effort budgétaire se

répartition budgétaire du CSS poursuit en 2026-2027

Présentation des mesures budgétaires 03-2026 Adopté Mesures dédiées et

ministérielles dédiées & un transfert aux protégées

écoles : Précisez

Adoption du budget annuel de 05-2026 Adopté

I'établissement




Adoption du budget du comité du conseil
d'établissement

10-2025

Adopté

Régles de régie interne

Autres activités réalisées (ex. consultations, informations, projets spéciaux

Prié 02-2026 Consulté
Politique sur les services de garde 03-2024 Consulté
03-2026 Consulté
Calendrier scolaire CSS
05-2026 Consulté
Cadre organisationnel du service de garde
05-2026 Consulté
Critére de sélection d'une direction
d'établissement
Politique d’admission et d’inscription N/A
Politique du transport N/A
Programme d’activités au service de garde 06-2026 Consulté
Rapport annuel 2025-2024 06-2026 Approuvé
Photographe scolaire 03-2026 Approuvé

06-2026




BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.3 RESULTATS OBTENUS

- Implication des parents pour permettre aux éleves de vivre plusieurs
activités.

- Bonne collaboration pour vivre les changements positifs dans I'école.



ANNEXES DU
RAPPORT ANNUEL

L'école a I'Unisson a connu un changement de direction en cours d'année scolaire cette
année. La mise en place du SCP est une initiative qui conftribue a favoriser un climat scolaire
propice aux apprentissages et sa consolidation cette année représente un beau succes
pour I'équipe école. L'école a I'Unisson est une petite école implantée dans un quartier trés
familial, oU plusieurs parcs sont présents a proximité, avec le support du comité de parc de
la Loire, du conseiller municipal trés présent et impliqué et le Club Optimiste. L'implication
de ces bénévoles est un facteur trés favorable et bonifie la vie scolaire des éleves. Plusieurs
éléves sont d'ailleurs marcheurs. L'indice de défavorisation se verra augmenté d'un point
pour I'année scolaire 2026-2027. L'équipe d’'enseignants est assez stable, avec plusieurs
enseignants d'expérience. L'école est un petit milieu de vie et comporte plusieurs classes
multi-niveaux. Des activités sont mises en place pour favoriser : I'utilisation saine des écrans
(fondation Le Ciel), les comportements pro-sociaux (Escouade pour I'enfance) ainsi que
d'autres activités pertinentes au développement des éléves.
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