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Plan de lutte

contre l'intimidation et la violence

Le plan de luite est comme une carte routiére
qui noys guide dans nos actions quoetidiennes.

Document régional développé par un sous-comité du GRDR-CVI, région LLL




Introduction

'Afin de préciser les devoirs et les responsabilités des écoles et de tous les acteurs scolaires concernés par

des situations de violence et d'intimidation, le gouvernement du Québec a adopté, en juin 2012, la Loi visant

a prévenir et & combattre l'intimidation et la violence & I'école qui est venue modifier la Lof sur linstruction
publique. Celle-ci demande & chague école d’élaborer un Plan de lutte dont I'objectif est de prévenir et de
contrer toute forme d'intimidation et de vialence et plus précisément, 3 faire de I'école un milieu d'apprentissage
sain et sécuritaire, de maniére & ce que tout éléve qui la fréquente puisse y développer son plein potentiel, &
I'abri de toute forme d'intimidation ou de violence e 2072;. .

' ]
Tout membre du personnel d'une école doit collaborer a fa mise en ceuvre du plan de lutte contre I'intimidation
et la violence et veiller a ce qu‘aucun éléve de I'école 3 laquelle il est affecté ne soit victime d'intimidation ou de
violence. fart. 75.3

De plus, la LIP prévoit que:

* Le conseil d'établissement adopte le plan de * Leplan de lutte contre 'intimidation et la violence
lutte contre I'intimidation et la violence et son est révisé annuellement et, le cas échéant, il est
actuslisation proposés par le directeur de l'école actualisé. Le directeur de |'école transmet copie
{art. 75.1); du plan de lutte contre intimidation et Ia violence

et de son actualisation au protecteur national de

* Un document expliquant le plan de lutte contre -
I'éléve (art. 75.1);

lintimidation et la violence est distribué aux

parenis, Le conseil d'établissement veille 4 ce * Le conseil d'établissement procéde annuellement 3
que ce document soit rédigé de maniére claire I'évaluation des résultats de I'école au regard de la
et accessible. Ce document doit faire état de  ° lutte contre Iintimidation et la violence (art. 83.7):;
la possibilite d'effectuer un signalement oude - .+ Undocument faisant état de cette évaluation est

formuler une plainte concernant un acte de
violence a caractére sexuel au protecteur régional
de |'éléve et de la possibilité pour une personne
insatisfaite du suivi donné a une plainte faite aupres
de I'établissement de se prévaloir de la procédure
de traitement des plaintes prévue par la Loi sur le
protecteur national de I'éléve s 75.1);

distribué aux parents, aux membres du personnel de
I'école et au protecteur régional de 'éléve . 83,1).
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Intimidation, violence ou conflit ?

Intimidation*

Violence*

Tout comporterrient, parole, acte ou geste délibéré
ou non a caractére répétitif, exprimé directement ou
indirectement, y. compris dans le cyberespace, dans
un contexte caractérisé par l'inégalité des rapports de
force entre les personnes concernées, ayant pour effet
d'engendrer des sentiments dé détresse et de léser,
blesser, opprimer ou ostraciser.

Conflit

Toute manifestation de force, de forme verbale,
écrite, physique, psychologique ou sexuélle, exercée
intentionnellement contre une personne, ayant pour
effet d’engendrer des sentiments de détresse, de la
léser, de la blesser ou de |'opprimer en s'attaquant
3 son intégrité ou & son bien-&tre psychologigue ou
physique, & ses droits ou a ses biens.

Actes de violence 3 caractére sexuel

Le conflit peut entrainer des gestes de violence. Les
.conflits sont nécessaires pour apprendre, ils font partie
de la vie. Ils peuvent se régler soit par la négociation,
soit par la médiation. Lintimidation n'est pas un conflit,

c'est une agression.

Le conflit est un désaccard ou une mésentente entre
deux ou plusieurs personnes qui ne partagent pas

le méme point de vue ou parce que leurs intéréts
s'opposent.

Toute forme de viclence commise par le biais de
pratiques sexuelles ou en ciblant la sexualité, dont
I'agression sexuelle. Cette notion s'entend également
de toute autre inconduite qui se manifeste notamment
par des gestes, paroles, compartements ou attitudes

4 connotation sexuelle non -désirés, incluant celle
relative aux diversités sexuelles ou de genre, exprimés
directement ou indirectement, y compris par un
moyen technologigue.

Référence 4 la définition de la violence & caractére
sexuelle inscrite & la Loi visant & prévenir et &
combattre les violences a caractére sexue! dans les
établissements d'enseignement supérieur.

*Note : Ces définitions sont inscrites dans la Loi sur l'instruction publique et servent de référence pour toutes les écoles du Québec
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Informations générales

Etablissement: Ecole Saint-Alexandre | Valeurs identifiées dans le projet éducatif:

-Nom de la direction: M-A Girard
- Respect, Ouverture, Plaisir

Niveau d'enseignement:

réscolaire rimaire () secondaire FP/ FGA
P e S O Objectif(s) du projet éducatif en lien avec le

Autres caractéristiques: ‘ . plan de lutte:

Ecole en milieu défavorise ' Orientation 2: Milieu inclusif sain et sécuritaire
Offre de services en maternelle 4 ans

Nombre d'éléves: +315

4

Informations sur le comité:  comite ciimat scoire

MNom du comité

Membres du comité en charge du plan-de lutte et fonctions {ex. nom nrénom, fonction) fare 96,121

* Valérie Brunette : * Christine MOntpetit
- Marc-Olivier Labelle-Hogue. _ ' * Mylene Comtois

* Camille S5t-Denis - Nathalie Demers

* Roxanne Ouimet ' Marié-Pier Gagnon

-Document régional développé par un sous-comité du GRDR-CVI, région LLL"



Nom de la personne chargée de coordonner les travaux du comité . v6. 1) ;

M-A Girard
Mandats du comité:

* + Rediger, réguler et évaluer le plan de lutte

* Mobiliser le personnel dans le déploiement SCP

5

* Actualiser le systéme SCP dans I'école

Réfléchir & la gestion des écarts de conduite

Dates des rencontres du comité:

12 septembre 7 novembre

17 octobre 7 16 janvier

Analyser les mémos
* Organiser les activités privileges-école

* Organiser le renforcement positif

13 février j30 avril

26 mars 11 juin
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Les 9 éléments du plan de lutte ..

Outil(s) utilisé(s) pour réaliser fe portrait:

Observations et perception du personnel-école, Analyse des Mémos

Changements observés depuis fe dernier portrait réalisé (ex. : changement de personnel ou de client2le,
manifestations de violence...)

Ch.'angements ala dii‘ection

Augmentatlon des effectifs etudiants ,

Possnbles dlfflcultés de cohabltatlon entre classes spécialisées et £Eleves au régulier -

Améllorataon dela srcuatlon en-liery avec violence et mtimldatlon, mais augmentatlon marquée des . L

mgnalement nous laissant croire a un besoin d'éducation du mllleu sur ce que sont Ies dlfférences entre
les conflits, la vidlence et I'intimidation.
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Constats dégagés lors de I'analyse de la situation (ex. : forces, vulnérabilités, sentiment de sécurité,
sentiment d'appartenance, lieux & risques, types de violence):

Confusion entre violence, intimidation et conflits dans la téte des intervenants, des éléves et des parents

Trés peu présente, sinon quelques événements en lien avec nos-plus jeunes.
Poursuite de la vigie sur ce dossier et consignation des événemerits, le cas échéant.
Travail en collaboration. avec la conseillere pédagogigue en climat, violence et intimidation.

Présentation de la policiere éducatrice sur les dangers des sextos pour le splus vieux. g CE

Nos priorités en lien avec le portrait et I'analyse de la situation:
* Consolidation SCP
* Proactivité du comité CVI

* Sensibilisation de notre communauté : violence ou intimidation ou conflits -
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Elaborez deux ou trois objectifs SMART (spécifique, mesurable, atteignable, réaliste, temporel) qui comprennent :
un verbe, une cible, ur indicateur, une population visée et un échéancier.

Exemple : diminuer de 20% le nombre. de situations de violence phy3|que vécue

par les éléves du 2° cycle, d'ici juin 2022.

Objectif 1:

D'ici juin 2024, réduire de 10% le nombre de conflits menant a la violence.

Moyens

+ Instaurer une démarche commune de résolution de confli
+ Enseigner les comportements attendus

+ Renforcer les bons comportements pacifi'ques

* Régulation en cours d'année

Commentaires

Lors des rencontres a I'horaire
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Responsable/Partenaire

Comité -
Intervenants.

Intervenants.

Echéancier

Annge 23-24
Année 23-24

Année_l 23-24




Objectif 2:

D'ici juin 2024, utiliser 1'outil mémos de fagon soutenue en respectant les balises données.

Moyens

« Distinguer violence, intimidation, conflits
» Utiliser mémos pour communiquer avec les parents

» Renforcer les bons comportements pacifiques

Régulation en cours d’année

Commentaires -
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Responsable/Partenaire

Comité, intevenants
Intervenants

Comité, direction

Echéancier

Année 23-24

Année 23-24

Année 23-24




Objectif 3:

Moyens

Régulation en cours d'année

Commentaires
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Echéancier



Autres mesures ou moyens de promotion/prévention:

- Rencontres mensuelles SCP (tenir au moins 2 rencontres annuelles du comité Violence a I'école?)

- Au préscolaire et en lere année, poursuivre le programme Fluppy qui est en vigueur.

- Présenter le code de vie aux éleves (tournée de classe par la direction et la TES en début d'année et
rappel au retour de la relache) ' L

- En classe, poursuivre les activités de senmbnhsatnon offertes par les enseignants en lien avec la
_résoiutlon de conflits, le respect, l'intimidation, etc... et intégrer les ressources externes ayant les
mémes intentions. _ ' .

- Poursuivre les interventions préventives (il faudrait les nommer ici) de la: TES et poursuivre les ateliers
d'habiletés sociales en classe, ' _

- Poursuivre les activités qui visent a donner certaines responsabilités et-a valoriser certains éleves: .
. conseil d'éléves, tutorat de lecture, journal étudiant, etc.

- Poursuwre les activités durant.le mois de la non-violence qui a lieu en novembre qui sensibilise Ies
‘éleéves & ce phénomene. Prévoir d'autres activités de suivis-au cours de I'année.

- Utiliser le protocole-école en cas de situation de crise.

- Solliciter la présence d'un policier éducateur pour soutenir les intervenants de I'école dans les
situations de violence et d'intimidation. ' - '

- Maintenir une bonne collaboration avec le transporteur scolaire. Processus de plaintes et protocole de
‘suspenswn du transport scolaire.

- Maintenir-des rencontres de formation en matigre de préventlon dela violence pour le personnel en
place (surveillants du diner, personne! SDG, autres.) '

- Maintenir les rencontres de concertation entre les TES et SDG du secteur 1

- Prévoir des rencontres pla‘nifiéés entre les TES de I'équipe-école et la direction

Actl\ntés de sensibilisation auprés des éléves sur le respect de soh corps et de celm des autres
Sens:blllsatlon de nos plus vieux contre le hamegonnage et le leurre sexuel.
SenSIblhsatIOI‘l des parents sur leur réle de \ngle ace quet

* Il est important que le comité se réunisse quelques fols dans l'année pour vérifier la mise en place des moyens prévus au plan de lutte.
P P ¥
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3 COLLABORATION AVEC LES PARENTS

- Le'plan de ltitte doit inclure «les mesures visant 2 favorlser la collaboratlon des parents a la Iutte contre .

I’ |nt1m|datlon et Ia wolence et alé tabllssement diun mllleu d’ apprentlssage sain et sécuritaire» (art: 7543

. Modalités prevues pour |mpllquer les parents et favoriser leur collaboratlon

Moyens retenus o : ' Regu[atlon ieh 'cours d année

'Commentalres/Retomrﬁnan’d_ationg‘.

» Communications préventives Aider les parents a distinguer violence,

intimidation et conflits.

« Sensibilisation lors des trois réunions de parents

+ Accessibilité du personnel de I'école : écoute et
proactl\nté

Document régional dévéloppé par un sous-comité du GRDR-CVI, région LLL
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Diffusion d’information

Documents o .IV_iédalités/‘rhéthodé"a_é :d_.if'fujsidn : Date '

Ex.: courriel, site web, capsule vidéo,

présentation
'Un document expliquant le plan de lutte . . . '
est distribué aux parents (art. 75.7,. courriel et site web Septembre 23
Un document faisant état de |I'évaluation . . : .

courriel et site web Mai et sept 23

annueIEe des résyltats est remis aux
parents {art. 83.1). :

Autres :

Actes de violence a caractére sexuel

Document régional développé par un sous-comité du GRDR-CVI, Vrégion LLL : 13




Modalités prévues 3 I'école pour signaler un événement ou pour formuler une plainte (insatisfaction).

(ex. : personne & contacter, adresse courriel, billet de signalement, formulaire prévu a cet effet, stc.)

-« Privilégier les intervenants de proximité a 'éleve  En tout temps, nous encourageons les ¢léves & en

parler aun adulte de I'école ou a son parent. Nous
_ encourageons également le parent a conta_c_ter
. Augm'ent'ation du nombre de TES en soutien . I'enseignant de son enfant advenant une situation _
' ' : ' de violence ou d’intimidation. L'enseignant ou le
TES fera fe suivi avec les personnes concernéges.

- Accessibilité de la-direction et du personnel SDG

Note: Lorsque la situation implique un adulte de I'école (victime, auteur ou témoin), référez-vous aux processus
de votre centre de services scolaire & cet effet. De plus, les personnes suivantes devraient &tre impliqués sefon
la situation: une direction, un supérieur, les ressources humaines et/ou le syndicat.

“Modalités.p révues 1%

 Contacter directement la direction de I'école.

Les intervenanis scolaires sont aussi facilement accessibles.
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5 ACTIONS A PRENDRE A LA SUITE D’UN GESTE D'INTIMIDATION ou DE VIOLENCE

zLe plan de lutte doit mclure «Ies actions qui'doivent étre pnses lorsgu’un acte d’ mtlmldatlon ou de wolence
* est constaté par un €léve, un enseignant, un autre membre du personnel de I'école ou par quelque autre -

eleve» (art 75.1. 5}

Actions & prendre par I'adulte témoin
(1*intervenant)

. Meftre fin au comportement inadéquat

+ Nommer le comportement attendu en lien avec fe-

code de vie _
+ Orienter |'éléve vers les comportemants attendus
« Vérifier sommairement |'état de la victime
+ Consigner et transmettre

+ Autres:

i personne ou qu’un. 5|gnalement o une plalnte est transmis a |'établissement par Ie protecteur régional de .

Actions & prendre par la personne responsable
du suivi (22 intervenant)

Evaluer et analyser |a situation:

Recueillir Vinformation

Rencontrer la victime, les auteurs et les témoins
Assurer la sécurité de la victime

Evaluer la gravité du comportement

Infarmer les parents de |z situation et Ies associer a la
recherche de solution : '

|dentifier les mesures de soutien ou d’encadrement 4 &
mettre en place

Assurer le suivi des interventions
Consigner la situation
Autres:

Actions & prendre par la direction d'établissement si un signalement ou une plainte est transmis par le

protecteur régional de "éléve
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6 CONFIDENTIALITE

Le plan de lutte doit «inclure les.mesures: s visant & assurer la con”ﬂdentlallte de tout 5|gnalement et de toute
plalnte concernant un acte d’|nt|m|datton ou de violence» (. 75.1. (;}

. Régulation. eri-cours d’année

. Commentaifes/Recommandations -

() Sensibiliser le personnel aux actions & poser pour
assurer la confidentialité.

Identifier un lieu confidentiel pour rencontrer les
parsonnes impliquées.

S’assurer de la confidentialité des moyens
proposés a I'élément 4.
Sensibiliser les intervenants a l'utilisation

adéquate des outils de communication
(ex.: Talkie-walkie).

() Autres:

Document régional développé par un sous-comité du GRDR-CVI, région LLL
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7 MESURES DE SOUTIEN OU D'ENCADREMENT

Le plan; de liitte doit inclure «les mesures de-soutien ou. d'encadrement offertes 3 un eleve victime. d’un acte
Fel |ntlm|dat|on ou-de- Vlolence ainsi que celles oﬁer‘tes a.un temom ouzl duteur d'untel acté» jart. 75. 1

Les mesures mises en place dans cette section font référence au soutien a apporter a la suite des interventions
réalisées pour mettre fin a 'acte d'intimidation ou de violence.
Pour assurer Fefficacité de ces mesures, il est important de tenir compte du contexte, de la gravité et de la
fréquence des gestes. || peut aussi &tre profitable d'impliquer différents acteurs au besoin (ex. | professionnel,
partenaires externes, conseiller pédagogique...). :

Pour 'éléve victime

Sécuriser I'éleve, le mettre
en confiance. Offrir I'aide
requise immédiatement.
Assurer le suivi sur les
interventions.

“Pour I'éléve auteur -+

Sanction applicables, offrir
de I'aide. Référer a police’
OUu aux services sociaux, le

cas échéant.

Pour les élaves témoins

Assurer la confidentialité
et offrir 'aide nécessaire.

Ex.: rassurer, établir un climat de
confiance, évaluer les besoins, faire des
rencontres de suivi périodiguement,
faire référence 3 des services d'aide
pour un soutien individuel ou de
groupe (ex.: habiletés sociales, gestion
des émotions, affirmation de soil),
impliquer les parents, etc.

Ex.: établir un climat de confiance,
évaluer les besoins, faire des '
rancontres de suivi périodiguement
pour s'assurer que la situation a bien
pris fin, travailler les habiletés sociales
{ex.: gestion des conflits, gestion

des émotions, empathie), référer &
d'autres services, impliquer lgs parents
ou autres partenaires, enseigner les
compaortements attendus, etc.

Ex.: rassurer, préciser gue la situation
sera prise en charge par... et gue
son témoignage est confidentiel,
sensibiliser au réle du témoin et

ses impacts, collaborer avec les
parents, etc,

Sécuriser I'élave, le mettre en confiance. Offrir I'aide requise immédiatement. Assurer le suivi sur les

interventions. Assurer la confidentialité et offrir I'aide nécessaire.
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8 SANCTIONS DISCIPLINAIRES

Le plan’ de lutte doit inclure «les sanctions d|5C|p||na1re5 appllcables spec;f;quement au regard des actes
d mtlmldation Bu.dé violence selon la grawte ou Ie caractere répéiitif de'ces actes » {ari 7500 8} :

Les sanctions disciplinaires s'effectueront en fonction de l'analyse de la situation, notamment selon le profil de
I'éléve, ainsi qu'au regard de la nature, de la gravité, de la fréquence et de la |égalité des gestes posés.

Les interventions éducatives choisies doivent &tre logiques et en cohérence avec le code de vie de I'école.

Sanctions disciplinaires possibles

- Suspension interne (durée variable)
Suspension externe {durée variable)
" Gestes réparateurs et ateliers de sensibilisation possibles

Reorientation vers une autre école possible

Dans le casion || y auralt eu de ‘
C :r-‘I acces au Jugement pour ap

Idem a ce qui est plus ‘haut.
Référence pour aide au CISSS, en pédlatrre sociale ou a [a DPJ
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9 SUIVI DES SIGNALEMENTS OU DES PLAINTES

Le plan de lutte doit inclure le «suivi qui doit &tre donne & tout S|gnalement etd toute plamte concernant

un acte- d'intimidation ou de violence» @t 75,7, 9).

Mesures prises polr faire le suivi et s'assurer que la situation a cessé (ex: consignation, retour avec les
différentes acteurs, suivi avec les parents...)

« Suivi auprés de I'éléve victime
+ Suivi aupres de |'éleve auteur

+ Suivi auprés des parents .

+ Suivi auprés des intervenants de proximité concernés

Idem .
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Formations offertes par le CSSRDN etla. FQDE

3 Formatlons de sen5|blllsat|on aux violences sexuelles offerte par Ies universités

Preparatlon des interventions des TES en classe pour la sensibilisation aux violences  caractére sexuel .
chez les éléves, : '
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* Date d'adoption du plan de _Iutte parle CE(amt75.1): 25 sept 23 No. de résolution
* Date d'évaluation annuelle des résultats par le CE (A 83.1): mai 2023
* Date de révision annuelle du plan de lutie iar 75.1): mai 2024

25 sept 23

Date :

25 sept 23

Date :
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Sources:

Le document régional Plan de lutte contre l'intimidation et la violence a éié développé par le Comité
actualisation démarche de plan de lutte du Groupe de réseautage et de développement régional CVI,
régions LLL, septembre 2022.

Document adapté des travaux de Marie-Josée Talbot, ASR région de |'Estrie et Marilyne Grenier, ASR région du
BSLGIM, 3 partir du canevas de plan de lutte du CSS des Chic-Chocs.

Les documents régionaux suivants ont également été développé par le méme Comité actualisation démarche de
plan de lutte, GRDR-CVI, région LLL:

Document & l'intention des parents: Evaluation des résultats de I'école au regard du plan de lutte contre
I'intimidation et la violence

Document a l'intention des parents: Plan de lutte prévention de l'intimidation et de la violence

Document Evaluation des résultats de I'école au regard de la lutte a I'intimidation et & la violence

Abréviations:
Région LLL: Laval, Laurentides et Lanaudiére
CVI: Climat scolaire positif, prévention de la violence et de l'intimidation

GRDR: Groupe de réseautage et de développement régional




