Document a l'intention des parents

Evaluation des résultats de I'école au regard du plan de lutte contre I'intimidation et la violence

Nom de I'établissement: St-Hermas

La Loi sur I'instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d'enseignement primaire, secondaire
et secteur adulte se dote d'un plan de lutte contre I'intimidation et la violence. Celui-ci doit étre évalué
annuellement avec le conseil d'établissement.

Actions réalisées pour I'année scolaire: 2024-2025

+ Mieux accompagner le nouveau personnel( accompagnement CP climat sdg et TES)

Consignation des gestes de violence et intimidation dans I'outil MEMO
+ Mise en place du programme Dire-Mentor dans chaque classe
« Analyser les questionnaires CVI avec la CP climat

« Réguler nos pratiques et ajuster celles-ci.

Constats

+ Mouvement du personnel a déséquilibré le climat de I'école. Accompagnement soutenu.

+ Les éléves ont profité de I'absence de membres du personnel pour déjouer les regles...suivi accru
« Ajout de personnel aura permis une meilleure surveillance pour mieux intervenir

+ Les appels personnalisés aux parents sont appréciés.

+ La valorisation positive des bons comportements a un effet positif sur le climat.
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Actions projetées a notre école pour |'année scolaire: 2025-2026

« Bonifier la mise en place de Dire-Mentor par une planification annuelle commune.

+ Planifier le calendrier des enseignements des comportements attendus dans le tableau DM/CCQ
+ Formation CPI pour le personnel(selon calendrier formations CS)

« Accompagnement du nouveau personnel dans l'intervention aupreés de |'éléve.

« Consolider I'enseighnement des comportements attendus. Affichage du code de vie.

« Bonifier la mise en place des activités de prévention.

Tous les documents relatifs au plan de lutte a I'intimidation et a la violence se retrouvent sur le site Internet de |'école.

Autres commentaires

La lutte a la violence et a I'intimidation est un travail d'équipe entre I'école et la maison. Nos interventions
ont un impact positif sur le climat harmonieux, sain et sécuritaire de I'école. Nous avons avantage a
travailler tous ensemble pour faire de notre milieu de vie un endroit ou tous nos éléves s'épanouissent.

Le mouvement de personnel fragilise le climat d'un milieu.
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